Jelenia Gora, 04.09.2017r.

Centrum Opieki nad Dzieckiem

“Dabrowka”

w Jeleniej Gorze
ul. Podgorzynska 6/2
58-560 Jelemia Goma
tel /fax (075)7551402

e-mail: dabrowka@golddom, com.pl
www.dabrowka_jgora.pl
Dyrektor Centrum Opieki nad Dzieckiem ,,Dabrowka” w Jeleniej Gorze oglasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze
w Centrum Opieki nad Dzieckiem ,,Dabrowka” w Jeleniej Gérze

Stanowisko: wychowawca
Wymagania niezbgdne:

a) spelnienie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21.11.2008r. o
pracownikach samorzadowych,

b) wyksztalcenie wyzsze umozliwiajace wykonywanie pracy na stanowisku,

C) przebyta praktyka zawodowa z dzieckiem w przedziale wiekowym 3-18 lat,

d) posiadanie aktualnej Pracowniczej Ksigzeczki Zdrowia dla celéw sanitarno —
epidemiologicznych.

1. Wymagania dodatkowe:

a) doswiadczenie w pracy na stanowisku,

b) umiej¢tnos¢ pracy w zespole wychowawczym oraz wysokie kompetencje
interpersonalne,

€) duza odpornos¢ na stres i sytuacje kryzysowe,

d) kreatywnos¢, samodzielno$¢, dyspozycyjnose,

e) sumiennosc i rzetelno$é,

f) mile widziane ukonczone studia podyplomowe w zakresie socjoterapii,
resocjalizacji, terapii pedagogicznej i inne podwyzszajace kwalifikacje i
umiejetnosci opiekunczo - wychowawcze.

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) organizowanie 1 prowadzenie pracy opiekunczo — wychowawczej z
wychowankami placowki,

b) organizowanie i prowadzenie zaje¢ wychowawczych, edukacyjnych, korekcyjnych
I innych zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami wychowankow,

c) prowadzenie poradnictwa dla wychowankow oraz pedagogizacji dla ich rodzicow,



d) opracowanie i prowadzenie dokumentacji wychowanka tj. plan pomocy dziecku,
karty pobytu wychowanka, arkusz obserwacji dziecka, wniosek zespolu ds.
okresowej oceny sytuacji dziecka i innych wynikajacych z regulaminu placoéwki,

e) udziat w posiedzeniach zespotow ds. okresowej oceny sytuacji dziecka,

f) systematyczna wspoélpraca z instytucjami niosgcymi pomoc i wsparcie dziecku i
rodzinie,

g) systematyczna praca z rodzing wychowanka umozliwiajagca poprawe sytuacji
zyciowej rodziny umozliwiajacej powrot dziecka do domu rodzinnego.

3. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) praca wykonywana w trojkondygnacyjnym budynku przy ul. Podgorzynskiej 6/2,
w ktorym ciggi komunikacyjne sa odpowiedniej szerokosci, pomieszczenia pracy
posiadaja odpowiednig szeroko$¢ dojs¢ 1 przej$¢, budynek nie posiada
pomieszczen higieniczno-sanitarnych dla osdb niepelnosprawnych, nie jest
wyposazony w winde,

b) praca odbywa si¢ w systemie tréjzmianowym- roéwniez w porze nocnej,

c) stanowisko pracy zwiazane jest takze z pracg przy monitorze ekranowym.

4. Wymagane dokumenty:

a) podanie o zatrudnienie na stanowisku wychowawcy z podaniem motywacji
ubiegania si¢ o to stanowisko,

b) zyciorys (CV),

c) list motywacyjny,

d) os$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na danym
stanowisku,

e) os$wiadczenie o tresci: ,,Posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystam w peini z praw publicznych, nie bylam (bylem) skazana (y)
prawomocnym wyrokiem sqdu za umysine przestgpstwo Scigane z oskarienia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe”,

f) kopia dokumentu tozsamosci,

g) kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztalcenie (kserokopia $wiadectwa
szkoty, ukonczenia studiow), doswiadczenie zawodowe (kserokopie §wiadectw
pracy, dokumenty potwierdzajagce prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;,
zaswiadczenie o odbyciu stazu absolwenckiego), kwalifikacje 1 umiejetnosci
(dokumenty potwierdzajace ukonczone szkolenia),

h) wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegdtowe CV powinny by¢
opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode n przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997. o ochronie danych osobowych ( Dz.
U. z 2016r. poz. 922 ze zm.) oraz ustawq z dnia 21.11.2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2016r. poz. 902 ze zm.) oraz wlasnorecznym
podpisem.

5. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 15.09.2017r.:

a) osobiscie lub za posrednictwem oséb innych w kancelarii Centrum Opieki nad
Dzieckiem ,,.Dabrowka” w Jeleniej Gorze ul. Podgorzynska 6/2 58-560 Jelenia
Gora z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko wychowawcy” w godz. 8.00-15.00,



b) lub przesta¢ za posrednictwem operatora pocztowego na adres: Centrum Opieki
nad Dzieckiem ,,Dabrowka” w Jeleniej Gorze ul. Podgoérzynska 6/2 58-560
Jelenia Goéra z dopiskiem j/w.

6. Aplikacje, ktore wptyng do Centrum Opieki nad Dzieckiem ,,Dabréwka” w Jeleniej
Gorze po wyzej okreslonym terminie lub w inny sposob niz okreslonym w ogtoszeniu,
bez kompletu wymaganych dokumentéw nie beda rozpatrywane.

7. Otwarcie kopert nastgpi dnia 18 .09.2017r. o godz. 9.00, kandydaci zakwalifikowani
do dalszego etapy naboru o terminie rozmowy kwalifikacyjnej zostang
poinformowani telefonicznie.

Ogloszenie jest opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Centrum Opieki nad
Dzieckiem ,,Dabrowka” w Jeleniej Gorze www.dabrowka.jgora.pl,
http://edukacja.bip.jeleniagora.pl oraz wywieszone na tablicy informacyjnej Centrum Opieki
nad Dzieckiem ,,Dabrowka” ul. Podgorzyniska 6/2 58-560 Jelenia Gora.

Informujemy, ze po uplywie terminu do zloZzenia dokumentéw w ogloszeniu o naborze ,
wynik naboru zostanie zamieszczony na stronie internetowej BIP Centrum.

Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w Centrum Opieki nad Dzieckiem
,Dabrowka” jest wyzszy niz 6 %.

Dyrektor
Centrum Opieki nad Dzieckiem
,,Dabrowka”
Katarzyna Lenart - Wyrobek


http://www.domdzieckadabrowka.com.pl/
http://edukacja.bip.jeleniagora.pl/

