
DYREKTOR ŻŁOBKA MIEJSKIEGO W JELENIEJ GÓRZE 

ogłasza nabór na stanowisko:  

PIELĘGNIARKA/ POŁOŻNA 

 

Nazwa i adres jednostki: 

 Żłobek Miejski w Jeleniej Górze 

 ul. Różyckiego 21 

 58-506 Jelenia Góra 

 Tel. 75 64 14 069 

Miejsce wykonywania pracy: 

Żłobek Miejski w Jeleniej Górze, ul. Różyckiego 21lub ul. Wolności 117 

Wymiar czasu pracy: pełny etat 

Rodzaj umowy: umowa o pracę na czas określony z możliwością zmiany na czas 

nieokreślony. 

I. Wymagania niezbędne: 

1. Wykształcenie zgodne z Ustawą z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i 

położnej ( tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 123) oraz Ustawy o opiece nad dziećmi w wieku do 

lat 3 ( tj.Dz.U. 2018 poz. 603 z późn. zmian). 

II. Wymagania dodatkowe: 

1. aktualna książeczka zdrowia do celów sanitarno-epidemiologicznych, 

2. stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na ww. stanowisku, 

3. predyspozycje osobowościowe: odpowiedzialność, cierpliwość, 

wyrozumiałość, kreatywność, empatia, komunikatywność, umiejętność pracy 

w zespole, umiejętność pracy z dzieckiem do lat 3. 

III. Zakres obowiązków w szczególności: 

1. Rozpoznawanie potrzeb zdrowotnych dzieci. 

2. Kształtowanie u dzieci prozdrowotnych nawyków dot. żywienia i higieny. 

3. Dbanie o bezpieczeństwo dzieci. 



4.  Zapewnienie pomocy dziecku, które zachorowało w żłobku (wezwanie 

pogotowia, powiadomienie rodziców). 

5.  Prowadzenie apteczki żłobka i zgłaszanie dyrektorowi potrzeb dot. zakupów w 

tym zakresie. 

6.  Wykonywanie innych poleceń dyrektora wynikających z organizacji pracy. 

7.  Odpowiedzialność materialna za powierzone mienie. 

 

Osoby zainteresowane pracą na stanowisku pielęgniarki w Żłobku Miejskim w 

Jeleniej Górze proszone są o złożenie następujących dokumentów: 

1) uzasadnienie przystąpienia do naboru (list motywacyjny), życiorys (curriculum 

vitae) wraz z opisem przebiegu pracy zawodowej, 

2) kopie dokumentów potwierdzających wymagane wykształcenie, 

3) kopie dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe, 

4) podpisane oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz 

korzystaniu z pełni praw publicznych, 

5) podpisane oświadczenie, że kandydat nie jest i nie był skazany prawomocnym 

wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

6) podpisane oświadczenie, że kandydat nie był i nie jest pozbawiony władzy 

rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie została mu zawieszona ani ograniczona, 

7) podpisane oświadczenie, że kandydat wypełnia obowiązek alimentacyjny, w 

przypadku gdy taki obowiązek został nałożony na podstawie tytułu wykonawczego 

pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd, 

8) oświadczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do zajmowanego stanowiska 

pielęgniarki, 

9) oświadczenie z własnoręcznie podpisana klauzulą: 



„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Żłobek 

Miejski w Jeleniej Górze ul. Różyckiego 21, 58-506 Jelenia Góra dla potrzeb 

niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997 

roku o Ochronie Danych Osobowych (tj. Dz. U. 2016 r. poz. 922)”. 

 

W przypadku niedostarczenia wyżej wymienionych dokumentów kandydat nie 

spełni wymogów formalnych zawartych w ogłoszeniu o naborze na wolne 

stanowisko pielęgniarki. 

 

Termin i miejsce składania dokumentów: 

1. Oferty należy składać w biurze Żłobka Miejskiego w Jeleniej Górze, przy ul. 

Różyckiego 21, 58-506 Jelenia Góra w terminie do 05.05.2025 do godziny 13:00 

w zamkniętych kopertach z podanym adresem zwrotnym, numerem telefonu oraz 

dopiskiem: 

„Nabór na stanowisko pielęgniarki w Żłobku Miejskim w Jeleniej Górze”. 

2. Kandydaci, którzy spełnią wymogi formalne zostaną zawiadomieni telefonicznie o 

terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej. 

3. Kandydaci proszeni są o zabranie na rozmowę kwalifikacyjną dokumentów 

tożsamości. W przypadku nieobecności kandydata oferta nie będzie rozpatrywana. 

 


