DYREKTOR ZLOBKA MIEJSKIEGO W JELENIEJ GORZE
oglasza nabor na stanowisko:

PIELEGNIARKA/ POLOZNA

Nazwa i adres jednostki:

Ztobek Miejski w Jeleniej Gorze
ul. Rézyckiego 21

58-506 Jelenia Gora

Tel. 75 64 14 069

Miejsce wykonywania pracy:

Ztobek Miejski w Jeleniej Gorze, ul. Rozyckiego 211ub ul. Wolnosci 117

Wymiar czasu pracy: petny etat

Rodza] umowy: umowa o prac¢ na czas okreslony z mozliwo$cig zmiany na czas

nieokreslony.

I. Wymagania niezb¢dne:

1. Wyksztatcenie zgodne z Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki 1
potoznej ( tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 123) oraz Ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do

lat 3 (tj.Dz.U. 2018 poz. 603 z pdzn. zmian).

I1. Wymagania dodatkowe:
1. aktualna ksigzeczka zdrowia do celow sanitarno-epidemiologicznych,
2. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

3. predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialnosc¢, cierpliwosc,
wyrozumiatos$¢, kreatywno$¢, empatia, komunikatywno$¢, umiejetno$¢ pracy

w zespole, umiejetnos¢ pracy z dzieckiem do lat 3.
I11. Zakres obowiazkow w szczegolnosci:
1. Rozpoznawanie potrzeb zdrowotnych dzieci.
2. Ksztattowanie u dzieci prozdrowotnych nawykow dot. Zywienia 1 higieny.

3. Dbanie o bezpieczenstwo dzieci.



4. Zapewnienie pomocy dziecku, ktéore zachorowato w ztobku (wezwanie

pogotowia, powiadomienie rodzicOw).

5. Prowadzenie apteczki ztobka 1 zglaszanie dyrektorowi potrzeb dot. zakupow w

tym zakresie.
6. Wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z organizacji pracy.

7. Odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone mienie.

Osoby zainteresowane praca na stanowisku pielegniarki w Zlobku Miejskim w

Jeleniej Gorze proszone sg o zlozenie nastepujacych dokumentow:

1) uzasadnienie przystgpienia do naboru (list motywacyjny), zyciorys (curriculum

vitae) wraz z opisem przebiegu pracy zawodowej,
2) kopie dokumentoéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,
3) kopie dokumentow potwierdzajacych do§wiadczenie zawodowe,

4) podpisane o$wiadczeniec o pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz

korzystaniu z pelni praw publicznych,

5) podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt skazany prawomocnym

wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6) podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byl i1 nie jest pozbawiony wiladzy

rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

7) podpisane oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w
przypadku gdy taki obowigzek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego

pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

8) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska

pielegniarki,

9) oswiadczenie z wlasnorecznie podpisana klauzulg:



,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Zlobek
Miejski w Jeleniej Gorze ul. Rézyckiego 21, 58-506 Jelenia Gora dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997

roku o Ochronie Danych Osobowych (tj. Dz. U. 2016 r. poz. 922)”.

W przypadku niedostarczenia wyzej wymienionych dokumentow kandydat nie
spelni wymogow formalnych zawartych w ogloszeniu o naborze na wolne

stanowisko pielegniarki.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

1. Oferty nalezy skladaé w biurze Ztobka Miejskiego w Jeleniej Gorze, przy ul.
Rozyckiego 21, 58-506 Jelenia Gora w terminie do 05.05.2025 do godziny 13:00
w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, numerem telefonu oraz

dopiskiem:
,,Nabér na stanowisko pielegniarki w Zlobku Miejskim w Jeleniej Gorze”.

2. Kandydaci, ktorzy spetnig wymogi formalne zostang zawiadomieni telefonicznie o

terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Kandydaci proszeni sg o zabranie na rozmow¢ kwalifikacyjng dokumentow

tozsamosci. W przypadku nieobecnosci kandydata oferta nie bedzie rozpatrywana.



