
DYREKTOR PUBLICZNEJ PORADNI PSYCHOLOGICZNO-

PEDAGOGICZNEJ W Jeleniej Górze  

OGŁASZA NABÓR NA STANOWISKO TERAPEUTY SI 

Wymiar etatu – 0,5 etatu, 10 h 

w Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Jeleniej Górze,  

58-560 Jelenia Góra, ul. Wolności 259, tel. 75 64 73 001 

DO NABORU MOŻE PRZYSTĄPIĆ OSOBA, KTÓRA POSIADA: 

1. Wykształcenie wyższe magisterskie na kierunku psychologia lub 

pedagogika lub logopedia. 

2. Posiada przygotowanie pedagogiczne. 

3. Posiada dodatkowe kwalifikacje w zakresie prowadzenia zajęć terapii SI 

lub zajęć ruchowych. 

4. Ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw 

publicznych. 

5. Brak karalności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia 

publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe. 

6. Stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na w/w stanowisku. 

WYMAGANIA DODATKOWE: 

1. Sumienność, odpowiedzialność, systematyczność. 

2. Umiejętność organizacji pracy własnej. 

3. Umiejętność pracy w zespole. 

4. Komunikatywność i kultura osobista. 

ZAKRES ZADAŃ WYKONYWANYCH NA STANOWISKU: 

1. Prowadzenie zajęć integracji sensorycznej (SI) dla dzieci w ramach 

wczesnego wspomagania rozwoju (WWR). 

2. Sporządzanie indywidualnych planów wczesnego wspomagania rozwoju 

w zakresie zajęć SI.  

3. Współpraca z członkami zespołu WWR. 

4. Włączanie rodziny/opiekunów dziecka do udziału w procesie 

terapeutycznym (instruktaże, porady i wsparcie w zakresie metod pracy z 

dzieckiem w domu). 

5. Prowadzenie dokumentacji rejestrującej realizację WWR. 

 



INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU: 

1. Praca bezpośrednia z dzieckiem oraz rodzicami i/lub opiekunami. 

2. Praca w gabinecie zlokalizowanym na parterze budynku posiadającym 

wejście dostępne dla osób niepełnosprawnych. 

3. Praca w godzinach 8:00 – 17:00 w wymiarze 10 godzin tygodniowo. 

WYMAGANE DOKUMENTY: 

1. Życiorys (CV)*. 

2. Kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie. 

3. Oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz 

korzystaniu z pełni praw publicznych. 

4. Podpisaną klauzulę informacyjną dla kandydatów do pracy stanowiącą 

załącznik do ogłoszenia. 

*Życiorys (CV) powinien być opatrzony klauzulą: 

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Publiczną 

Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną w Jeleniej Górze w celu prowadzenia 

rekrutacji na aplikowane przeze mnie stanowisko”. 

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny być własnoręcznie podpisane i 

złożone osobiście w sekretariacie Publicznej Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej w Jeleniej Górze  lub doręczone listownie w terminie do dnia 

24 października 2025 r. do godz. 15.00. 

Jelenia Góra. 01.10.2025 r. 

Ilona Korzekwa – Dyrektor Publiczne Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Jeleniej Górze 

 

 

 

 

 

Nazwa i adres jednostki:   

Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Jeleniej Górze 

ul. Wolności 259, Jelenia Góra 

 



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATÓW DO PRACY 

 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 

związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(4.5.2016 L 119/38 

dziennik Urzędowy Unii Europejskiej PL) informuję, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Publiczna Poradnia 

Psychologiczno-Pedagogiczna w Jeleniej Górze, ul. Wolności 259, 

reprezentowanym przez Dyrektora jednostki – Ilonę Korzekwę,  

tel. 75 64 73 001, mail: poradnia@pppjeleniagora.pl  

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w PPPP w Jeleniej Górze 

możliwy jest pod adresem email: rodo@pppjeleniagora.pl  

3. Dane osobowe Pana/i będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a 

ogólnego rozporządzenia j/w o ochronie danych oraz Kodeksu Pracy – 

Ustawy z dnia 26 czerwca1974 r. (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 108) w celu 

rekrutacji do pracy w PPPP w Jeleniej Górze. 

4. Dane osobowe będą przechowywane przez okres rekrutacji.  

5. Posiada Pan/i prawo do żądania od administratora dostępu do danych 

osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia 

przetwarzania oraz prawo do cofnięcia zgody.  

6. Przysługuje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, 

tj. Prezesa Urzędu Ochrony w Warszawie, ul. Stawki 2. 

7. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest 

obowiązkowe ze względu na przepis prawa pracy, a w pozostałym zakresie 

dobrowolne.  

8. Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym 

również w formie profilowania. Administrator Danych Osobowych 

Dyrektor Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Jeleniej 

Górze. 

 

.................................................................. 

Data i podpis kandydata do pracy 

 

 

 

 

mailto:poradnia@pppjeleniagora.pl


 ................................................  
(miejscowość i data)  

...................................................  
(nazwisko i imię)  

 

OŚWIADCZENIE 

 

 

 

Oświadczam, że posiadam pełną zdolność do czynności prawnych oraz 

korzystam z pełni praw publicznych.  
 

 

 

Niniejsze oświadczenie składam pouczony(a) o odpowiedzialności karnej z art. 233§1 Kodeksu 

Karnego (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz.1600) – „Kto składając zeznanie mające służyć za dowód w 

postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje 

nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8” 

 

 
 ...........................................................  

(czytelny podpis) 


