Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 10 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Jeleniej Gérze ogtasza nabdr
na wolne stanowisko:

Nauczyciel jezyka angielskiego

Opis oferty pracy
Zatrudnimy nauczyciela jezyka angielskiego od 1 wrzesnia 2026r. w wymiarze 1 etatu.
Wymagania:

Wyksztatcenie wyzsze z zakresu jezyka angielskiego: (ukonczone jednolite studia magisterskie,
uzupetniajgce studia magisterskie lub studia podyplomowe) z przygotowaniem pedagogicznym.

Zakres obowigzkéw:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuniczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczerstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

2) wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;
3a) doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

4) ksztatcic i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
i przyjazni miedzy ludZzmi réznych naroddw, ras i Swiatopoglagdow.

Oferujemy:
a) wymiar zatrudnienia: pensum 18/18,

b) wynagrodzenie zgodne z Kartg Nauczyciela oraz Uchwatg Rady Miejskiej Jeleniej Gory w sprawie
przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot i placéwek oswiatowych oraz placowek
opiekunczo-wychowawczych,

c) miejsce pracy: Szkota Podstawowa nr 10, ul. Morcinka 31, 58-500 Jelenia Goéra.
Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne):

a) v,

b) list motywacyjny,

c) oSwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych,

d) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e) zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (tylko osoby, ktérym zostanie
przedstawiona propozycja zatrudnienia),



f) kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie, dodatkowe uprawnienia, kwalifikacje,
g)kopie dokumentéw potwierdzajgcych przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
Wymagane dokumenty aplikacyjne prosimy przesyta¢ na adres:

a) dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w godzinach 09.00-14.00 w sekretariacie szkoty lub przestaé
pocztg na adres: Szkota Podstawowa nr 10 ul. Morcinka 31, 58-500 Jelenia Gdra lub na adres e-mail:
sekretariat@sp10.jgora.pl w terminie do dnia 10.07.2026r. do godz. 14:00,

b) ztozone koperty z dokumentami nalezy opisac: ,Nabdr na stanowisko: nauczyciel jezyka angielskiego”,

c) z  wybranymi kandydatami zostang przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne
w uzgodnionym telefonicznie terminie.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych:

Realizujgc obowigzek, o ktérym mowa w art. 13 ust.1i 2 rozporzadzenia nr 2016/679 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych) - zwanego dalej
RODO informujemy:

a) Administratorem Parnstwa danych osobowych bedzie Szkota Podstawowa nr 10 im. Marii
Sktodowskiej-Curie ul. Morcinka 31, 58-500 Jelenia Gora

b) Dane kontaktowe inspektora ochrony danych — e-mail: a.jaromin@sp10.jgora.pl

c) Panistwa dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z zatrudnieniem w szczegdlnosci

w celu realizacji procesu rekrutacji w Szkole Podstawowej nr 10 w Jeleniej Gérze

d) Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

e) Dane osoby, w zakresie imienia i nazwiska oraz miejscowosci zamieszkania, ktéra wygra

nabdr zostang zamieszone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen

Szkoty Podstawowej nr 10 w Jeleniej Gorze,

f) Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia

i rozstrzygniecia naboru oraz przez okres 3 miesiecy od daty zawarcia umowy o prace

z wybranym kandydatem.

g) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Paristwu prawo

do zadania od administratora:

1) dostepu (na zasadach okreslonych w art. 15 RODO)

2) sprostowania (na zasadach okre$lonych w art. 16 RODO)

3) usuniecia (na zasadach okreslonych w art. 17 RODO)

)
)
)
4) ograniczenia przetwarzania (na zasadach okreslonych w art. 18 RODO)
5) przenoszenia (na zasadach okreslonych w art. 20 RODO)

)

6) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania ( na zasadach okreslonych w art. 21 RODO)



Przystuguje Panstwu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. Podanie przez
Panig/Pana danych osobowych w zakresie o ktérych mowa w pkt 6 ogtoszenia naboru kandydatow
jest wymogiem ustawowym wynikajgcym z art. 22" Kodeksu pracy, oraz art. 13 pkt 1i 2 ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

Dyrektor Szkoty mgr Pawet Domagata



