Dyrektor Zespotu Szkol Przyrodniczo — Ustugowych i Bursy Szkolnej
w Jeleniej Gorze ul. Lesna 5, 58-560 Jelenia Gora

oglasza nabdr na wolne stanowisko obstugi:

Pomoc kuchenna

I. Miejsce wykonywania pracy: Zespot Szkot Przyrodniczo-Ustugowych i1 Bursy Szkolnej

w Jeleniej Gorze ul. Le$na 5, 58-560 Jelenia Gora
II. Wymiar czasu pracy: 1/1 etat od 01.09.2026 r.
III. Rodzaj umowy: umowa o prac¢ na zastepstwo

IV. Niezbedne wymagania :

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie minimum zawodowe,

3) dyspozycyjnos¢ (praca zmianowa),

4) aktualne badania do celow sanitarno—epidemiologicznych wymagane w gastronomii,

5) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

6) niekaralnos$¢ (kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umy$lne
przestepstwo, $cigany z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe),

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie 1 wykonywanie zadan na stanowisku pomoc kuchenna.

V. Dodatkowe atuty :

1) uczciwos¢, odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, doktadnos¢, wysokie zaangazowanie w prace,
dyspozycyjnos¢, kultura osobista,

2) umiejetnos¢ pracy w zespole,

3) umiejetnos¢ dziatania pod presja czasu,

4) umiejetnos$¢ dobrej organizacji pracy,

5) doswiadczenie na podobnym stanowisku.

VI. Zakres wykonywanych zadan:

1) pobieranie produktow spozywczych z magazynu zywnosciowego od intendenta w iloSciach
przewidzianych receptura,

2) odpowiednie zabezpieczanie produktow przed rozpoczeciem ich obrobki,

3) obrébka wstepna warzyw, owocow oraz wszelkich surowcoéw do produkcji positkow (mycie,

obieranie, czyszczenie),



4) przygotowywanie $niadan i kolacji oraz innych potraw zgodnie z wytycznymi intendenta lub
kucharza i ustalonym jadlospisem,
5) pomoc w przygotowywaniu obiadu,
6) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow,
7) przestrzeganie zasad technologii 1 estetyki oraz przepisOw higieniczno-sanitarnych,
8) dbanie o0 najwyzsza jakos¢ 1 smak positkow ($niadanie, kolacja) i wydawanie ich o
wyznaczonych godzinach,
9) stosowanie wytycznych HACCP, przy przygotowywaniu positkow,
10) dbanie o estetyke i czysto$¢ ubioru — fartuch, nakrycie glowy, obuwie,
11) przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni,
12) dbanie o nalezyta czysto$¢ pomieszczen kuchennych, naczyn oraz sprzetu. Utrzymywanie w
stanie uzywalno$ci powierzony sprzet kuchenny,
13) przechowywanie pozostatosci po positkach w odpowiednim do tego miejscu i stosownych
pojemnikach,
14) dorazne zastgpowanie kucharza w przypadku jego nieobecnosci,
15) wykonywanie innych polecen kierownika gospodarczego, intendenta i kucharza zwigzanych z
organizacjg pracy w kuchni w bursie,
16) w okresie ferii i wakacji wykonywanie prac zleconych przez kierownika gospodarczego i/lub

dyrektora.

VII. Wymagane dokumenty :

1) CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j

2) os$wiadczenie dla kandydata (osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

3) kopie dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie i staz pracy

4) kopie swiadectwa ukonczenia ostatniej szkoly

5) kopie innych dokumentdéw o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnos$ciach — za§wiadczenia o
ukonczonych kursach, szkoleniach itp.

6) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na ww.
stanowisku

7) o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo popelnione umyslnie (osoba, ktorej w wyniku
zakonczenia procedury naboru zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia — przedstawia
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego)

8) zgoda na przetwarzanie danych osobowych.



VIII. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sktadaé:

- osobiscie w dni robocze w godz. 8:00 — 14:00 w sekretariacie ZSPUiBS w zamknigtej kopercie

z dopiskiem : ,, Nabér na stanowisko pomoc kuchenna w Zespole Szko6t Przyrodniczo-Ustugowych
1 Bursy Szkolnej w Jeleniej Gorze”;

- przesta¢ na e-mail: kadry@zspu.jgora.pl;

- przesta¢ za posrednictwem operatora pocztowego na adres: Zespot Szkot Przyrodniczo-
Ustugowych 1 Bursy Szkolnej w Jeleniej Gorze ul. Lesna 5, 58-560 Jelenia Gora, z dopiskiem
,,INabor na stanowisko pomoc kuchenna w Zespole Szko6t Przyrodniczo-Ustugowych 1 Bursy
Szkolnej w Jeleniej Gorze”;

w terminie do 13.08.2026 r. do godz. 14:00.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu przesytki do sekretariatu szkoty. Oferty zgtoszone po
terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru umieszczona bgdzie na stronie BIP ZSPUiIBS
https://edukacja.bip.jeleniagora.pl/?app=szkoly placowki&nid=34

W ciagu 14 dni od rozstrzygnigcia naboru nalezy odebra¢ ztozone dokumenty, w przypadku

nieodebrania — beda one komisyjnie zniszczone.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat zostanie powiadomiony telefonicznie.

Dyrektor Zespolu Szkol- Przyrodniczo Ustugowych i Bursy Szkolnej w Jeleniej Gorze

Agnieszka Samerdak



Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej
,RODO”, informuje, zZe:
- administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespot Szkot Przyrodniczo-Ustugowych i
Bursy Szkolnej w Jeleniej Gorze ul. Lesna 5, 58-560 Jelenia Gora reprezentowany przez Dyrektora;
- kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@zspu.jgora.pl
- Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w celu
zwigzanym z przeprowadzeniem naboru na wolne stanowisko obstugi zgodnie z ustawg z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;
- Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepnione uprawnionym stuzbom i organom administracji
publicznej, tylko jesli przepisy ustaw to nakazujg lub na to pozwalaja;
- Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 14 dni roboczych od daty
zamieszczenia informacji o wynikach naboru w Biuletynie Informacji Publicznej, a w przypadku
pigciu najlepszych kandydatow przez okres 3 miesi¢cy od dnia nawigzania stosunku pracy z
kandydatem, ktory wygrat nabor;
- Pani/Pana dane osobowe nie b¢da przekazywane do panstwa trzeciego w rozumieniu okreslonym
w przepisach RODO;
- w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposdb
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;
- posiada Pani/Pan:
na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;
na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;
na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;
prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO;
prawo do usunigcia danych osobowych;
prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych;
- prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktorym mowa w art. 20 RODO.
Zakres kazdego z w/w praw oraz sytuacje, w ktorych mozna z nich skorzysta¢ wynikaja z
przepisOw z zakresu ochrony danych osobowych (RODO i przepisow krajowych). To, z ktorego
uprawnienia bedzie mozna skorzysta¢ bedzie przedmiotem rozstrzygnigcia przez Administratora w
ramach rozpatrywania ewentualnego wniosku o skorzystanie, z ktorego$ z ww. praw.



