
Dyrektor Zespołu Szkół Przyrodniczo – Usługowych i Bursy Szkolnej  

w Jeleniej Górze ul. Leśna 5,  58-560 Jelenia Góra 

ogłasza nabór na wolne stanowisko: 

psycholog (K/M) 

 

I. Miejsce wykonywania pracy:  Zespół Szkół Przyrodniczo-Usługowych i Bursy Szkolnej  
 w Jeleniej Górze ul. Leśna 5, 58-560 Jelenia Góra 

II. Wymiar czasu pracy: Liczba godzin wychowawczych w tygodniu 14/22 (0,64 etatu). Istnieje 
możliwość zatrudnienia na mniejszą ilość godzin. Rozpoczęcie pracy 01.09.2026 r. 

III. Wymagania formalne: 
1. posiadanie kwalifikacji do zajmowania stanowiska psychologa w szkole (wykształcenie zgodne z 
Rozporządzeniem MEN z dnia 14 września 2023 r.,  
2. doświadczenie w pracy na stanowisku psychologa,  
3. posiadanie obywatelstwa polskiego,  
4. posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych, 
niekaralność, stan zdrowia pozwalający na wykonywanie pracy na stanowisku nauczyciela. 

IV. Wymagania dodatkowe:  
1. umiejętność prowadzenia zajęć wspierających rozwój ucznia,  
2. umiejętność stosowania twórczych metod i form pracy z uczniem,  
3. umiejętność planowania i wykonywania czynności dydaktyczno-wychowawczych,  
4. umiejętność samodzielnego organizowania czasu pracy,  
5. znajomość przepisów prawa oświatowego,  
6. umiejętność pracy w zespole,  
7. obowiązkowość, odpowiedzialność za wykonywana pracę, rzetelność i sumienność,  
8. posiadanie predyspozycji do pracy z młodzieżą,  
9. prezentowanie wysokiej kultury osobistej,  
10. przestrzeganie norm moralnych,  
11. dyspozycyjność, sumienność i obowiązkowość,  
12. dążenie do rozwoju własnej wiedzy i umiejętności związanych z wykonywaniem zawodu 
nauczyciela. 

V. Zakres wykonywanych zadań głównych na stanowisku:  
1. prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych 
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu 
określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn 
niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń 
utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły;  
2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwiązywania problemów wychowawczych 
stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo ucznia w życiu szkoły;  
3. udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do 
rozpoznanych potrzeb;  
4. podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci;  
5. minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz 
inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym;  
6. inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;  
7. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, 
predyspozycji i uzdolnień dzieci;  
8. wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:  
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 



psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i 
uzdolnień oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu, w tym barier 
i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,  
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  

VI. Wymagane dokumenty: 
1. życiorys z opisem dotychczasowej działalności zawodowej (CV), z podaniem danych 
umożliwiających kontakt, tj. adresu e-mail i numeru telefonu, 
2. dokumenty potwierdzające posiadane wykształcenie i kwalifikacje (kopie dyplomów, szkoleń) 
3. dokumenty potwierdzające posiadane doświadczenie zawodowe (kopie świadectw pracy)  
4. oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw 
publicznych,  
5. oświadczenie o treści: „nie byłem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne 
przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe”. 
6. oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji  

VII. Termin, sposób i miejsce składania dokumentów aplikacyjnych: 
Wymagane dokumenty aplikacyjne można składać: 
- osobiście w dni robocze w godz. 8.00 – 14.30 w sekretariacie ZSPUiBS w zamkniętej kopercie z 
dopiskiem : „ Nabór na stanowisko psychologa w Zespole Szkół Przyrodniczo-Usługowych i Bursy 
Szkolnej w Jeleniej Górze”; 
- przesłać za pośrednictwem operatora pocztowego na adres : Zespół Szkół Przyrodniczo-
Usługowych i Bursy Szkolnej w Jeleniej Górze ul. Leśna 5, 58-560 Jelenia Góra, z dopiskiem „ 
Nabór na stanowisko psychologa w Zespole Szkół Przyrodniczo-Usługowych i Bursy Szkolnej w 
Jeleniej Górze”; 
- przesłać na pocztę e-mail: kadry@zspu.jgora.pl 
w terminie do 07.08.2026 r. do godz. 14:30.  
O zachowaniu terminu decyduje data wpływu przesyłki do sekretariatu szkoły. Oferty zgłoszone po 
terminie nie będą rozpatrywane.  
W ciągu 14 dni od rozstrzygnięcia naboru należy odebrać złożone dokumenty, w przypadku 
nieodebrania – będą one komisyjnie zniszczone.  
O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat zostanie powiadomiony telefonicznie.  

 

             Dyrektor Zespołu Szkół- Przyrodniczo Usługowych i Bursy Szkolnej w Jeleniej Górze 
            Agnieszka Samerdak 

 

Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych 
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej 
„RODO”, informuję, że: 
- administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespół Szkół Przyrodniczo-Usługowych i 
Bursy Szkolnej w Jeleniej Górze ul. Leśna 5, 58-560 Jelenia Góra reprezentowany przez Dyrektora; 
- kontakt z Inspektorem Ochrony Danych – iod@zspu.jgora.pl 
- Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w celu 
związanym z przeprowadzeniem naboru na wolne stanowisko obsługi zgodnie z ustawą z dnia 21 
listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych; 
- Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępnione uprawnionym służbom i organom administracji 
publicznej, tylko jeśli przepisy ustaw to nakazują lub na to pozwalają; 
- Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres 14 dni roboczych od daty 
zamieszczenia informacji o wynikach naboru w Biuletynie Informacji Publicznej, a w przypadku 



pięciu najlepszych kandydatów przez okres 3 miesięcy od dnia nawiązania stosunku pracy z 
kandydatem, który wygrał nabór; 
- Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego w rozumieniu określonym 
w przepisach RODO; 
- w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób 
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO; 
- posiada Pani/Pan: 

 na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących; 
 na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych; 
 na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania 

danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO; 
 prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna 

Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy 
RODO; 

 prawo do usunięcia danych osobowych; 
 prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych; 
 prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO. 

Zakres każdego z w/w praw oraz sytuacje, w których można z nich skorzystać wynikają z 
przepisów z zakresu ochrony danych osobowych (RODO i przepisów krajowych). To, z którego 
uprawnienia będzie można skorzystać będzie przedmiotem rozstrzygnięcia przez Administratora w 
ramach rozpatrywania ewentualnego wniosku o skorzystanie, z któregoś z ww. praw. 
 


