Jelenia Gora, dnia 06 sierpien 2026 r.

Dyrektor Miejskiego Przedszkola Nr 2 w Jeleniej Gorze
oglasza nabdr na wolne stanowisko:

nauczyciel wychowania przedszkolnego

I. Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonywania pracy):
Miejskie Przedszkole nr 2
ul. Pitsudskiego nr 32
58-500 Jelenia Gora
tel. 75 64 23 610
II. Wymiar czasu pracy: 25/25 — caly etat
I11. Rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony - zastepstwo.
IV. Zatrudnienie: od 01.09.2026 do 31.08.2027

V. Stanowisko pracy: nauczyciel wychowania przedszkolnego.

WARUNKI NABORU

VI. Wymagania formalne:

p—

Posiada wyksztalcenie wyzsze kierunkowe z przygotowaniem pedagogicznym.

Posiada obywatelstwo polskie.

3. Posiada pelng zdolno$§¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych.

4. Brak prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

5. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku nauczyciel wychowania

przedszkolnego.
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VII. Wymagania dodatkowe:

Znajomos¢ specyfikacji pracy z dzieémi w wieku 3-6 lat.

Dodatkowy atut do§wiadczenie w pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi.
Kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ — nauki jezyka obcego w przedszkolu.
Komunikatywnos¢, w tym: tatwe nawigzywanie kontaktu z dzie¢mi.
Umiejetno$¢ pracy w zespole, tym: cierpliwos$¢ 1 opanowanie.
Doktadnosé, rzetelnos¢ 1 dbatosé o jakos¢ wykonywanej pracy.
Kreatywno$¢ w tym: latwe nawigzywanie kontaktu z dzie¢mi.
Sumiennos¢, uczciwo$¢ 1 punktualnose.

PN R LD =

VIII. Ogodlny zakres czynno$ci na danym stanowisku:

Realizacja podstawy programowe;.

Wspieranie rozwoju podopiecznych.

Planowanie 1 prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktyczne;.
Organizacja wydarzen przedszkolnych.

Wspotpraca z rodzicami 1 specjalistami réznego typu.
Prowadzenie obserwacji pedagogicznych.
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IX. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1. CV wraz z listem motywacyjnym,

2. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i
kwalifikacje zawodowe,

3. Kserokopie §wiadectw pracy potwierdzajace przebieg pracy zawodowej,

4. Oryginat kwestionariusza osobowego - zatacznik do ogloszenia,

5. Oswiadczenie o niekaralnosci,

6. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

zawartych w ofercie pracy w zakresie niezbednym do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnial 997 r. o ochronie danych
osobowych( Dz. U z 2019r. poz. 1781)— zatacznik do ogloszenia,

7. Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku nauczyciel wychowania przedszkolnego.

8. Kserokopia orzeczenia lekarskiego do celow sanitarno-epidemiologicznych.

X. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentéow aplikacyjnych:

1.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przestaé poczta na adres: Miejskie
Przedszkole nr 2, ul. Pitsudskiego nr 32, 58-500 Jelenia Goéra, lub ztozy¢ osobiscie w
siedzibie Przedszkola od dnia 25.08.2026r do 31.08.2026 w godzinach od 8.00-13.00
Koperte nalezy opatrzy¢ dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko nauczyciel wychowania
przedszkolnego w Miejskim Przedszkolu nr 2 w Jeleniej Gorze™.

Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.
Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej zostang poinformowani telefonicznie.

Kandydaci, ktéorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie nie beda o tym
informowani.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
http://edukacja.bip.jeleniagora.pl

Aplikacje niezakwalifikowane beda do odbioru w Miejskim Przedszkolu nr 2
w Jeleniej Gorze do dnia 18 wrzesnia 2026r. — nieodebrane po tym terminie zostang
komisyjnie zniszczone.

Dyrektor
Miejskiego Przedszkola Nr 2
w Jeleniej Gorze

Joanna Skoczek



zatgcznik nr 1

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

1. Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych
Miejskie Przedszkole nr 2, ul Pitsudskiego nr 32, 58-500 Jelenia Gora, w celu zatrudnienia
MNIE NA STANOWISKU PIACY ... tuttttittttt ettt et et et e e et et et et e et e e enaeaneeas

2. Podaje dane osobowe dobrowolnie i o§wiadczam, ze sg one zgodne z prawda.

3. Zapoznatem(-am) si¢ z tre$cig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i
sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych
i prawie ich poprawiania.

Obowiazek informacyjny dotyczacy przetwarzania danych osobowych

Administratorem, czyli podmiotem decydujacym o tym, jak beda wykorzystywane Pani/Pana
dane osobowe, jest Miejskie Przedszkole nr 2 z siedzibg w Jeleniej Gorze przy ul
Pitsudskiego 32
Jesli maja Panstwo watpliwosci lub potrzebuja wigcej informacji o przetwarzaniu danych
osobowych prosimy o przestanie informacji do wyznaczonego przez nas inspektora danych
osobowych. Oto jego dane kontaktowe: adres e-mail: sekretariat@mp?2.jeleniagora.pl
tel. 75 64 236 10
Przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe, poniewaz jest to niezbgedne do wykonania
obowigzkow stuzbowych zwiazku z zatrudnieniem na ww stanowisku pracy.
Jako administrator danych gwarantujemy spetnienie wszystkich praw wynikajacych z
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych, tj. prawo dostgpu, sprostowania oraz usuniecia
Swoich danych, ograniczenia ich przetwarzania, prawo do ich przenoszenia, niepodlegania
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, a takze prawo do wyrazenia sprzeciwu wobec
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.
Z uprawnien tych mozesz skorzystac:
e w odniesieniu do zadania sprostowania danych: gdy zauwazy Pani/Pan, ze dane sg
nieprawidlowe lub niekompletne;
e w odniesieniu do z3dania usuni¢cia danych: gdy Pani/Pana dane nie bedg juz
niezbedne do celow, dla ktorych zostaly zebrane przez Miejskie Przedszkole nr 2;
e cofnie Pani/Pan swoja zgod¢ na przetwarzanie danych; gdy zgloszony zostanie
sprzeciw wobec przetwarzania Pani/Pana danych;
e w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa gdy Pani/Pana
dane beda przetwarzane niezgodnie z prawem; lub dane powinny by¢ usuniete
e w odniesieniu do zgdania ograniczenia przetwarzania danych: gdy zauwazy Pani/Pan,
ze dane s3 nieprawidlowe —mozesz Zzada¢ ograniczenia przetwarzania Pani/Pana
danych na okres pozwalajacy nam sprawdzi¢ prawidtowos¢ tych danych;
e w odniesieniu do zadania przeniesienia danych, gdy przetwarzanie Pani/Pana danych
odbywa si¢ na podstawie zgody lub zawartej umowy.

Ma Pani/Pan prawo wnies¢ skarge w zwigzku z przetwarzaniem przez nas danych osobowych
do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (adres:
Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepnione uprawnionym stuzbom i organom
administracji publicznej, tylko jesli przepisy ustaw to nakazujg lub na to pozwalaja.

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlega¢ zautomatyzowaniu podejmowania decyzji i beda
przechowywane przez okres — zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi
zatrudnienia pracownika.

Pani/Pana dane osobowe nie bgdg przekazywane do panstwa trzeciego w rozumieniu
okreslonym w przepisach RODO.


mailto:mp2_jgora@poczta.onet.pl

Zalacznik nr 2
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE
1. Imi¢ (IMIONA)NAZWISKO ...vveieiiiieiiieeiiieeeiee et e et e et e et e e et e e e e e e enreeessbeeessseeesnseeennes
2. Data UrOAZENIA ...t e e e e et e e e e as
3. Dane KONtaKtOWE..........oeiieiuiiiiieiiiie ettt e e e e e e e e eaaeeenas
(wskazane przez osobe ubiegajacg si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okreSlonym StANOWISKU)......cc.eiiiiiiiiiiiieiiecie ettt e e e

(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju lub na okreslonym stanowisku)..........cooeeviiiiiiniii i

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okre§lonym stanowisku)..............ooooiiiiiiiiiiii i

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow

SZCZEZOINYCR. ...

(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



