Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 10 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Jeleniej Gorze oglasza nabor

na wolne stanowisko:

nauczyciel wychowawca Swietlicy szkolnej - 1 etat

1. Praca w pelnym wymiarze czasu pracy od 09.2026 r.

2. Wymagania kwalifikacyjne: wyksztatcenie wyzsze z zakresu pedagogiki opiekunczo-

wychowawczej: ukonczone jednolite studia magisterskie, uzupekiajace studia magisterskie

lub studia podyplomowe z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Kandydat powinien posiadac:

a)
b)
¢)

d)
e)

obywatelstwo polskie,

pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego,

kandydat powinien cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku nauczyciela.

4. Informacja o warunkach pracy:

a)

wymiar zatrudnienia: pelny wymiar czasu pracy: pensum 26/26

wynagrodzenie zgodne z Kartg Nauczyciela, rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 19 lutego 2024 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 234) oraz Uchwalg nr 545.LVII.2022
Rady Miejskiej Jeleniej Goéry z dnia 23 listopada 2022 r. w sprawie przyjecia
regulaminu wynagradzania nauczycieli szkoét 1 placowek o§wiatowych oraz placéwek
opiekunczo-wychowawczych,

miejsce pracy: Szkota Podstawowa nr 10, ul. G. Morcinka 31, 58-500 Jelenia Gora.

5. Zakres zadan na stanowisku nauczyciela: zgodnie z art 42 ust. 1 1 2 KN a w szczeg6Inosci:

a)

b)

¢)
d)

e)

f)

g)

h)

dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote,

kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, poszanowanie godno$ci osobistej
ucznia,

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wtasnej,

organizowanie gier 1 zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizyczne; w
pomieszczeniach 1 na powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozw¢j fizyczny,
ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien ucznidow, organizowanie
zaje¢ w tym zakresie,

organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztaltowanie nawykéw kultury zycia
codziennego,

upowszechnianie 1 ksztaltowanie zasad kultury zdrowotnej, nawykow higieny i
czystosci,

rozwijanie 1 uczenie samodzielnosci,



i)

ksztattowanie postaw pozadanych spolecznie,
opracowanie optymalnych plandw nauczania 1 wychowania, organizowanie,
monitorowanie i ewaluacje procesu edukacyjnego,

k) poprawno$¢ merytoryczng prowadzonych zaje¢, stosowanie wilasciwych metod
nauczania i srodkow dydaktycznych, kulture i poprawnos$¢ jezyka,

) pobudzanie inicjatywy ucznidow, zachowanie odpowiedniej postawy uczniow na
zajgciach,

m) systematyczng obserwacje, diagnozowanie 1 wykorzystywanie wynikow badan
kompetencji uczniow,

n) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych ucznidw, a w szczego6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
szkolnych, ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w nauce oraz udzielenie
pomocy w ich przezwyci¢zaniu,

o) rozwijanie wlasnego warsztatu pracy, podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
1 umiejetnos$ci dydaktycznych poprzez samoksztalcenie i udziat w pracach zespolu
przedmiotowego, korzystanie z wewnatrzszkolnych i1 pozaszkolnych form doskonalenia
zawodowego,

p) wspoOlprace z wychowawcami klas, innymi nauczycielami, rodzicami ucznidéw,

q) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

r) przestrzeganie Statutu Szkoty, wewnatrzszkolnych regulamindw i procedur,

s) znajomos$¢ 1 postugiwanie si¢ przepisami dotyczacymi systemu o$wiaty, zgodnie
z aktualnym stanem prawnym,

t) prawidlowe, zgodne z przepisami, prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

u) czynny udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, spotkaniach zespolow
przedmiotowych i komisji zadaniowych, realizowanie ich uchwatl i postanowien.

Wymagane dokumenty:

a) CV,

b) list motywacyjny,

c) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

d) oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e) zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (tylko osoby, ktorym
zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia),

f) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie, dodatkowe uprawnienia,
kwalifikacje,

g) kopie dokumentow potwierdzajacych przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Termin i miejsce sktadania dokumentow:

a)

b)

dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w godzinach 8-14 w sekretariacie szkoty lub
przesta¢ poczta na adres: Szkota Podstawowa nr 10 ul. Morcinka 31, 58-500 Jelenia
Gora, w terminie do dnia 11.09.2026 do godz. 14:00,

ztozone koperty z dokumentami nalezy opisa¢: ,,Nabor na stanowisko: nauczyciel
wychowawca w $wietlicy szkolne;j”,



¢) z wybranymi kandydatami zostang przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne
w uzgodnionym telefonicznie terminie.

Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na tablicy informacyjnej szkoty.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych:

Realizujagc obowigzek, o ktorym mowa w art. 13 ust.1 i 2 rozporzadzenia nr 2016/679
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych) - zwanego dalej
RODO informujemy:
Administratorem Panstwa danych osobowych bedzie Szkota Podstawowa nr 10 im. Marii
Sktodowskiej-Curie ul. G. Morcinka 31, 58-500 Jelenia Géra
Dane kontaktowe inspektora ochrony danych — e-mail: sekretariat@sp10.jgora.pl Panstwa
dane osobowe beda przetwarzane w zwigzku z zatrudnieniem w szczegdlnos$ci
w celu realizacji procesu rekrutacji w Szkole Podstawowej nr 10 w Jeleniej Gorze
Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
Dane osoby, w zakresie imienia i nazwiska oraz miejscowosci zamieszkania, ktora wygra nabor
zostang zamieszone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Szkoty
Podstawowej nr 10 w Jeleniej Gorze,
Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia
1 rozstrzygniecia naboru oraz przez okres 3 miesigcy od daty zawarcia umowy o prace
z wybranym kandydatem.
W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Panstwu prawo
do zadania od administratora:
dostepu (na zasadach okreslonych w art. 15 RODO)
sprostowania (na zasadach okreslonych w art. 16 RODO)
usuniecia (na zasadach okreslonych w art. 17 RODO)
ograniczenia przetwarzania (na zasadach okreslonych w art. 18 RODO)
przenoszenia (na zasadach okreslonych w art. 20 RODO)
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania ( na zasadach okre§lonych w art. 21 RODO)

Przystuguje Panstwu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. Podanie przez
Panig/Pana danych osobowych w zakresie o ktérych mowa w pkt 6 ogloszenia naboru kandydatow
jest wymogiem ustawowym wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy, oraz art. 13 pkt 1 1 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Dyrektor Szkoty mgr Pawet Domagata



