DYREKTOR SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 11
w Jeleniej Gorze ul. Moniuszki 9
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

sprzataczka 1 etat
WYMAGANIA FORMALNE:

Wymagania niezbedne na podstawie art. 6 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21.11.2008r.,
(. Dz. U. z 2019 poz. 1282) oraz minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 2018 poz. 936 z p6zn. zm.):

o obywatelstwo polskie,

e petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
o aktualne zaswiadczenie o niekaralno$ci z Sadu,

o stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na proponowanym stanowisku

WYMAGANIA DODATKOWE:

o kultura osobista, empatia, takt i cierpliwo$¢
o wyksztatcenie co najmniej zawodowe,
e doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

o Utrzymywanie w czystosci przydzielonego rejonu sprzatania

e  Dbanie o stan techniczny powierzonego sprzetu i mienia.

o Zglaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidtowo$ci stanowigcych zagrozenie dla  bezpieczerstwa
0s6b przebywajacych na terenie szkoly.

o Umiejetno$¢ pracy samodzielnej i w zespole, rzetelno$¢, umiejetnos¢ organizowania czasu pracy na
stanowisku, punktualno$é.

e Inne prace zlecone przez przetozonego wynikajace z potrzeb szkoty.

WARUNKI PRACY | PLACY:

o Wymiar czasu pracy: 1 etat. Praca zmianowa od poniedziatku do piatku

«  Warunki ptacy: wynagrodzenie wg Regulaminu wynagradzania pracownikdw niebedacych
nauczycielami w Szkole Podstawowej nritw Jeleniej Gorze (Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych Dz.U. 2014 poz. 1786).

o Miejsce pracy: Szkota Podstawowa nr 11 w Jeleniej Goérze przy ul. Moniuszki 9

e Zatrudnienie: umowa na czas okreslony, mozliwos¢ zatrudnienia na czas nieokreslony.

WYMAGANE DOKUMENTY:

 list motywacyjny / Zyciorys ze szczegdlnym uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej, opatrzone
klauzulg; ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych)”.

e kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o prace
e kserokopie dokumentéw (Swiadectwo szkoty i Swiadectwa pracy, ew.ksigzeczka sanepidu)
e o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ lub przestat w terminie do dnia
21.09.2026r. r. do godz. 12.00 na adres: Szkota Podstawowa nr 11, ul. Moniuszki 9, 58-500 Jelenia Goéra
w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Nabor na wolne stanowisko pracy — sprzataczka w Szkole Podstawowej
nr 11 w Jeleniej Gorze”. Aplikacje, ktére wptyng do szkoty po w/w terminie, nie beda rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w Szkole Podstawowej nr 11 w Jeleniej Gorze w dniu 21.09.2026 r. , godz. 13.00.
Informujemy, Zze w celu przeprowadzenia dalszego procesu rekrutacji skontaktujemy sie tylko z wytypowang
kandydatkg w uzgodnionym indywidualnie terminie.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu : 7575312-96

Dyrektor Szkoty
Anna Szymanska

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych:

Realizujac obowigzek, o ktérym mowa w art. 13 ust.1 i 2 rozporzadzenia nr 2016/679 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych) - zwanego dalej RODO informujemy:

e  Administratorem Panstwa danych osobowych bedzie Szkota Podstawowa nr 11 im. F.Chopina ul. Moniuszki 9, 58-506
Jelenia Gora.

o  Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w zwigzku z zatrudnieniem w szczeg6inosci w celu realizacji procesu
rekrutacji w Szkole Podstawowej nr 11 w Jeleniej Gorze.

e  Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz art. 13 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

o Dane osoby, w zakresie imienia i nazwiska oraz miejscowosci zamieszkania, ktéra wygra nabér zostang zamieszczone
na BIP edukacja.

o  Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia
i rozstrzygniecia naboru oraz przez okres 3 miesiecy od daty zawarcia umowy o prace z wybranym kandydatem.

Dyrektor Szkoty
Anna Szymanska



