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STATUT
GIMNAZJUM NR 4

IM. NOBLISTOW POLSKICH
W JELENIEJ GORZE
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15.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120z 1991 r.
poz. 526).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 ze zm.)
Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw szkét i placéwek (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz.
624 ze zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie ramowych plandw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z
2012 r. poz. 204 ze zmiang z dniu 11 lutego 2014 r. Dz. U. z 2014 r., poz. 251).

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunkdéw i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty
i placéwki publiczne zadarn umozliwiajgcych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej
uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j sie jezykiem regionalnym.
(tekst jednolity: Dz.U.z 2014 r. poz. 243).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie $wiadectw, dyplomdéw panstwowych i innych drukéw szkolnych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 893).

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. z
2014 r., poz. 1170).

Rozporzadzenie MEN z 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczgcych
wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zy-
cia w fazie prenatalnej oraz metodach i Srodkach swiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowe;j ksztatce-
nia ogdlnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 395).

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowa-
nia nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2014 r., poz. 478).

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu przeprowadzania
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2015 r., poz. 959).

Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkdéw przechodzenia ucznia z jednego
typu szkoty do innego typu szkoty publicznej (Dz. U. z 2015 r., poz. 24).

Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lipca 2014 r. w sprawie udzielania dotacji celowej na wyposazenie szkét w podreczniki,
materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe (Dz. U.z 2014 r., poz. 902).

Rozporzadzenie MEN z dnia 12 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1270).
Rozporzgdzenie MEN z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkét i placéwek (Dz. U. z 2015 r., poz. 121418
sierpnia)
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Rozporzadzenie MENIS z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2002 r. Nr 46, poz. 432
ze zmianami).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie sposobu realizacji wychowania dla bezpieczenstwa (Dz. U.
22009 r. Nr 168.

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiérek publicznych (Dz. U. z 2014 ., po. 498.

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1118).

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 907 z ostatnig
zmiang z 29 sierpnia 2014 r. — Dz. U. z 2014 r.,, poz. 1232).

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.z 2016 r., poz. 922).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z ostatnimi zmia-
namiw 2014 r.— Dz. U.z 2014 r,, poz. 379 911).

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowe] oraz ksztatcenia ogélnego w poszcze-
gblnych typach szkot (Dz. U. z 2012 r. poz. 977 ze zm. w 2014 r.,, poz. 803).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1157).

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie warunkéw oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 843).

Rozporzadzenie MEN z dnia 15 pazdziernika 2012 r. w sprawie warunkdw tworzenia, organizacji oraz dziatania oddzia-
tow sportowych, szkét sportowych oraz szkét mistrzostwa sportowego (Dz. U. z 2012 r. poz. 1129).

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
(Dz. U.z2015r. poz. 1214).

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno
-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przed-
szkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001 r. Nr 135, poz. 1516 ze zm. w 2014 r., poz. 1150).
Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placdwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69).

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji dwdch godzin obowigzkowych
zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2009 r. Nr 139, poz. 1131).

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2011 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkow prowadzenia dziatal-
nosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placéwki (Dz. U. z 2011 r. Nr 176, poz. 1051).
Rozporzadzenie MEN z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkdw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny tok
lub program nauki (Dz. U. z 2001 . Nr 3, poz. 28).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegétowych form dziatalnosci wychowawczej i zapobie-
gawczej wsrdd dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem (Dz. U. z 2003 r. Nr 26, poz. 226).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.z 2011 r. Nr 149, poz. 887).
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493).
Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placéwkach syste-
mu os$wiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii
(Dz. U.z2015r., poz. 1249).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuriczy (tekst jednolity: Dz. U.z 2015 r. poz. 583).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz.
267).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 191).

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie podstawowych warunkéw niezbednych do realizacji przez
szkoty i nauczycieli zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz programéw nauczania (Dz. U. z 2011 r.
Nr 6, poz. 23).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 167).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 902).
Rozporzadzenie MEN z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie sposobu przeliczania na punkty poszczegdlnych kryteridw
uwzglednianych w postepowaniu rekrutacyjnym, sktadu i szczegétowych zadan komisji rekrutacyjnej, szczegétowego
trybu i termindéw przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego (Dz.U. z 2015 r.
poz. 1942).
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ROZDZIAt 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Gimnazjum nr 4 im. Noblistow Polskich w Jeleniej Gorze, zwane dalej gimnazjum, jest placéwka

publiczna:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla

9.

Il etapu edukacyjnego;

5) realizuje ustalone przez Ministra Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdziandw.

Gimnazjum nr 4 im. Noblistdw Polskich w Jeleniej Gérze miesci sie w budynku, w miejscowosci Je-

lenia Géra potozonym przy ul. Kartowicza 33, kod 58 -506.

llekro¢ w statucie mowa jest o ,szkole” badz ,gimnazjum?”, nalezy przez to rozumie¢ Gimnazjum
nr 4 im. Noblistow Polskich w Jeleniej Gorze.

Szkofa jest jednostkg finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad okre-
$lonych w odrebnych przepisach.

Nazwa gimnazjum uzywana jest w petnym brzmieniu — Gimnazjum nr 4 im. Noblistow Polskich
w Jeleniej Gorze.

Organem prowadzgcym gimnazjum jest Miasto Jelenia Goéra.

Organem nadzorujgcym szkote jest Dolnoslgski Kurator Oswiaty.

W szkole zorganizowane s3 klasy ogdlnodostepne, w tym oddziaty sportowe o profilu pitka reczna
dziewczat oraz pitka nozna chtopcow.

Cykl ksztatcenia w gimnazjum trwa 3 lata.

10. Zajecia w placowce prowadzone sg na jedng zmiane.

11. Szkotfa ma ustalony obwdd. Obwodem objete s3 ulice:

1) Grazyny Bacewicz;

2) Batalionéw Chtopskich;
3) Blacharska;

4) Chtopska;

5) Debowa;

6) Jana Dzierzonia;

7) Michata Drzymaty;
8) Dziwiszowska;

9) Jozefa Elsnera;

10) Grzegorza Fitelberga;
11) Flisakow;

12) Gozdzikowa;

13) Hallerczykéw;

14) Henryka Jordana;

15) Irysowa;

16) Aleja Jana Pawta Il;
17) Kaczawska;

18) Mieczystawa Kartowicza;
19) Jana Kiepury;

20) Oskara Kolberga;

21) Konstytucji 3 Maja;
22) Konwaliowa;



23) Kosynieréw;

24) Karola Kurpinskiego;

25) Kwiatowa;

26) Kozia;

27) Krzysztofa Komedy — Trzcinskiego;
28) taczna;

29) Legnicka;

30) Letnia;

31) Liliowa;

32) tomnicka;

33) Lotnictwa;

34) Ignacego tukasiewicza;
35) Maciejowska;

36) Artura Malawskiego;

37) Witolda Matcuzynskiego;
38) Stanistawa Moniuszki;
39) Muzyczna;

40) Jozefa Niecki;

41) Zygmunta Noskowskiego;
42) Michata Kleofasa Oginskiego;
43) Plac Sw. Jana Apostota;
44) Ludomira Rézyckiego;
45) Plac Rozany;

46) Artura Rubinsteina;

47) Podgérna;

48) Przyboczna;

49) Stowianska;

50) Stanistawa Skarzynskiego;
51) Storczykowa;

52) Tadeusza Sygietynskiego;
53) Powstaricow Slaskich;
54) Swietojanska;

55) Karola Szymanowskiego;
56) Traktorowa;

57) Trzcinska;

58) Ludwika Warynskiego;
59) Rudolfa Weigla;

60) Wiejska;

61) Alfreda Witkomirskiego;
62) Wincentego Pola;

63) Wincentego Witosa;

64) Wiosenna;

65) Stanistawa Worcella;

66) Wroctawska;

67) Ziemowita;

68) Ztotnicza.

12. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczacg ksztatcenia, wycho-
wania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych, kadro-
wych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.



§ 2. 1. Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmuje sie:

1)
2)

z urzedu — absolwentéw szkét podstawowych zamieszkatych w obwodzie Gimnazjum nr 4;
na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) — absolwentéw szkét podstawowych zamieszka-
tych poza obwodem szkoty, w przypadku, gdy gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami.

2. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wieksza niz liczba

wolnych miejsc, ktdrymi dysponuje gimnazjum, kandydatéw przyjmuje sie na podstawie kryteriow

okreslonych w §115 statutu.

ROZDZIAL 2

MISJA SZKOtY | MODEL ABSOLWENTA

§ 3. Szkota opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng czes¢ oferty edukacyj-

nej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celow szkoty.

1. Misja Gimnazjum nr 4 im. Noblistow Polskich w Jeleniej Gorze:

1)

2)

3)

4)
a)

Dziatamy po to, aby:

Nasi uczniowie:

umieli rozwija¢ wfasne zainteresowania przez samoksztatcenie, korzystanie z bibliotek,
z Internetu i innych Zrédet informacji,

potrafili praktycznie wykorzystaé zdobytg wiedze i umiejetnosci,

umieli samodzielnie i twdrczo mysle¢, wyraza¢ wtasne opinie i odczucia oraz dokonywac sa-
mooceny,

mieli $wiadomos¢ posiadanej wiedzy, umiejetnosci i wtasnych predyspozycji,

potrafili prawidtowo komunikowaé sie, wyraza¢ wtasne stanowisko szanujgc poglady i dazenia
innych ludzi,

przejawiali gotowos¢ do pomagania innym, szacunek dla drugiego cztowieka oraz umacniali
w sobie poczucie wtasnej godnosci,

kierowali sie w codziennym zyciu zasadami etyczno-moralnymi,

wzmacniali uczucia patriotyczne poprzez szacunek do tradycji i wtasnego jezyka,

posiadali Swiatopoglad oparty na tradycji humanistycznej,

wyksztatcili w sobie szacunek dla osiggnie¢ wtasnego narodu, jego wktadu w rozwdj Europy,
Swiadomie i aktywnie uczestniczyli w zyciu kulturalnym i spotecznym miejscowosci i regionu,
efektywnie postugiwali sie technologia informacyjna,

posiadali praktyczng umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem obcym na odpowiednim poziomie
edukacyjnym.

Nasi rodzice:

czuli sie wspdtodpowiedzialni za dziatania podejmowane przez szkote,

mieli Swiadomos¢ wspdtuczestniczenia w ksztattowaniu osobowosci dziecka,

otrzymywali petng informacje o postepach w nauce, zachowaniu swoich dzieci i osiggnieciach
szkoty,

byli zadowoleni z efektéw pracy szkoty.

Nasi nauczyciele:

realizowali zasady edukacji ku przysztosci i jakosci zycia,

promowali pozytywne wzorce zachowan i wzmacniali prawidtowe relacje interpersonalne,
Scisle wspotpracowali ze sobg i byli usatysfakcjonowani z wynikdéw swej pracy z uczniami,
podnosili swoje kwalifikacje zawodowe,

byli usatysfakcjonowani z wynikéw swojej pracy i wspoétdziatania z uczniami.

Nasza szkofta:
byta miejscem wzajemnego szacunku, zaufania i bezpieczenstwa,




1)

f)

zapewniata wszechstronny rozwdj osobowy,

byta dobrze postrzegana w Srodowisku i cieszyta sie zainteresowaniem uczniéw i rodzicéw
(opiekunéw prawnych),

rozwijata spotecznie, uczyta wrazliwosci i pracy na rzecz innych ludzi,

propagowata postawy solidarnosci spotecznej i przygotowywata do zycia w zjednoczonej Eu-
ropie,

ksztattowata pozytywny stosunek do zabawy, pracy i wypoczynku.

Model absolwenta:

Uczen naszej szkoty:

jest cztowiekiem Swiadomym i odpowiedzialnym, ktdry potrafi zaplanowad wtasng przysztosc,
potrafi dokonywaé wtasciwych wyborow zyciowych, kierujgc sie ponadczasowymi wartosciami
moralno-etycznymi,

potrafi zaistnie¢ w warunkach nowej rzeczywistos$ci w Europie i Swiecie XXI wieku,

zdobywa wiedze i umiejetnosci umozliwiajgce samorealizacje i dalsze ksztatcenie,

umiejetnie postuguje sie technologig informacyjng utatwiajaca korzystanie z réznych zrédet
wiedzy,

jest otwarty na innych i potrafi wspotdziata¢ w rozwigzywaniu problemow,

umie zaprezentowac wiasny punkt widzenia i uwzglednia poglady innych ludzi,

interesuje sie rozwojem kraju, jest przygotowany do zycia w demokratycznym panstwie,

ma poczucie tozsamosci narodowej, zna historie swego kraju i pielegnuje rodzime tradycje.



ROZDZIAt 1
CELE | ZADANIA GIMNAZJUM

§ 4. 1. Gimnazjum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz w przepisach wy-

konawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczym i Szkolnym Pro-

gramie Profilaktyki, dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéow oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Gtéwnymi celami szkoty jest:

1)

prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowie-
dzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoiju;

dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

przygotowanie uczniéw do wypetniania obowigzkdéw rodzinnych i obywatelskich, w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci
i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju.

3. Dziatania szkoty dotycza:

H W N

)
)
)
)
)

ul

efektéw w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celdw i zadan statutowych;
organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci uczniéw;

wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

zarzadzania.

4. Szkota w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

a)
b)
c)
4)
a)
b)
c)
d)
5)
6)

zapewnia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa jej ukoriczenia;
umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub wy-
konywania wybranego zawodu poprzez:
organizowanie zaje¢ z doradcg zawodowym,
prowadzenie preorientacji zawodowej,
poradnictwo psychologiczno - pedagogiczne,
rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych,
przygotowanie ucznidow do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym oraz rozwija umiejetnosci
spoteczne ucznidw poprzez zdobywanie przez nich prawidtowych doswiadczen we wspodtzyciu i
wspotdziataniu w grupie rowiesniczej;
ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkdéw szkoty i wieku ucznia poprzez:
zapewnienie odpowiedniej bazy dla ucznidw,
systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
realizowanie Programu Wychowawczego szkoty;
sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty poprzez:
system zapomaég i stypendiow,
prowadzenie zaje¢ dydaktyczno - wyrdwnawczych,
prowadzenie zajec dla uczniéw uzdolnionych,
opieke pielegniarki szkolnej;
wdraza do samodzielnosci;
rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznia.

5. Do zadan szkoty nalezy:

1)

2)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;
zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)
23)

24)

25)

26)

zorganizowanie zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w dniach wolnych od zaje¢, okreslonych
przez dyrektora w organizacji roku szkolnego oraz poinformowanie rodzicdw o formach
i sposobach zapewniania opieki uczniom;

ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozwdj umystowy, emocjo-
nalny i fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programoéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego
dla przedmiotéw ujetych w ramowych planach nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikdw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom sto-
sownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow
lub poszczegdlnego ucznia;

wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekuriczych oraz zadan statutowych szkoty;

organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidéw niepetnosprawnych oraz niedostoso-
wanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami w formach i na zasadach okre-
slonych w odrebnych przepisach;

zapewnienie w ramach posiadanych przez szkote Srodkow do realizacji projektéw edukacyjnych
zgodnie z warunkami i zasadami wykonywania projektu edukacyjnego przez ucznidw;

wspomaganie wychowaweczej roli rodzicow (opiekundw prawnych);

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajgcym
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukorczenia szkoty w skréconym czasie;

skuteczne nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu przy-
gotowania uczniow;

przygotowanie ucznidw do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe;

upowszechnianie wsrdd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych po-
staw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zaje¢ pozalek-
cyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;

przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im sa-
modzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie witasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia $ro-
dowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

zapewnienie opieki uczniom, ktérzy nie uczeszczajg na lekcje religii w formie zaje¢ bibliotecz-
nych;

wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig, rodzica-
mi (opiekunami prawnymi) w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi indywidual-
nemu i spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé, wytrwatosc, po-



27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)

czucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢, przedsie-
biorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze po-
staw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

upowszechnianie wsrod mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
wobec probleméw ochrony Srodowiska;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania, porzagdkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotéw;

prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wtasciwego odbioru
i wykorzystywania mediow;

ochrona uczniow przed tresciami, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwo-
ju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujgcych i ograniczajacych dostep do zaso-
béw sieciowych w Internecie;

egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w admini-
stracji;

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

6. Celem ksztatcenia ogdlnego w gimnazjum jest:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad i praktyki,
zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym, okreslonego
w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

zdobycie przez ucznidéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas wyko-
nywania zadan i rozwigzywania problemow;

ksztattowanie u ucznidw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym Swiecie;

przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym i komunikacyjnym;

kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

przygotowanie uczniéw do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym oraz uczenia
sie przez cate zycie.

7. Zadaniem szkoty jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego dla Il etapu

edukacyjnego z zachowaniem realizacji minimalnej ilosci godzin nauczania poszczegdlnych edukacji

przedmiotowych okreslonych w odrebnych przepisach, w tym:

1)
a)
b)

c)
d)

e)
f)

2)

w zakresie nauczania w szczegdélnosci:

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania ze zrozumieniem,
poznawanie wymaganych pojec i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajgcym co
najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia,

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania przekazywanych tresci,
rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkdw i zaleznosci (przyczynowo - skut-
kowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),

rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,

traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie,
w sposéb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,

poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;
w zakresie ksztatcenia umiejetnosci stwarzanie uczniom warunkéw do:

planowania, organizowania i oceniania wtasnego uczenia sie, przyjmowania coraz wiekszej
odpowiedzialnosci za wtasng nauke,
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b) porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu widzenia i brania pod
uwage pogladdéw innych ludzi, poprawnego postugiwania sie jezykiem ojczystym, przygotowa-
nia do publicznych wystgpien,

c) efektywnego wspodtdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi miedzyludzkich, po-
dejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowa-
nia obowigzujacych norm,

d) rozwigzywania probleméw w twérczy sposéb,

e) poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrdodet oraz efektywnego
postugiwania sie technologig informacyjna,

f) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i nawykdw,

g) rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

h) przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i problemoéw
spotecznych;

3) w zakresie wychowania podejmowanie dziatan, aby uczniowie:

a) znajdowali w szkole Srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze intelektu-
alnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym),

b) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra
i piekna w Swiecie,

c) mieli Swiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci zaréwno poszczegdlnych przedmiotéw szkolnych, jak i
catej edukacji na danym etapie,

d) stawali sie coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
i spotecznym, godzgc umiejetnie dazenie do dobra wtasnego z dobrem innych, odpowiedzial-
nosc za siebie i odpowiedzialnos¢ za innych, wolnos¢ wiasng z wolnoscig innych,

e) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia wielkich celéw zycio-
wych i wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w Swiecie,

f)  uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowywali
sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa
kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych,

g) przygotowywali sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw
i hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia sie,

h) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich pogla-
doéw, umieli wspétdziatac i wspéttworzyé w szkole wspdlnote nauczycieli i ucznidw.

§ 5. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczeki-
wania wobec szkoty.

§ 6 Szkota stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢ realizacji oczekiwan wobec szkoty, o ktérych
mowaw §5.

§ 7. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw, stopien zadowolenia uczniéw i rodzicéw, reali-
zacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski z realizacji celow i zadan szkoty.

§ 8. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy administra-
cyjno- obstugowi we wspétpracy z uczniami, rodzicami (opiekunami prawnymi), poradnia psychologiczno-
pedagogiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z
organem prowadzgcym placéwke.

§ 9. Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych, sporto-
wych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolnej.

ROZDZIAt 2
SPOSOBY REALIZACII ZADAN W SZKOLE

§ 10. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowijzujacg podstawe
programowa ksztatcenia ogélnego dla Ill etapu edukacyjnego zgodnie z przyjetymi programami nauczania
dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.
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§ 11. 1. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole:

1)

b)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowe] utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztatcenia i wy-
chowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i efektéw ksztatcenia dla
zawodu. Program nauczania moze zawierac tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztatcenia
ustalony w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajagce poza podstawe
programowa:

uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej,

sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wtasciwego doboru poje¢, nazw, termindéw i sposobu ich wyjasniania; wraz z tre-
$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢;

program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespét nauczycieli musi by¢ dosto-
sowany do potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla ktérych jest przeznaczony i powinien uwzgled-
nia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniéw, lokalizacje szkoty, wa-
runki srodowiskowe i spoteczne ucznidw;

program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny;

nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogdlnego opracowany samodzielnie lub
we wspotpracy z innymi nauczycielami; nauczyciel moze réwniez zaproponowac program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora (au-
torow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami; wprowadzone modyfikacje do progra-

mu _nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnienie wprowa-

dzenia zmian;

program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdélnego, zwany dalej ,,pro-
gramem nauczania ogdlnego" dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty na wniosek
nauczyciela lub zespotu nauczycieli po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

program nauczania zawiera:

szczeg6towe cele ksztatcenia i wychowania,

tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlne-
go,

sposoby osiggania celow ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci indywiduali-
zacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz warunkow, w jakich program
bedzie realizowany,

opis zatozonych osiaggnieé ucznia,

propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania osiggniec ucznia;

whniosek, o ktérym mowa w ust. 5 dla programoéw, ktére bedg obowigzywaty w kolejnym roku
szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzed-
niego roku szkolnego;

dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez na-
uczyciela/nauczycieli programu; w przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia
wszystkie warunki opisane w ust. 6, dyrektor szkoty moze zasiegng¢ opinii o programie innego
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze
i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest prze-
znaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujgcego w szkole;
opinia, o ktdrej mowa w ust. 8 zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci programu z podstawa
programowg ksztatcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych
uczniow;

opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 31 lipca;

program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty w terminie
do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego; dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Ze-
staw Programéw Nauczania; numeracja programéw wynika z rejestru programéw w szkole
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2.

3.

4.

5.

6.

i zawiera numer kolejny, pod ktérym zostat zarejestrowany program w zestawie, symboliczne
oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do uzytku; dyrektor szkoty ogtasza Szkolny Zestaw Pro-
gramow Nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku;

12)  dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy; ewaluacji doko-

1)

2)

1)
2)
3)

nuja autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujgcy go w procesie dydaktycznym; wnioski
przedstawiane sg na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kaz-
dego roku.
Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programdéw cafosci podstawy
programowej.
Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego
lub
bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktdrych mowa w pkt. 1.
Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem podrecznika za-
pewnionego przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty, moze przedstawi¢ czes¢ programu
obejmujaca okres krétszy, niz etap edukacyjny.
Przepisy przejsciowe, dotyczg programdw nauczania odpowiednio:
w roku szkolnym 2015/2016 programoéw dla klas | gimnazjum;
w roku szkolnym 2016/2017 programéw dla klas Il gimnazjum;
w roku szkolnym 2017/2018 programoéw dla klas | — 11l gimnazjum.
Warunek uwzglednienia w catosci podstawy programowej powinien by¢ spetniony wraz
z dopuszczeniem do uzytku ostatniej czesci podrecznika.

§ 12. Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1.

1)
2)

3)
4)

Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie ksztatcenia
podejmuje zespo6t nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.
Propozycje podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach przedsta-
wiajg dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ze-
spoty nauczycieli utworzone odrebnie sposréd nauczycieli prowadzacych zajecia z danej edukacji
przedmiotowe;j.
Zespoty, o ktérych mowa w ust. 2 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:
jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;
jednego lub wiecej podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach lub grupach
miedzyklasowych;
jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych do danych zaje¢;
jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do zaplanowanych zaje¢
w zakresie niezbednym do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezyko-
wej.
Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, uczgcych poszczegdlnych
przedmiotow, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub
materiatow dydaktycznych oraz materiatéw ¢wiczeniowych ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pe-
dagogicznej i Rady Rodzicow zestaw podrecznikédw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata.
Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego szkote moze ustali¢ w szkolnym zestawie podrecz-
nikdw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezptatnie przez ministra oswiaty i wychowa-
nia pokrywa organ prowadzacy szkote.
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Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczgcych w poszczegdlnych klasach moze dokonaé¢ zmiany
w zestawie podrecznikdéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego
podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢ zmiany mate-
riatdw ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 6.

Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich, moze uzupetni¢ szkolny zestaw podreczni-
kéw lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych w oddziale uzupetnié
zestaw materiatéw ¢wiczeniowych.

Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia zajec
dydaktycznych zestaw podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych oraz wykaz materiatéw ¢wicze-
niowych, obowigzujgcych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie BIP
Miasta Jelenia Gora, na stronie internetowej gimnazjum www.4.dip.pl oraz w sekretariacie szkoty.

§ 13. Zasady korzystania z podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych zakupio-

nych z dotacji celowej.

1.

2.
1)

2)

3)

1)
2)

3)

Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano z dotacji
celowej MEN sg wtasnoscig szkoty.
llekro¢ mowa o:
podreczniku — nalezy przez to rozumieé podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;
materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub uzupetniajgcy
podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majgcy postac¢ papierowa lub elek-
troniczng;
materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniéw stuzg-
cy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.
Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane sg uczniom
nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.
Podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane w zasobach bi-
bliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzgdzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Na-
rodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatow bibliotecznych (Dz.
U.z 2008 r. nr 205 poz. 1283).
Biblioteka nieodptatnie:
wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace postac papierows;
zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, majgcych postaé
elektroniczng;
przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.
Kazdy uczen szkoty jest czytelnikiem szkolnej biblioteki. Czytelnikowi zaktadana jest karta biblio-
teczna.
Na poczatku roku szkolnego uczen podpisuje zobowigzanie do przestrzegania Regulaminu bibliote-
ki. W przypadku czytelnikéw do lat 13 wymagany jest podpis rodzica (opiekuna prawnego), ktéry
wraz z podpisaniem zobowigzania ponosi odpowiedzialnosé za przestrzeganie zasad korzystania ze
zbioréw przez dziecko.
Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegajg ochronie zgodnie z Ustawa o ochronie danych
osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcjg przetwarzania danych w gimnazjum.
Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej czesci
podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace sie
z podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych dla kazdego ucznia.
Wychowawca odbiera je wraz z kartami bibliotecznymi, w ktdrych wpisane sg numery wypozycza-
nych woluminéw. Wydania materiatéw dokonuje wychowawca. Potwierdzenie odbioru na kartach
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10.

11.

12.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

13.

1)

2)

14.

15.

16.

wypozyczen kwitujg rodzice (opiekunowie prawni). W roku szkolnym dopuszcza sie, by po odbior
podrecznikdw z biblioteki zgtaszali sie uczniowie osobiscie.
Uczen przechowuje podreczniki i materiaty edukacyjne w przydzielonej osobistej szafce.
W sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczerh ma prawo zabra¢ podrecznik (materiaty eduka-
cyjne) do domu z obowigzkiem przyniesienia ich do szkoty we wskazanym terminie. Materiaty ¢wi-
czeniowe uczen uzytkuje w szkole i w domu.
W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone podreczniki i materiaty
edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca sie materiatéw ¢wiczeniowych, ktére z chwilg
wypozyczenia pozostajg na statym wyposazeniu ucznia.
Poszanowanie zbioréw bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikow
i materiatéw edukacyjnych:
czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im materiatéw
bibliotecznych;
czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwrécié¢ uwage na ich stan;
w przypadku zauwazonych brakéw i uszkodzen nalezy to zgtosi¢ bibliotekarzowi lub wycho-
wawcy klasy;
podreczniki obktada sie w specjalnie przygotowane przezroczyste foliowe oprawy;
zabrania sie mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;
uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;
z podrecznikéw szkolnych i materiatéw edukacyjnych nie wyrywa sie kartek;
podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwréci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym sta-
nie, gdyz w kolejnych dwéch latach bedg wypozyczane nastepnym uczniom.
Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia
z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:
uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikéw do
biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki; zwrécone podreczniki i materiaty edukacyjne
stajg sie wiasnoscig organu prowadzgcego;
w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat wyposazony
w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycz-
nych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje nauke w nowej
placéwce; szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokét zdawczo-
odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety przekazanie materiatéw bibliotecznych; przekazane
zbiory stanowig wtasnos¢ organu prowadzgcego, do ktdrej uczen przechodzi.
Czytelnik ponosi petng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréow biblioteki
stwierdzone przy ich zwrocie.
W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub nie zwrdcenia podrecznika lub materiatu edukacyjnego
w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym wezwaniu do zwrotu,
szkota moze zadaé od rodzicow (opiekundw prawnych) ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie
z cenami ogtaszanymi przez wtasciwego ministra ds. oswiaty i wychowania. Zwrot pieniedzy naste-
puje na konto budzetowe organu prowadzacego i stanowi dochdd budzetu panstwa.
Ewidencje zbiordw, inwentaryzacje zbiorow i ewidencje ubytkdéw reguluje wewnetrzna instrukcja
opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzgdzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Naro-
dowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatow bibliotecznych (Dz.
U. z 2008 r. nr 205 poz. 1283).

§ 14. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczym i Szkolnym
Programem Profilaktyki oraz Strategig dziatan wychowawczych, edukacyjnych i profilaktycznych w Gimna-
zjum Nr 4 im. Noblistow Polskich w Jeleniej Gorze.

2.

Program Wychowawczy i Szkolny Program Profilaki obejmujacy dziatania zakresu profilaktyki uni-
wersalnej, selektywnej i wskazujgcej oraz Strategie dziatan wychowawczych, edukacyjnych, infor-
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macyjnych i profilaktycznych opracowuje zespét sktadajacy sie z nauczycieli (wskazanych przez dy-
rektora szkoty), pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rade Rodzicéw jej przedstawicieli. Dzia-
tania z zakresu profilaktyki uniwersalnej odnoszg sie do wszystkich uczniéw i majg na celu przeciw-
dziatanie inicjacji uzywania srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkéw zastep-
czych lub nowych substancji psychoaktywnych poprzez dostarczenie odpowiedniej informacji oraz
wzmacnianie czynnikdw chronigcych i redukcje czynnikéw ryzyka.

Program Wychowaweczy i Szkolny Program Profilaktyki oraz Strategie opracowuje sie po dokonanej
diagnozie sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicéw na cykl
edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniéw.

Program, o ktérym mowa w ust. 2. Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng. Przez porozumienie
rozumie sie pozytywne opinie o Programie Wychowawczym i-Szkolnym Programie Profilaktyki wy-
razone przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie uzyska po-
rozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczego i Szkolnego Programu Pro-
filaktyki, rozumiang jak w ust. 3, programy te ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organami
sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej, z uwzglednieniem
tresci Programu Wychowawczego i- Profilaktycznego i przedstawia je do zaopiniowania na zebra-
niach rodzicow. Pozytywng opinie kwitujg przedstawiciele Oddziatowych Rad Rodzicow w Dzienni-
ku Wychowawcy.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wycho-
wawca klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres
funkcjonowania klasy.

Dyrektor szkoty moze podjaé¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny wniosek
w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek
wszystkich rodzicow danej klasy.

Strategie dziatan wychowawczych, zapobiegawczych i interwencyjnych wobec uczniéw uchwala
Rada Pedagogiczna w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego.

§ 15. 1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczego i Szkolnego Programu Profilaktyki;
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow;

realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspdtpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny;

dziatania opiekuricze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy réwiesnikami;
promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 16. 1. Szkota sprawuje indywidualna opieke wychowawcza, pedagogiczno -psychologiczng:

1)

nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrektora szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami (opieku-
nami prawnymi),

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami (opiekunami prawnymi) na po-
czatku roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych i materialnych,

c) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga,

e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub przed-
stawiciela dyrekcji,
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f)
g)

h)

2)

3)

4)

wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

respektowanie zalecern lekarza specjalisty oraz orzeczern poradni psychologiczno
-pedagogicznej,

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania indywidualnego na pod-
stawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych
i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy;

nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrebnymi przepisami,

objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna, okreslong w § 30,

dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia,

rozwdj zdolnosci ucznia w ramach két zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,

wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

indywidualizacje procesu nauczania;

nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi w §

22 pkt. 1. statutu szkoty.

§ 17. 1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

2.

Do zadan koordynatora nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli, uczniéw, rodzi-
cow, opiekundw prawnych) w zakresie poprawy bezpieczeristwa w szkole;

wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi szkote w dziataniach na
rzecz bezpieczenstwa ucznidw;

popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsréd uczniow;

opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczeristwa i naruszania
bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i ucznidéw;

prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;

rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§ 18. 1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, po-

przez:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 107 niniejszego statutu;

petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w & 107 ust. 3; zasady organizacyjno-
porzagdkowe, harmonogram petnienia dyzuréw ustala wicedyrektor szkoty; dyzur nauczycieli
rozpoczyna sie od godziny 7.45 i ostatni trwa do godziny 15.15;

opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych
dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nie taczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego
samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotdw, ktorych program tego wymaga;
przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wymagajgcych podziatu na grupy;
obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami zajmuja-
cymi sie ruchem drogowym;

kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektdw; kontroli obiektéw dokonuje dyrektor
szkoty co najmniej raz w roku;
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11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)

19)
20)
21)

22)

23)

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty sposéb uniemozli-
wiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

ogrodzenie terenu szkoty;

zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen gospodarczych;
wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym zsu-
waniem sie po nich; otwartg przestrzen pomiedzy biegami schoddw zabezpiecza sie kratami;
wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych w apteczki zaopatrzone
w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej po-
mocy;

dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkdédw antropometrycznych uczniéw, w tym
ucznidw niepetnosprawnych;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczgcymi w wycieczkach
i imprezach szkolnych;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéw chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji i prepara-
téw;

zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie sie
moze stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§ 19. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich zadan

zawodowych sg zobowigzani kierowac sie dobrem dziecka i troszczy¢ sie o jego bezpieczny pobyt w szkole.

ROZDZIAt 3

ORGANIZACJA | SWIADCZENIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNE)

§ 20. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzi-

com (opiekunom prawnym) i nauczycielom.

§ 21. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole s3 bezptatne, a udziat

ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 22. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

diagnozowaniu srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu
ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla ucznidow niedosto-
sowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidéw i rodzicow (opieku-
néw prawnych);

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu wycho-
wawczego szkoty i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztat-
cenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;
wspieraniu nauczycieli i rodzicow (opiekundéw prawnych) w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicéw (opiekundéw prawnych) w rozwigzywaniu probleméw wy-
chowawczych;

umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw (opiekundéw prawnych) i nau-
czycieli;

podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 23. 1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych

oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow, wynikajacych z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

wybitnych uzdolnien;
niepetnosprawnosci;

niedostosowania spotecznego;
zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
zaburzen komunikacji jezykowej;

choroby przewlektej;

zaburzen psychicznych;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
zaniedban srodowiskowych;

trudnosci adaptacyjnych;

odmiennosci kulturowe;j.

§ 24. 1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1)
2)

nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;

specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczegoblnosci:

pedagog szkolny,

(uchylony),

terapeuci,

doradca zawodowy.

§ 25. 1. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢ dziatania peda-

gogiczne, ktorych celem jest:

1)

2)
3)
4)

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych uczniow, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

Swiadczenie adekwatnej pomocy w biezgcej pracy z uczniem;

realizacja zalecen i ustalen Zespotu Wspierajgcego;

dokonywanie biezgcych obserwacji efektywnosci Swiadczonej pomocy.

§ 26. 1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyj-

ne wymaga/ja pomocy psychologiczno pedagogicznej nauczyciel/specjalista informuje o tym niezwtocznie

rodzica (opiekuna prawnego) oraz wychowawce klasowego.

2. 0 pomoc psychologiczno — pedagogiczng mogg wnioskowad takze, w przypadkach, jak w ust. 1:
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1) rodzice ucznia (opiekunowie prawni);

2) uczen;

3) poradnia psychologiczno —pedagogiczna;
4) dyrektor szkoty;

5) pielegniarka szkolna;

6) pracownik socjalny;

7) asystent rodziny;

8) kurator sadowy.

3. Wnhnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie wychowawcy

oddziatu. W przypadku wnioskdw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski ztozone

w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

§ 27. Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela

w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych, w tym na podstawie Indy-

widualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych opracowanych na potrzeby ucznia

z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programow zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych dla

ucznidéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem;

4) dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna swiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych.
3. Sato:
1) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze:
adresaci uczniowie przejawiajgcy trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spetnieniu
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego;
zadania pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podsta-

wie programowej ksztatcenia ogdlnego;

podstawa udzielania

na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, na wniosek
ucznia, rodzica (opiekuna prawnego);

prowadzacy

nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowa-
dzonych zajeé;

czas trwania jednostki zaje¢

45 minut;

liczba uczestnikow

maksimum 8 oséb;

okres udzielania pomocy

zgodnie z decyzjg dyrektora.

20



2) zajecia rozwijajace uzdolnienia:

adresaci

uczniowie szczegdlnie uzdolnieni;

zadania

rozwijanie zainteresowan i talentow uczniéw;

podstawa udzielania

na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, na wniosek
ucznia, rodzica (opiekuna prawnego), na podstawie opinii PPP o szczegdlnych
uzdolnieniach;

prowadzacy

nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowa-
dzonych zaje¢;

czas trwania jednostki zajec

45 minut;

liczba uczestnikow

maksimum 8 osdb;

okres udzielania pomocy

zgodnie z decyzjg dyrektora.

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne:
adresaci dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie;
zadania do zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych

z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo wyeliminowania
zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang forma pomocy psycholo-
giczno -pedagogiczne;j;

podstawa udzielania

na wniosek wychowawcy, nauczyciela, pedagoga lub psychologa szkolnego,
na podstawie orzeczenia, badz opinii poradni psychologiczno —pedagogicznej;

prowadzacy

specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju prowadzonych zaje¢;

czas trwania jednostki zajec

45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia faczne-
go tygodniowego czasu tych zaje¢;

liczba uczestnikow

maksimum 5 oséb;

okres udzielania pomocy

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu/opinii.

4) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym:
adresaci uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spo-
teczne;
zadania eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego;

podstawa udzielania

na wniosek wychowawcy, nauczyciela, pedagoga lub psychologa szkolnego,
na podstawie orzeczenia, bgdz opinii poradni psychologiczno —pedagogicznej;

prowadzacy

nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowa-
dzonych zajeé;

czas trwania jednostki zajec

45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
w czasie krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacz-
nego tygodniowego czasu tych zaje¢;

liczba uczestnikow

maksimum 10 osob;

okres udzielania pomocy

zgodnie z decyzjg dyrektora.
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5)

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia lub zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej:

adresaci

uczniowie gimnazjum;

zadania

wspomaganie ucznidéw w wyborze dalszej drogi edukacyjnej lub zawodowej;

podstawa udzielania zajecia organizowane zgodnie z planem wewnatrzszkolnego systemu doradz-

twa edukacyjno — zawodowego oraz planem pracy wychowawczej;

prowadzacy

nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowa-
dzonych zaje¢;

czas trwania jednostki zajec 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec

w czasie krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia t3cz-
nego tygodniowego czasu tych zaje¢;

liczba uczestnikow nieokreslona;

okres udzielania pomocy zgodnie z planem pracy wychowawczej oraz liczbg godzin etatowych doradcy

zawodowego.

4.

1)

2)

3)

4)

Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, to:
porady i konsultacje dla ucznidw — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego,
w godzinach podanych w sekretariacie szkoty i na drzwiach gabinetu pedagoga;
porady i konsultacje dla rodzicéw (opiekunéw prawnych) — udzielane i prowadzone przez pe-
dagoga szkolnego, w godzinach podanych w sekretariacie szkoty i na drzwiach gabinetu peda-
goga oraz w wyznaczonych godzinach dyzuru nauczycieli; godziny dyzuréw nauczycieli w po-
szczegblnych okresach pracy szkoty umieszcza sie w sekretariacie szkoty i na tablicy ogtoszen
dla rodzicéw (opiekundéw prawnych)— w korytarzu na parterze;
warsztaty i szkolenia dla rodzicéw (opiekunéw prawnych) — zgodnie z harmonogramem poda-
nym na kazde poétrocze, umieszczonym w sekretariacie szkoty i na tablicy ogtoszen dla rodzi-
cow; w przypadku warsztatéw organizowanych dla rodzicow (opiekundéw prawnych) danego
oddziatu informacje przekazuje wychowawca;
porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru pedago-
gicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby indywidualnych
konsultacji nauczycieli z pedagogiem.

§ 28. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniéw z orzeczeniami.

1.

4.

1)
2)

W szkole powotuje sie Zespdt ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom posiadajgcym
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub
zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem Wspierajgcym.
W sktad zespotu wchodzg: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog szkolny
oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.
Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co naj-
mniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.
W spotkaniach zespotu mogg uczestniczyc:
na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
na wniosek lub za zgodg rodzicéw (opiekundw prawnych) ucznia — lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda lub inny specjalista.
Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg zobowigzane
udokumentowad swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie o obowigzku ochrony da-
nych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych dokumen-
tach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicéw lub petnoletniego ucznia
nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.
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1)

2)

4)

5)

6)

10.

Dla ucznidw, o ktérych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny
program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu w terminie do dnia 30 wrze-
$nia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku szkolnego realizowanie ksztat-
cenia w szkole; program opracowuje sie takze w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzecze-
nia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program. Zesp6t opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we wspodtpracy, w zaleznosci od potrzeb z poradnig psycho-
logiczno-pedagogiczna.
Rodzice ucznia albo petnoletni uczen mogg uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego oraz dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz na wtasny wniosek otrzymac kopie programu. W przypadku nieobec-
nosci rodzicdw na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice sg niezwtocznie zawiadamiani w
formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane.
Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:
zakres i sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem, o ktérym mowa w przepisach w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania
sprawdziandw i egzaminéw w szkotach publicznych;
rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:
a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,
c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze socjotera-
peutycznym,
formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wy-
miar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, ustalone przez dyrekto-
ra szkoty zgodnie z przepisami;
dziatania wspierajgce rodzicéw ucznia (opiekundéw prawnych) oraz zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéw-
kami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziata-
jacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, okreslone przez zespdt wymieniony w ust. 1, zgod-
nie z przepisami, o ktérych mowa w § 27 ust. 3 pkt 3 (zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach);
zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywi-
dualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, o ktérych
mowa w § 27 ust. 3 pkt 4 (inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci zajecia re-
walidacyjne i resocjalizacyjne);
zakres wspdtpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia (opiekunami prawnymi) w rea-
lizacji zadan, o ktorych mowa w § 27 ust. 3 pkt 1 i 5 (1- realizacje zalecen zawartych
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego; 5 - przygotowanie uczniéw do samodzielno-
$ci w zyciu dorostym).
Zespdt, o ktérym mowa w ust. 1, przy ustalaniu form i czasu trwania pomocy uczniowi wspotpracu-
je z rodzicami ucznia (opiekunami prawnymi) lub w razie potrzeb z poradnig psychologiczno
— pedagogiczna.
(uchylony).
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§ 29.

11.

12.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane niezwtocznie skutecznie zawia-
damia sie rodzica (opiekuna prawnego) w formie pisemne;j.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program Edukacyj-
no — Terapeutyczny majg obowigzek znad jego tresc oraz stosowac sie do zalecen w nim zawartych.
Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu o kto-
re bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej pozostatym uczniom.

1.
1)

2)

3)

W gimnazjum pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest takze uczniom:
posiadajacym opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno
-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujaca na potrzebe okreslonego dostoso-
wania — na podstawie tej opinii;
posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzecze-
nia;
nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktéorym mowa w przepisach w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszko-
lach, szkotach i placdwkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy po-
mocy lub pomocy doraznej w biezgcej pracy z uczniem.
Nauczyciele pracujacy z grupg ucznidw prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktdéra polega
na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych ucznidow z innymi ludzmi, analizujg po-
stepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizujag wytwory ucznia, opinie
z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci
lub zaburzenia.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz moz-
liwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno —pedagogiczng, odpowiednio nau-
czyciel, wychowaweca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem
i informuje o tym wychowawce klasy.
Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujagcym z uczniem. Wy-
chowawca klasy przekazuje informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w
danej klasie, jak réwniez otrzymany komunikat zapisuje w e-Dzienniku.
Wychowawca klasy skutecznie informuje rodzicdw ucznia (opiekunéw prawnych) o potrzebie obje-
cia pomocy psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie za-
pisu w dzienniczku ucznia, telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.
W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme pomocy psy-
chologiczno — pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, zajecia rozwijajgce uzdolnienia,
inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii nauczycieli uczacych w klasie.
Wychowawca ma prawo zwotac zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu: sko-
ordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania wspdlnych
zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form
pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujgcych w jednym
oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdélnych nau-
czycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno —pedagogicznej swiadczonej po-
szczegblnym uczniom. Propozycje przedstawia pedagogowi szkolnemu, a ten dyrektorowi szkoty.
Wychowawca przy czynnosciach, o ktorych mowa w ust. 7, wspotpracuje z rodzicami ucznia (opie-
kunami prawnymi) lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.
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10. (uchylony).

10a) Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —pedagogicznej

11.

12.

13.

ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage mozliwos¢ przydziatu godzin nauczycielom z zachowa-
niem 40-godzinnego wymiaru czasu pracy.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane, niezwtocznie skutecznie zawia-
damia sie rodzica (opiekuna prawnego) w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyiszg
informacje w Dzienniku Wychowawcy, e-dzienniku lub listownie przekazuje na spotkaniu z rodzi-
cem, zas rodzic wtasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

Rodzic (opiekun prawny) ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedago-
gicznej swojemu dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg i $wiadczeniem
pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

§ 30. 1. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiaddéw z rodzicami

(opiekunami prawnymi), uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen porad-

ni psychologiczno-pedagogicznych.

2.

W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada wnio-
sek do wychowawcy o objecie ucznia opiekg psychologiczno-pedagogiczng.

W szkole organizuje sie kota zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniow.
Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, udziela uczniowi zdolnemu zgody na
indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanymi w § 59 sta-
tutu szkoty.

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich pre-
zentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng opieka nauczyciela.

§ 31. 1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1)
2)

3)
4)

5)

dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych
i psychofizycznych ucznia;

przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;
umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
i Srodkéw dydaktycznych;

réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 32. 1. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzi-
ca (opiekuna prawnego).

2.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyklasowych i klasowych. Dyrek-
tor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych sposrdéd nau-
czycieli danej edukacji przedmiotowe;.

Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci biorgcych udziat w zajeciach dydaktyczno — wyrow-
nawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w § 27 ust. 3.

O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii
nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje w formie
dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac ewaluacji pracy wtasnej, a takze
badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci ucznidw objetych tg formg pomocy.

Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajgcy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

25



7. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia specjalistyczne
moga by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 33. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi decyduje
dyrektor szkoty.

§ 34. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na
whniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 35.1. Nauczyciele oraz specjalisci w gimnazjum prowadzg w szczegdlnosci doradztwo edukacyjno
-zawodowe.
2. W gimnazjum funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa, ktéry ma na celu wspomaganie
ucznia w trafnym wyborze dalszej drogi ksztatcenia.
3. Doradztwo prowadzone jest w nastepujacych formach:
1) zajecia z wychowawca klasy;
2)  zajecia prowadzone przez doradce zawodowego;
3) realizacja odpowiednich tresci na zajeciach edukacyjnych z wiedzy o spoteczenstwie;
4) udzielanie porad przez wychowawcéw i doradce zawodowego rodzicom.

4. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu wspomagania
uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych me-
tod pracy.

5. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sg w grupach odpowiadajacych licz-
bie uczniéw w oddziale.

§ 36. W szkole zatrudniony jest pedagog i doradca zawodowy, a w miare potrzeb specjalisci, posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

§ 37. Porad dla rodzicéw (opiekunéw prawnych) i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb: pedagog,
doradca zawodowy oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajec specjalistycz-
nych, w terminach podawanych w ogtoszeniach w e-Dzienniku.

§ 38. W szkole mogg by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow (opiekunéw prawnych) w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja
o warsztatach umieszczana jest przed datg ich realizacji w ogtoszeniach e-Dziennika oraz przekazywana do
sekretariatu szkoty.

§ 39. Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcoéw i specjalistow udzielajgcych pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej udziela Publiczna Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Jeleniej Gdrze po-
przez wyznaczonego pracownika (specjaliste) poradni.

§ 40. Obowigzki wychowawcy klasy i nauczycieli w zakresie wspierania uczniéw.

1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno — pedagogicznej uczniom powierzonej klasy
do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) systematyczne analizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstepne zdefi-
niowanie trudnosci / zdolnosci uczniéw;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego sytu-
acje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami (opiekunami prawnymi), obserwacje zachowan
ucznia i jego relacji z innymi, analize zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych
z edukacjg i rozwojem spotecznym; sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse dokonywa¢é
autorefleksji zwigzanej z tym, co sie w tej relacji dzieje; dodatkowo ma mozliwos$¢ analizowa-
nia dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica
itp.), analizowania wytworow dziecka; moze mieé rowniez dostep do wynikéw badan prowa-
dzonych przez specjalistow i do pogtebionej diagnozy;
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4)

5)

6)

7)
8)

9)
10)

11)

12)

13)

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspodtpracy z grupg nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej ztozenia
whniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;
skuteczne poinformowanie pisemnie rodzicow (opiekunéw prawnych) o zalecanych formach
pomocy dziecku; pismo wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dy-
rektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba; w przypadku pisma wychodzacego na ze-
wnatrz wychowawca jest obowigzany zachowad zasady obowigzujgce w Instrukcji kancelaryj-
nej;

monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

informowanie rodzicow (opiekunéw prawnych) i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy
psychologiczno — pedagogicznej i postepach ucznia;

angazowanie rodzicow (opiekundw prawnych) w dziatania pomocowe przyznane uczniom;
prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomo-
cy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie szkoty;
state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych oraz dokonania
ewaluacji typu ,,in - term” — w trakcie i ewaluacji,, in - post ” — na zakonczenie;

prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobéw
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2.  Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

whioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

udziat w pracach Zespotu Wspierajacego dla uczniéw z orzeczeniami;

tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w srodowisku réowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw
z réwiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napieé¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen szkol-
nych spowodowanych trudnosciami w nauce;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu udzielania im pomocy
W nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;
wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odporno-
$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowa-
nia sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie szczegol-
nej uwagi zarowno na ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy majg trudnosci i
niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzagdem klasowym,
nauczycielami i rodzicami (opiekunami prawnymi) przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce,
pobudzanie dobrze i Srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwa-
nie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania
przez wychowankéw zajec szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn
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12)

13)

14)

15)

obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materia-
tu;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. po-
przez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakdw, rajdéw, obozéw wakacyjnych, zi-
mowisk, wyjazdow na ,zielone szkoty”;

tworzenie warunkdw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania sie nie tylko zdolnosciami poznaw-
czymi, ale takize - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i o0séb drugich
- zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

wspotprace z pielegniarky szkolng, rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zycio-
wych, wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

§ 41. 1. Do obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i Swiadczenia pomocy psy-

chologiczno —pedagogicznej uczniom naleiy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

a)

b)

<)

d)

e)

prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnier uczniéw;

zgtaszanie wychowawcy klasy zauwazonych specjalnych potrzeb ucznidw;

Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;
dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowa-
nym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkdéw organizowania ksztatcenia, wy-
chowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w
sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy nie-
petnosprawnych oraz niedostosowanych spotfecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i
oddziatach oraz w osrodkach;

posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzecze-
nia;

posiadajgcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno - pedago-
gicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujgcg na potrzebe okreslonego dostosowania
— na podstawie tej opinii;

nieposiadajacym orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 4 lit. a — ¢, ktéry objety jest po-
moca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach.

posiadajgcym opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okre-
slonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
Sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 4 na-
uczyciel odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla oddziatu/grupy.
indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyj-
nych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

dostosowywanie metod pracy do sposobdow uczenia sie ucznia;

udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;

komunikowanie rodzicom (opiekunom prawnym) postepdw ucznia oraz efektywnosci Swiad-
czonej pomocy;
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9)

10)

11)

16)

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno —wyréwnawczych,
rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych); pro-
wadzenie Dziennika innych zaje¢ nauczyciela zgodnie z wewnetrznym ustaleniem RP / poro-
zumieniem miedzy RP a dyrekcjg szkoty.

wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczagcymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia
oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepdw ucznia;
prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalne;j
i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobdw
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia:

wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementdw pracy ucznia,

odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzu-
petni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

przekazanie uczniowi wskazéowek, w jaki sposdb powinien poprawic prace,

wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dalej;

obowigzkowe uzasadnianie ocen wystawionych uczniowi;

udostepnianie uczniowi i rodzicom ucznia do wgladu pisemnych prac na zasadach okreslonych
w statucie szkoty.

realizowanie zaje¢ z zakresu pracy z uczniem majacym trudnosci w nauce i uczniom zdolnym,
zgodnie z poleceniem dyrektora

§ 42. Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego.

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

a)

b)

d)
e)

f)
g)

m)

prowadzenie badan i dziatar diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych
stron ucznia;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw wycho-
wawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpozna-
nych;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniéw;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowi-
sku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistébw w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedago-
gicznej;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z Programu Wycho-
wawczego i Szkolnego Programu Profilaktyki w stosunku do ucznidéw z udziatem rodzicow
(opiekunéw prawnych) i wychowawcow;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

prowadzenie warsztatow dla rodzicow (opiekunéw prawnych) oraz udzielanie im indywidual-
nych porad w zakresie wychowania;
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q)

r)

wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczego i Szkolnego Pro-
gramu Profilaktyki;

udziat w opracowywaniu Programu Wychowawczego szkoty i Szkolnego Programu Profilaktyki;
przewodniczenie Zespotowi Wspierajagcemu, powotanemu do opracowania Indywidualnych
Programow Edukacyjno — Terapeutycznych;

prowadzenie dokumentacji zbiorczej dotyczacej Swiadczonej w szkole pomocy psychologiczno
- pedagogicznej;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Gabinet pedagoga znajduje sie na | pietrze. Na drzwiach wejsciowych umieszcza sie godziny pracy

pedagoga wraz z numerem szkolnego telefonu do kontaktu. Wszelkie informacje dla rodzicow

(opiekunéw prawnych) widniejg na stronie internetowej szkoty: www.4.dip.pl w zaktadce , pedagog

szkolny”.

3. (uchylony).

§ 43. Zadania i obowigzki specjalisty / terapeuty.

1. Do zadan specjalisty nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)

diagnozowanie ucznia;

prowadzenie zajec specjalistycznych indywidualnych lub w grupach;

podejmowanie dziatan terapeutycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen we wspétpra-
cy z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi);

udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczgcego metod i sposobu pracy z uczniem;
prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wg potrzeb;

udziat w pracach Zespotu Wspierajgcego ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
Z orzeczeniami;

stata wspotpraca z pedagogiem/psychologiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia;
organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow (opiekunéw prawnych);
prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 44. Zadania i obowiazki doradcy zawodowego.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan w zakresie do-
radztwa edukacyjno —zawodowego;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistébw w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedago-
gicznej;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote.

2. Godziny pracy doradcy zawodowego wraz z numerami telefonu do kontaktu umieszcza sie na

drzwiach Miedzyszkolnego Osrodka Doradztwa Zawodowo — Edukacyjnego znajdujgcego sie na par-

terze budynku oraz na stronie internetowej szkoty: www.4.dip.pl oraz na stronie internetowej mia-

sta Jelenia Géra www.edukacja.jeleniagora.pl.
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ROZDZIAt 4
ORGANIZACJA NAUCZANIA | ORGANIZACJA ZAJEC REWALIDACYJNYCH UCZNIOM NIEPELNO-
SPRAWNYM | NIEDOSTOSOWANYM SPOtECZNIE

§ 45. W szkole ksztatcenie ucznidow niepetnosprawnych i niedostosowanych spotecznie, dla ktérych po-
radnia psychologiczno — pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzecze-
nie powiatowych zespotéw ds. orzekania inwalidztwa, prowadzone jest w oddziale ogélnodostepnym.

§ 46. 1. Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne
uczniéw, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

3. Dla ucznidw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke jezyka
migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

§ 47. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ okres nauki o jeden rok w cyklu edukacyjnym,
zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty
stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu Wspierajacego, o ktérym
mowa w § 28 statutu oraz zgody rodzicow (opiekunéw prawnych).

3. Opinig, o ktorej mowa w ust. 2, sporzadza sie na pismie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice (opiekunowie prawni) ucznia sktadajg w formie pisemnej
do wychowawcy klasy, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty, nie pdzniej niz do korca lutego
w ostatnim roku nauki w gimnazjum.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniaja-
cych kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcjg
ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychoemocjonalng niegotowoscig ucznia do zmiany szkoty.

§ 48. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadga stuchu lub z gteboka dys-
leksja rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, zespotu Aspergera lub autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, o ktérym mowa
w § 48. ust. 1., z nauki drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu
edukacyjnego.
§ 49. 1. Uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng obowigzkowo uczj sie jednego jezyka obcego no-
wozytnego (a nie dwdch).
2. Na wniosek rodzica (opiekuna prawnego) lub petnoletniego ucznia uczen ten moze uczy¢ sie dru-
giego jezyka obcego nowozytnego w wymiarze ustalonym dla oddziatu, do ktérego uczeszcza.

§ 50. Ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego, w ktérym uczen
w tym roku kalendarzowym konczy 21 rok zycia.

§ 51. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami po-
radni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkol-
nym wynosi po 2 godziny na ucznia i jest ujety w ramowym planie nauczania danego oddziatu.

2. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania
i arkuszu organizacyjnym.

31




3. Godzina zajec rewalidacyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowa-

dzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajeé.
Zajecia organizuje sie w co najmniej dwdch dniach.

§ 52. 1. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Zespot Wspierajacy,

o ktérym mowa § 28 statutu szkoty, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia,

opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,,programem”.

2.

Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

Zespot, o ktorym mowa w § 28 statutu szkoty, na miesigc przed zakoriczeniem zaje¢ dydaktycznych
w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz
w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

§ 53. W szkole organizowane s3 zajecia rewalidacyjne w zakresie korekcyjno — kompensacyjnym, zgodnie z

zaleceniem wskazanym w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego (ucznia niepetnosprawnego).

§ 54. W szkole organizowane sg zajecia rewalidacyjne w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)

korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

korygowania wady mowy (zajecia logopedyczne);

korekcyjno — kompensacyjne;

nauki jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;

zajecia specjalistyczne: np. kynoterapia, muzykoterapia, terapia zajeciowa, terapia integracji
sensorycznej, kinezyterapia.

§ 55. 1. W szkole za zgod3 organu prowadzgcego mozna zatrudniaé¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych

kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspétorganizowania ksztatcenia uczniow niepetno-

sprawnych, niepetnosprawnych intelektualnie, niestyszacych lub stabo styszacych, niewidomych lub stabo

widzacych, z zespotem Aspergera, afazjg lub niepetnosprawnosciami sprzezonymi, zagrozonych niedosto-

sowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie.

2.

1)

2)

3)

4)

Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi nauczy-
cielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spo-
tecznym,

uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nau-
czycieli i specjalistow,

udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w dobo-
rze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz za-
grozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedo-

stosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okre-

Slone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa
w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.
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§ 56.1. Uczniowie niepetnosprawni przystepuja do egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki
w gimnazjum, zwanego dalej ,,egzaminem gimnazjalnym", zgodnie z przepisami w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzia-
néw i egzamindw w szkotach publicznych, w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich niepetno-
sprawnosci, a uczniowie niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym - w wa-
runkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-
chofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego do rodzaju niepetnosprawno-
Sci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia polega w szczegdlnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci, wykorzystaniu odpowied-
niego sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu lub egza-
minu,

3) zapewnieniu obecnosci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej niepetnosprawnosci,

niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to nie-
zbedne dla uzyskania wtasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu specjali-
stycznego i Srodkéw dydaktycznych.

3. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu gimna-
zjalnego, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez tego ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegdétowa informacje o sposobach dostosowania
warunkéw i form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie interne-
towej CKE w terminie do 1 wrzes$nia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

4. Zapewnienie warunkdéw, o ktérych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkéw przewodniczgcego szkol-
nego zespotu egzaminacyjnego.

§ 57. Uczen niepetnosprawny nauczany indywidualnie ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w § 27 sta-
tutu szkoty.

ROZDZIAt 5
NAUCZANIE INDYWIDUALNE

§ 58. 1. Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, obejmu-
je sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych)
i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy publicznej poradni psychologiczno
— pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie
w sposob zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkéw reali-
zacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w placéwce,
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego nau-
czania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela
do nauczania odpowiedniej edukacji (danego przedmiotu), znacznej odlegtosci miejsca prowadze-
nia zajec od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w domu ucznia lub w szkole zgodnie ze wskazania-
mi zawartymi w orzeczeniu.
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6.

7.

W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania
w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem spetnienia fgcznie dwdch warunkéw:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwosc

oraz

2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie zaje¢ indywidualnych.
W nauczaniu indywidualnym realizuje sie tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia ogdlnego dosto-
sowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w ktorych zajecia sg or-
ganizowane.
Na wniosek nauczyciela prowadzgcego indywidualne nauczanie, dyrektor moze zezwoli¢ na odstg-
pienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do mozli-
wosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia sg realizowane.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 8 sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem i wpisuje sie
go do Dziennika indywidualnego nauczania, zas dyrektor szkoty akceptuje go wtasnorecznym podpi-
sem.

10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi w e-Dzienniku odrebnie dla kazdego

ucznia.

11. Na podstawie orzeczenia dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego

nauczania oraz na zasadach okre$lonych w statucie szkoty, formy i zakres pomocy psychologiczno
— pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie wcho-
dza w wymiar godzin indywidualnego nauczania.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z uczniem

wynosi dla uczniéw gimnazjum - od 10 do 12 prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie

do szkoty, w celu ich integracji ze sSrodowiskiem i zapewnienia im petnego osobistego rozwoju, dy-
rektor w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktual-
ny stan zdrowia ucznia umozliwia udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
uroczystosciach i imprezach szkolnych.

14. Czas trwania nauczania indywidualnego ustala zespét orzekajacy poradni psychologiczno — pedago-

gicznej wydajac stosowne orzeczenie.

ROZDZIAt 6
INDYWIDUALNY TOK NAUKI, INDYWIDUALNY PROGRAM NAUKI

§ 59. 1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego programu

nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac¢ sie:

2.

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;

2) oceng celujgca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku szkolnego.
Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym ze-
stawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.
Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co naj-
mniej jednego roku nauki.
Uczen moze realizowac ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ eduka-
cyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu
dwadch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.
Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystgpic:

1) uczen - z tym, ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicéw (opiekunéw prawnych),

2) rodzice (opiekunowie prawni) niepetnoletniego ucznia,
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3)

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

1)

2)

18.

19.
20.

21.
22.

23.
24.

wychowaweca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek
— za zgoda rodzicdéw (opiekundw prawnych).
Whiosek sktada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotgcza do wnio-
sku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki
lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotg.
W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog za-
trudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.
Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.8, dyrektor szkoty zasiega opinii Rady Pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.
W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego progra-
mu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia organu nadzoru pe-
dagogicznego.
Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.
Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby pracowac.
Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala za-
kres jego obowigzkdw, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz 1 godz.
tygodniowo i nieprzekraczajgcg 5 godz. miesiecznie.
Uczen realizujgcy ITN moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy
programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo
realizowaé program we wtasnym zakresie.
Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujgcych form ITN:
uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji indywidu-
alnych,
zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujgcego wszyst-
kich uczniow w danym semestrze lub w roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo dobrg
i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.
Konsultacje indywidualne mogg odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co dwa
tygodnie.
Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.
Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzo-
nego w terminie ustalonym z uczniem.
Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyj-
nego na ocene co najmniej bardzo dobra.
Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.
Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.
Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu szkoty
lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowac w rubryce ,Szczegdlne osiggniecia
ucznia”.
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ROZDZIAt 1

ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIJE

§ 60. 1. Organami szkoty s3:

w N =

)
)
)
)

S

Dyrektor Szkoty — Dyrektor Gimnazjum nr 4 w Jeleniej Gérze;
Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

§ 61. Kazdy z organéw wymienionych w § 60 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg o systemie oswiaty. Organy ko-

legialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie

moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 62.1. Dyrektor szkoty:

1)

A W N

)
)
)
)

ul

kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

jest organem nadzoru pedagogicznego;

jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 63. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty, reprezentuje j3 na zewnatrz. Jest bezposrednim

przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w gimnazjum. Jest przewodniczagcym Rady Pedago-

gicznej.

§ 64. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa o systemie oswiaty

i inne przepisy szczegétowe.

§ 65. Dyrektor szkoty:

1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuniczg, a w szczegdlnosci:

11)

12)

ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci;
przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest od-
powiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgod-
nie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy i nadzorujgcy;

powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng;

opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatéw w gimnazjum;
sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski wyni-
kajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

dba o autorytet cztonkédw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrecznikdw,
ktéry bedzie obowigzywat w gimnazjum od poczatku nastepnego roku szkolnego;

ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po zasie-
gnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu ktéry bedzie obowigzywat
wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim;
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13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawecza i opiekuricza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci wychowawczo- opiekuriczej w szkole;

udziela na wniosek rodzicéw (opiekunéw prawnych), po spetnieniu ustawowych wymogow ze-
zwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego
nauczania;

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w § 27
statutu szkoty;

W porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na za-
sadach okreslonych w § 57 statutu szkoty;

kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci;
w przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajec
w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade Pedago-
giczng; jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw nauczania catosci pod-
stawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistdw zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérych mowa
w § 101 statutu szkoty;

zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre-
Slony w tej opinii;

udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 58 i § 59 statutu szkoty;

wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innego gimnazjum przy-
padkach okreslonych w § 131 statutu szkoty;

wystepuje do dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia
z obowigzku przystgpienia do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej jego czesci
w szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przysta-
pienie do nich do 20 sierpnia danego roku; dyrektor sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia (opiekunami prawnymi);

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade
Rodzicow;

stwarza warunki umozliwiajgce uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i
religijnej;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

w porozumieniu z Radg Pedagogiczng okresla szczegétowe warunki realizacji projektu eduka-
cyjnego realizowanego przez uczniéw gimnazjum;

prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniow prowadzonej
na zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

zwalnia ucznia z realizacji projektu edukacyjnego w przypadkach uniemozliwiajgcych udziat
ucznia w realizacji tego projektu;

na udokumentowany wniosek rodzicéw (opiekunéw prawnych) oraz na podstawie opinii po-
radni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnospraw-
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32)

33)

34)

35)

36)

37)

nosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; a ucznia z orzeczeniem
o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycz-
no-wychowawczych i podaje je do wiadomosci ucznidw;

powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych,
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w § 145, § 146, § 147 statutu szkoty;

ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidw niepetno-
sprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w za-
kresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

wystepuje z uzasadnionym wnioskiem za zgodg rodzicow (opiekundéw prawnych) do poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej w sprawie opiniowania przyczyn nie-
powodzen szkolnych u uczniéw gimnazjum, ktérzy nie posiadajg opinii wydanej w poprzednim
etapie edukacyjnym;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizacji
praktyk studenckich;

obserwuje, analizuje i ocenia przebieg procesow ksztatcenia i wychowania oraz efektéw dzia-
falnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty.

2. Organizuje dziatalnosc¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)
17)

opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz do-
datkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach dni
wolne od zaje¢;

informuje nauczycieli, rodzicow (opiekundw prawnych) i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych
dniach wolnych;

odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia
uczniow;

zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystgpienia w kolejnych w dwdéch dniach poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ temperatury
-15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynni-
kiem determinujgcym decyzje dyrektora szkoty;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéw
w budynku szkolnym i placu szkolnym;

dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw;

dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi odpowie-
dzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku;

za zgodg organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku szkoty;
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18)

19)

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;
organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)
17)
18)

19)

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowni-
czych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych za-
trudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o opraco-
wane przez siebie kryteria oceny;

decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na stanowi-
skach urzedniczych w szkole;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzgdowych;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopier awansu zawodowego;
przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikdéw;

udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikdw niebedacych nauczycielami;

wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

dysponuje érodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

okresla zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

odbiera Slubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;
wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnied zwigzkdw do opiniowania
i zatwierdzania;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

tworzy warunki do samorzadnosci, wspoétpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;

powotuje Komisje Stypendialng;

ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii Komisji Stypendialnej i
Rady Pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiggniecia sportowe;
egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste oséb uprawnionych do otrzymania pomo-
cy materialnej na zakup podrecznikéw;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycz-
nego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole.

§ 66. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty. Dyrektor

wspotpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym ustawg i aktami wykonaw-

czymi do ustawy.

§ 67. Rada Pedagogiczna.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w gimnazjum.
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1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Gimnazjum nr 4 w Jeleniej Gorze.
Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania. Date i godzine obrad Rady
Pedagogicznej podaje przewodniczgcy do wiadomosci zainteresowanym nie pdzniej niz 7 dni przed
posiedzeniem poprzez zamieszczenie pisemnej informacji w dzienniku elektronicznym.
W przypadkach wyjgtkowych termin 7-dniowy nie musi byé przestrzegany. Przewodniczacy moze
wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.
Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dofacza sie porzadek obrad. Uzyskanie
stosownych projektéw i opinii od organdw uprawnionych nalezy do przewodniczgcego rady.
W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze brac¢ udziat
z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny mogg braé¢ udziat
w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej s organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z — w | okresie podsumowaniem wynikdw nauczania oraz w Il okresie - zatwier-
dzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania ucznidw, po zakoriczeniu rocznych zaje¢ szkolnych
oraz w miare biezgcych potrzeb.
Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu

pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicéw (opie-

kunéw prawnych);

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (opiekunéow

prawnych) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej

potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzami-

nu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

zatwierdza plany pracy szkoty;

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie

ucznia do innej szkoty;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10)  uchwala statut szkoty i wprowadzane do statutu zmiany (nowelizacje);

11) ustala sposdb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

9.
1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:
opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ra-
mach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
wskazuje sposdb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju niepetno-
sprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego;
opiniuje wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trud-
nosci w nauce u uczniow, ktorzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii w trakcie nauki
w szkole podstawowej;
opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;
opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;
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8)
9)

opiniuje projekt finansowy szkoty;
opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

10) opiniuje podjecie dziatalnosSci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych ce-

lem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

11) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

12)  opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

13)  opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

14)  opiniuje szczegétowe warunki realizacji i oceny projektu edukacyjnego przez uczniéw gimna-

zjum;

15)  opiniuje kandydata na stanowisko wicedyrektora.

10.
1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

Rada Pedagogiczna ponadto:
przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;
moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z innych
funkcji kierowniczych w szkole;
uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
ocenia, z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu pro-
wadzacego;
uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;
ma prawo sktadania wniosku wspélnie z Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim o zmiane
nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;
moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powotana;
wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

11)  zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkdw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

11.

12.

13.

14.

15.
1)

2)
3)
4)
5)
6)

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie — w | okresie w zwigzku z podsumowaniem wynikéw nauczania oraz w Il okresie
w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw, jak rowniez po zakon-
czeniu rocznych zajec szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane
na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej
cztonkow.
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane zwykta
wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ spra-
wujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej oraz mogg byé nagrywane.
Ksiege protokotow (wraz z nagraniami) przechowuje sie w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcjg
Archiwizacyjna.
Protokoét z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawieraé:

okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczgcego rady oraz osoby sporzgdzaja-

cej protokat;

stwierdzenie prawomocnosci obrad;

odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

liste obecnosci nauczycieli;

uchwalony porzadek obrad;

przebieg obrad;
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7)
8)
16.

17.
18.

19.

20.

informacje o przeprowadzonych gtosowaniach i ich wynikach;

podpis przewodniczgcego i protokolanta.
Do protokotu dotacza sie: liste obecnosci, protokoty gtosowan tajnych, zgtoszone na pismie wnio-
ski, oswiadczenia i inne dokumenty ztozone do przewodniczacego Rady Pedagogicznej. Teksty
uchwat przyjetych przez Rade Pedagogiczng archiwizowane sg w przeznaczonym do tego segrega-
torze.
Protokét sporzgdza sie w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.
Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej wyktada sie do wgladu w sekretariacie szkoty na co naj-
mniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.
Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz na dzier przed termi-
nem zebrania Rady Pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokotu.
Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedago-
gicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw (opiekunéw prawnych),
a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 68. Rada Rodzicow.

1)
2)

3)

1)

Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami szkoty.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw (opiekunéw prawnych) z kazdej
klasy;

Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogdtu rodzicéw (opiekundw prawnych) szkoty oraz po-

dejmowanie dziatan zmierzajgcych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.

Szczegblnym celem Rady Rodzicdw jest dziatanie na rzecz opiekuriczej funkcji szkoty.

Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegdlnosci:
pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji celow i
zadan szkoty;
gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;
zapewnienie rodzicom we wspétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu na
dziatalnos¢ szkoty, wsrdd nich zas:

a) znajomo$é zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania
w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow lub trudnosci,

b) znajomos¢ statutu szkoty, regulamindéw szkolnych, ,Wewnatrzszkolnego systemu oceniania”,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicow (opiekundw prawnych) oraz Rady Rodzicow.

Rada Rodzicdw moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego

szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich spra-

wach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) Programu Wychowawczego i Szkolnego Programu Profilaktyki obejmujgcego wszystkie tresci i
dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do ucznidw, realizowanego przez
nauczycieli,

b) jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska poro-
zumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczego i Profilaktyki, program
ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny; pro-
gram ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicdw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania

szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia

lub innej organizacji, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu; Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzyma-
nia zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego; nie przedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju; wzor jednolitego stroju, okresla dyrektor szkoty w
porozumieniu z Radg Rodzicdw; dyrektor gimnazjum moze w porozumieniu z Radg Rodzicéw
okresli¢ sytuacje, w ktérych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia przez
niego jednolitego stroju ze wzgledu na szczegdlna organizacje zaje¢ dydaktyczno - wychowaw-
czych w okreslonym dniu lub dniach;

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego; opiniowanie dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

8) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikdw i materiatéw edukacyjnych, w przypad-
ku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

9. Ustala sie, ze projekty dokumentdéw opracowane przez organy kierowania szkotg, ktérych opinio-
wanie jest ustawowg kompetencjg Rady Rodzicow, powinny by¢ przekazane przewodniczacemu
Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich rozpatrzeniem; Rada Rodzi-
cow dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektow moze zaprosic¢ ekspertéw spoza swego skta-
du.

10. Rada Rodzicéw moze:

1) whnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela sta-
zysty;
2) wystepowac do dyrektora szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujgcego nadzér peda-

gogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;
3) delegowad swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stano-
wisko dyrektora szkoty;
4) delegowad swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ nadzo-
rujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.
11. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicow (opiekundw prawnych) sposrdd swego grona, do
komisji konkursowej na dyrektora szkoty.
12. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegélnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegbtowy tryb wyboréw do rad klasowych i Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.
13. Tryb wyboru cztonkéw rady:
1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow (opiekunéw prawnych) w kazdym
roku szkolnym;
2) date wyboru do Rady Rodzicéw dyrektor podaje do wiadomosci rodzicéw (opiekundéw praw-
nych), nauczycieli i uczniéw nie pdzniej niz na 10 dni przed terminem wybordéw.

14. Wybory do Rady Rodzicow przeprowadza sie wedtug nastepujgcych zasad:

1) wybory sg powszechne, réwne, tajne i wiekszosciowe,
2) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic (opiekun prawny) ucznia szkoty,
3) do Rady Rodzicéw wybiera po jednym przedstawicielu rad klasowych,
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4)
5)
6)
7)

8)
9)

komisje wyborczg powotujg rodzice (opiekunowie prawni) na zebraniu wyborczym rodzicow
(opiekundéw prawnych),

wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i organizacje wy-
boréw,

karty do gtosowania na zebranie wyborcze rodzicow (opiekundow prawnych) przygotowuje wy-
chowawca klasy,

niezwtocznie po podliczeniu gtosdw, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyboréw,

cztonkami Rady Rodzicdw zostajg kandydaci, ktérzy otrzymali najwigksza liczbe gtosow,
organem odwotawczym na dziatalnos$¢ komisji wyborczych jest dyrektor szkoty,

10)  skargi i uwagi na dziatalnos$¢ komisji wyborczych, wyborcy mogg sktada¢ do 3 dni po dacie wy-

15.

boréw.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z do-
browolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow
okresla regulamin.

§ 69. Samorzad Uczniowski.

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

9.

10.
1)

2)

3)
4)

W Gimnazjum nr 4 w Jeleniej Gorze dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu

uczniow.

Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot

ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszyst-

kich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich

jak:
prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wyma-
ganiami;
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgod-
nie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;
prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;
opiniowania organizacji szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zajec.

Samorzad ma prawo sktadaé zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac sie do tre-

$ci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagajg odpowiedzi nie-

zwtocznej.

Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek dyrektora szkoty — prace nauczycieli szkoty, dla kto-

rych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.

Uczniowie majg prawo odwotac organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20% uczniéw szko-

ty.

W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje sie nastepujaca procedure:
whniosek poparty przez stosowna liczbe uczniéw — wraz z propozycjami kandydatéw do obje-
cia stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedktadajg dyrektorowi szkoty;
dyrektor szkoty moze podjac sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsréd uczniéw;
moze to zadanie zleci¢ opiekunowi Samorzadu lub wicedyrektorowi;
jesli sporu nie udato sie zazegnaé, ogtasza sie wybory nowych organéw Samorzadu;
wybory winny sie odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogtoszenia;
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5) regulacje dotyczgce zwyczajnego wyboru organdw Samorzadu obowigzujgce w szkole stosuje
sie odpowiednio.

§ 70. Zasady wspotpracy organéw szkoty.

1. Wszystkie organy szkoty wspétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwia-
jac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompeten-
cji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos$¢ na rok szkolny. Plany dziatarh powinny by¢ uchwalone
(sporzadzone) do korica wrzesnia. Kopie dokumentdéw przekazywane sg dyrektorowi szkoty w celu
ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organédw, moze wigczy¢ sie do realizacji kon-
kretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompe-
tencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych or-
gandw w celu wymiany pogladoéw i informaciji.

5. Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oprocz
uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstéw uchwat udo-
stepnianych w sekretariacie gimnazjum.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swojg repre-
zentacje, tj. Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnhnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

Rodzice (opiekunowie prawni) i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w § 70 ust. 1 statutu szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad

ujetych w § 69 niniejszego statutu.

§ 71. 1. Rodzice (opiekunowie prawni) i nauczyciele wspétdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice (opiekunowie prawni) wspotpracujac ze szkotg maja prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty, Programu
Wychowawczego i Szkolnego Programu Profilaktyki;

2) zgtaszania do Programu Wychowawczego i Szkolnego Programu Profilaktyki swoich propozycji;
whnioski i propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczagcego Rady
Pedagogicznej;

3) wspoétudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje dyrektor
szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;

5) znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowa-
dzania egzamindw. Przepisy te s3 omowione na pierwszym zebraniu rodzicow (opiekunéw
prawnych) i w przypadkach wymagajgcych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepdw w nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicéw (opiekundéw
prawnych), indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu
i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka - porad
udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno - Pedagogicz-
na;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi sprawu-
jacemu nadzér pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.
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3. Rodzice (opiekunowie prawni) majg obowigzek:

1) dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

5) interesowania sie pracg domowa oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajacych przy-
gotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

6) przegladania zeszytéw swoich dzieci, zachecania do starannego ich prowadzenia;

7) dbania o wiasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

9) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarka szkolng;

10)  wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11)  pokrywania szkéd umysinie spowodowanych przez dziecko;

12)  uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem ze-
bran.

§ 72. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty.

1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dy-
rektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujgc bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw — strony sporu;

4) 0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych

w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany jest Ze-
sp6t Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdow
szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Stronom sporu przystuguje zazalenie na rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego do organu prowa-
dzacego.

ROZDZIAtL 2
ORGANIZACJA NAUCZANIA

§ 73. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zajec zostat wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw.
2. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3 i 5 moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.
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3. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne, o ktérych mo-
wa przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 (nauka religii), zajecia edukacyjne, o ktérych mo-
wa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 (zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauka jezyka oraz wtasnej hi-
storii i kultury), oraz zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4
ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach do-
puszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pdzn. zm.; wiedza o zyciu seksualnym cztowie-
ka), organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach.

4. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu pro-
wadzacego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw. Szkota moze prowadzi¢
réwniez inne niz wymienione w ust. 1 i 1a zajecia edukacyjne.

1) zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a konczg sie w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia
wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po
dniu 1 wrzesnia.

5. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykdw obcych, religii, etyki, zajecia z wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych,
technicznych i wychowania do zycia w rodzinie;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych poziomoéw edukacyjnych: za-
jecia z jezyka obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego, zajecia artystyczne, technicz-
ne, z edukacji dla bezpieczenstwa;

5) w formie nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;

8) w formie zblokowanych zajec¢ dla oddziatu lub grupy miedzyklasowej w wymiarze wynikajacym

z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia. Dopuszcza sie
prowadzenie zblokowanych zajec z etyki i wychowania fizycznego (2 godz.);

9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyklasowej: obozy naukowe, wycieczki turystyczne i
krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo - wypo-
czynkowe.

6. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic¢ proces dydaktycz-
ny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust. 2.

7. W szkole mozliwe jest wprowadzenie jezyka migowego. Organ prowadzacy szkote, na wniosek dyrek-
tora szkoty, moze przyznaé nie wiecej niz 3 godziny tygodniowo dla kazdego oddziatu (grupy miedzyod-
dziatowej lub grupy miedzyklasowej) w danym roku szkolnym.

8. Godziny zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane s3 na zajecia
wptywajace na zwiekszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien i umiejetnosci ucznidow. Przydziat
godzin nastepuje w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb uczniéw i
szkoty z uwzglednieniem deklaracji nauczycieli.

9. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyklasowych:

1) uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty sktadajg deklaracje wyboru
poziomu nauczania jezyka nowozytnego na:

a) poziomie I1l.0 — dla poczatkujgcych,
b) poziomie Ill.1 —dla kontynuujacych nauke.
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2) w pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadza sie sprawdzian kompe-

tencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikéw dokonuje sie tworzenia grup,
w tym miedzyklasowych o okreslonym poziomie znajomosci jezyka;

3) uczniowie dokonuja wyboru rodzaju zajec artystycznych i technicznych z oferty tych zaje¢ za-

proponowanych przez dyrektora szkoty, w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng i po uwzglednie-
niu mozliwosci organizacyjnych szkoty;

4) uczniowie dokonujg wyboru form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zajec

zaproponowanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym i zaopi-
niowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow i uwzglednieniu bazy sportowej szkoty,
mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania ucznidw oraz tradycji sportowych danego sro-
dowiska lub szkoty;

5) zajecia, o ktérych mowa w pkt. 4 moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub

10

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

pozaszkolne w formach:

a) zajec sportowych,

b) zajec rekreacyjno-zdrowotnych,

c) zajec¢ tanecznych,

d) aktywnych form turystyki.
. Dopuszcza sie taczenie dwdch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w formie zajeé
okreslonych w ust. 5 pkt. 5 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia w okresie nie
dtuzszym niz 4 tygodnie
Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje sie podziatu na grupy w oddziatach liczagcych
powyzej 24 uczniow.
Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdw obcych, w grupach o réznym stopniu zaa-
wansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach klasowych lub miedzyklasowych
od 10 do 24 uczniéw. Jezeli w szkole s3 tylko dwie klasy tego samego etapu edukacyjnego, zajecia z
jezykdw obcych oraz przedmiotéw ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym
mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyklasowych liczgcych nie mniej niz 7 oséb.
Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie ¢wiczen
z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje sie podziatu na grupy w klasie liczagcej wiecej niz
30 osdb, na czas prowadzenia ¢wiczen.
Klasy liczagce mniej niz 30 os6b mogg by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu udzielania
pierwszej pomocy za zgoda organu prowadzacego.
Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczgcych nie wiecej niz 26 uczniéw. Do-
puszcza sie tworzenie grup miedzyklasowych.
Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone tgcznie dla dziewczat i chtopcow.
Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika koniecznosé
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia, przyroda) dokonuje sie po-
dziatu na grupy, jezeli klasa liczy 31 ucznidw i wiecej.
Zajecia wychowania do zycia w rodzinie sg organizowane w oddziatach oraz mogg by¢ organizowa-
ne w grupach miedzyklasowych liczagcych nie wiecej niz 28 ucznidw.

Organizacja zajec z religii/etyki zalezna jest od liczby chetnych ucznidéw. Zajecia moga odbywac sie
w klasach lub grupach miedzyklasowych, gdy dyrektor otrzyma co najmniej siedem zgtoszen
dotyczacych danego przedmiotu. Szkota ma obowigzek zorganizowania lekcji religii lub etyki dla
grupy nie mniejszej niz 7 uczniow. W przypadku uczniéw, ktérzy nie uczeszczajg na lekcje etyki lub
religii uczniowie przebywaja w bibliotece szkolnej pod opiekg nauczyciela bibliotekarza, a w
przypadku gdy lekcja religii lub etyki jest pierwszg lub ostatnig w planie lekcji klasy w danym dniu,
uczen przebywa w tym czasie pod opiekg rodzicdw (prawnych opiekundw) na podstawie deklaracji
rodzicéw (prawnych opiekunow).
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20. W szkole moze by¢ utworzona klasa integracyjna liczagca od 15 do 20 ucznidéw, w tym od 3 do 5
uczniéw niepetnosprawnych.

§ 74. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danej klasy na caty okres ksztatcenia z za-
chowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach prawa.

§ 75. 1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie/deklaracje rodzicéw (opiekunéw prawnych) lub zyczenie
uczniéw petnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie/deklaracja, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 7 uczniow
z danej klasy, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zaje¢ migedzyklasowych, za$ w przypadku,
gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przeka-
zuje deklaracje rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub
etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na $wiadec-
twie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzgcych zajecia
w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczenh moze uczestniczy¢ w dwéch rodza-
jach zajed.

6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwéch rodzajach edukacji tj. religii i etyki, na Swiadectwie
i w arkuszu ocen umieszcza sie ocene ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzy-
skanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczbg catkowitg, ocene te nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

§ 76. 1. Uczniom danej klasy lub grupie miedzyklasowej organizuje sie zajecia wychowania do zycia w ro-
dzinie, w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziew-
czat.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
(opiekunowie prawni) zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia
w zajeciach.

3. Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli zgtosi dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej rezygnacje swojego udziatu w zajeciach.

4. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty przez ucznia.

§ 77. 1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykony-
wania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica lub petnoletniego
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wy-
chowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje
wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okreslajg przepisy zawarte
w statucie szkoty;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wycho-
wania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka nauczyciela, chy-
ba, ze rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji
wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec¢). W doku-
mentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , zwolniony” albo
,Zwolniona”.
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3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajeé
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

§ 78. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalnia do konca danego eta-
pu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z niepetnosprawnosciami sprzezo-
nymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, zwolniony” albo ,,zwolniona”.

2. Uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim obowigzkowo uczg sie jednego
jezyka obcego nowozytnego (a nie dwdch); na wniosek rodzicdw (opiekunéw prawnych) lub petno-
letniego ucznia uczen z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim moze uczy¢ sie dru-
giego jezyka obcego nowozytnego w wymiarze ustalonym dla oddziatu, do ktérego uczeszcza.

§ 79. Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig czytaé lub pisa¢, mogg byé zwolnie-
ni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku przystapienia do trzeciej czesci egzaminu gimnazjalnego
na wniosek rodzicéw (opiekunéw prawnych) pozytywnie zaopiniowanych przez dyrektora szkoty.

§ 80. W szczegdlnych przypadkach losowych badz zdrowotnych, uniemozliwiajgcych uczniowi przystapie-
nie do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniego zakresu/poziomu danej czesci egzaminu w terminie
dodatkowym ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, dyrektor gimnazjum w poro-
zumieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia przekazuje do dyrektora Okregowej Komisji Egzami-
nacyjnej udokumentowany wniosek o zwolnienie ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu lub od-
powiedniego zakresu/poziomu danej czesci egzaminu

§ 81. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia, w drodze decyzji administra-
cyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowigzku nauki lub obowiaz-
ku szkolnego poza szkota.

§ 82. Zezwolenie, o ktorym mowa w § 81 moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego, albo
w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono opinie poradni psychologicz-
no-pedagogicznej, oswiadczenie rodzicow (opiekunéw prawnych) o zapewnieniu dziecku warunkéw
umozliwiajacych realizacje podstawy programowej oraz zobowigzanie rodzicow (opiekunéw prawnych) do
przystapienia przez dziecko w kazdym roku szkolnym do egzaminéw klasyfikacyjnych.

§ 83. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidiowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczaja-
cego i ciggla jego aktualizacje.

§ 84. W szkole obowiazuje 5 — dniowy tydzien nauki.

§ 85. Przerwy lekcyjne trwaja 5 i 10 minut oraz dwie po 15 minut w zaleznosci od organizacji zajec.

ROZDZIAt 3
DOKUMENTOWANIE PRZEBIEGU NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI

§ 86. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

§ 87. 1. W szkole wprowadza sie dodatkowg nieodptatna dla rodzicow/opiekunéw prawnych dokumenta-
cje:

1) Dziennik Wychowawcy Klasy;

2) e-Dziennik.
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2. Dziennik Wychowawcy Klasy zaktada sie dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie odpowiada

wychowaweca klasy. W Dzienniku Wychowawcy Klasy majg prawo dokonywaé wpisu nauczyciele

prowadzacy zajecia w catym oddziale lub grupach.

3. Dziennik Wychowawcy Klasy zawiera m.in.:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
6a)

7)
8)

9)

10)
11)
12)

liste uczniow w oddziale;

plan pracy wychowawczej na | i Il pétrocze;

sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczego w poszczegdlnych okresach
szkolnych;

zyczenie rodzicow (opiekundéw prawnych) lub petnoletnich uczniéw o organizacje nauki reli-
gii/etyki,

deklaracje rodzicow (opiekundw prawnych) lub petnoletnich uczniéw o organizacje nauki ety-
ki;

uchylony;

sprzeciw lub jego brak rodzicéw (opiekundw prawnych) lub petnoletnich uczniéw na uczestnic-
two w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie;

zgode rodzicow (opiekundw prawnych) na przetwarzanie danych osobowych ucznia;

zgode rodzicéw (opiekundw prawnych) na udziat w zajeciach wyréwnawczych, socjoterapeu-
tycznych oraz innych w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez
szkote;

liste obecnosci rodzicow (opiekundw prawnych) na zebraniach;

kontakty indywidualne z rodzicami (opiekunami prawnymi);

karty samooceny zachowania ucznia;

karty proponowanych ocen zachowania przez samorzad klasowy;

Dziennik Wychowawcy Klasy w trakcie roku szkolnego przechowywany jest w pokoju nauczyciel-

skim.

5. Dziennik Wychowawcy Klasy podlega archiwizacji wg zasad dla grupy B — 5.

Przebieg zaje¢ w grupach miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i w grupach utworzonych z po-

dziatu oddziatu, nauczyciel przedmiotu odnotowuje w e-Dzienniku.

7. e-Dziennik zawiera:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)
11)

12)

13)
14)
15)

nazwisko i imie nauczyciela;

nazwy realizowanych zaje¢;

wykaz tematdéw z poszczegdlnych zajeé;

wykazy uczniow wchodzgcych w sktad grup klasowych;

wykazy uczniéw wchodzacych w sktad grup miedzyklasowych;

rubryki z frekwencjg (zarzadzanie, przegladanie);

rubryki z ocenami (zarzadzanie, przegladanie);

wykazy ocen czgstkowych, proponowanych s$rédrocznych, srédrocznych, proponowanych
rocznych i rocznych z poszczegdlnych przedmiotow;

interfejs lekcyjny (rozpoczecie, edycja lekcji, oceny, nieobecnosci, zachowanie, czas trwania
lekcji);

tematyke zebran z rodzicami (opiekunami prawnymi), obecnosci rodzicéw (opiekunéw praw-
nych) na zebraniach;

uwagi dotyczace uczniow;

statystyki zawierajgce: kontrole realizacji, kontrole frekwencji, rozktady: kart, ocen, nieobecno-
$ci nauczyciela, statystyki gtdwne dotyczgce oceniania, frekwencji, zachowania, klasyfikacji,
ucznidw, statystyki logowan, statystyki kont;

ogtoszenia, wiadomosci, terminarz, liste podrecznikow;

(uchylony),

kartoteki uczniéw, edycje danych uczniéw;
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16) nauczanie indywidualne (dane ucznia, realizacje, nauczane przedmioty, plan lekcji, oceny, pro-

gram zajeé, program pracy z uczniem);

17)  zajecia dodatkowe nauczycieli;

18)  aktualne przydziaty nauczycieli;

19) rozktady materiatu nauczania wraz z realizowanymi tresciami z podstawy programowej;

20) ramowe plany nauczania;

21)  obserwacje;

22)  wycieczki;

23)  zastepstwa;

24)  e-Swiadectwa i arkusze ocen.

8.

9.

Nauczyciel jest zobowigzany do prowadzenia e-Dziennika zgodnie z zasadami obowigzujgcymi przy
prowadzeniu obowigzujgcej dokumentacji szkolnej.
(uchylony).

9a) Nauczyciele dokumentujg realizacje godzin dodatkowych przydzielonych przez dyrektora szkoty

w e-

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
10.
11.

Dzienniku poprzez stosowne zapisy:
imie i nazwisko nauczyciela;
wykaz zrealizowanych godzin w poszczegdlnych okresach;
okreslenie prowadzonych zaje¢;
wykaz ucznidow uczeszczajgcych na zajecia;
tematyke zaje¢;
rozliczenie pétroczne zrealizowanych godzin;
wyniki ewaluacji.
W e-Dzienniku dyrektor dokumentuje prowadzony nadzér pedagogiczny.
e-Dziennik i Dziennik Wychowawcy Klasy sg wtasnoscig szkoty.

ROZDZIAt 4
ORGANIZACJA WYCHOWANIA | OPIEKI W GIMNAZJUM

§ 88. Szkolny system wychowania.

1.

1)
2)
3)

4)
5)

Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szczegétowy Plan
Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i Programu Wy-
chowawczego szkoty.
Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele za-
trudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw szkoty. Program Wy-
chowawczy jest catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym,
spotecznym i zdrowotnym.
Kluczem do dziatalnosci wychowawczej szkoty jest oferta skierowana do uczniéw oraz rodzicéw
(opiekunéw prawnych) zawarta w § 3 Misja Szkoty. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dzia-
tan wychowawczych szkoty jest zgodne wspdtdziatanie ucznidw, rodzicow (opiekundéw prawnych) i
nauczycieli.
Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku szkolnym majg na celu
przygotowac ucznia do:

pracy nad sobg;

bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

bycia osobg wyrdzniajgcy sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnos$¢, samodzielno$é, odwaga,

kultura osobista, uczciwosé¢, dobro¢, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie godnosci i innych,

wrazliwos¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

rozwoju samorzgdnosci;

dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;
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6)
7)

budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkotg;
tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktérym obowiazujg jasne i jednoznaczne reguty gry akcep-
towane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.

6. Preferuje sie nastepujgce postawy bedace kanonem zachowan ucznia - uczen:

D)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

b)

c)

d)
8)
9)
10)

zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej, demokra-
tycznym panstwie oraz swiecie;

zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyborow;

jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

zna, rozumie i realizuje w zyciu:

zasady kultury bycia,

zasady skutecznego komunikowania sie,

zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

akceptowany spotecznie system wartosci;

chce i umie dgzy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;

umie diagnozowad zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;

jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

7. W oparciu o Program Wychowawczy wychowawcy klas opracowujg klasowe programy wychowaw-

cze na dany rok szkolny. Program wychowawczy w klasie powinien uwzgledniaé nastepujace za-

gadnienia:
1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wtasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
c) przydziat rél w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkdéw w klasie, szkole;
6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspdlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wtgczania do udziatu w podejmowaniu decyzji ro-
dzicow (opiekundw prawnych) i ucznidw,
d) wspdlne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy”;
7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z ochrong
zdrowia;
9) orientacja zawodowa.

§ 89. Wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi).
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1. Szkota traktuje rodzicow (opiekundéw prawnych) jako petnoprawnych partneréw w procesie eduka-

cyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw (opie-

kunow prawnych).

2. Aktywizowanie rodzicéw (opiekundw prawnych) i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty

realizowane jest poprzez:

1)

a)
b)

2)

b)

3)

a)
b)
4)

a)

b)

c)

d)

e)
5)

6)

d)

pomoc rodzicom (opiekunom prawnym) w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekuriczych
i wychowawczych przez:
organizowanie treningdw i warsztatéw rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z wychowaniem
dziecka;
doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami (opiekunami prawnymi) uczniéw
poprzez:
organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami (opiekunami prawnymi),
przekazywanie informacji przez korespondencje w e-Dzienniku, telefonicznie, w formie kore-
spondencji wysytanej przez sekretariat szkoty;
dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc
dzieciom w nauce przez:
zadawanie interaktywnych zadarn domowych,
edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;
pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw (opiekunéw prawnych) w realizacji zadan szkoty
przez:

zachecanie do dziatarh w formie wolontariatu,

inspirowanie rodzicow (opiekunéw prawnych) do dziatania,

wspieranie inicjatyw rodzicéw (opiekundw prawnych),

wskazywanie obszaréw dziatania,

upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw (opiekundw prawnych);
wtgczanie rodzicow (opiekundéw prawnych) w zarzgdzanie szkotg, poprzez angazowanie do
prac Rady Rodzicow, zespotdw, ktdre biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;
koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie rozwigzy-
wania problemodw dzieci i mtodziezy przez:
ustalanie form pomocy,
pozyskiwanie srodkéw finansowych,
zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,
angazowanie uczniéw z zycie lokalnej spotecznosci.

§ 90. Pomoc materialna uczniom.

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu

warunkdéw rodzinnych i losowych poprzez:

1)
a)
b)
<)

udzielanie pomocy materialnej:

pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskdw o stypendia szkolne,

pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkdw pomocy rodzinie,

wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicdw i sponsoréw, a dla wybitnie uzdolnio-
nych uczniéw réwniez do organdw samorzgdowych, rzgdowych, instytucji lub oséb fizycznych.

2. Zasady udzielania pomocy na zakup podrecznikéw:

1)

2)
3)

przyznanie pomocy w formie dofinansowania zakupu podrecznikéw nastepuje na wniosek ro-
dzicow ucznia (opiekundéw prawnych), a takze nauczyciela, pracownika socjalnego lub innej
osoby - za zgodg przedstawiciela ustawowego lub rodzicdw zastepczych;

whniosek, o ktérym mowa w pkt. 1 sktada sie do dyrektora gimnazjum;

dyrektor szkoty sporzadza liste uczniéw uprawnionych do otrzymania pomocy, w tym uczniéw
z rodzin, ktdre nie spetniajg kryterium dochodowego, o ktérym mowa w ustawie o pomocy
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5.
1)
2)
3)

6.
1)
2)
3)
4)
5)

7.
1)
2)
3)

8.
1)
2)
3)
4)
5)

9.

10.

1)

2)

11.

12.

13.

spotecznej, ktérzy moga otrzymac pomoc ze wzgledu na przypadki okreslone w ustawie o po-

mocy spotfecznej i przekazuje jg organowi prowadzacemu.
Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.
Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujagcym sie w trudnej sytuacji zyciowej samo-
dzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spotecznej.
Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:

diagnozowaniu, we wspétpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;

poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.
Zadania wyzej wymienione s3 realizowane we wspofpracy z:

rodzicami (opiekunami prawnymi);

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

osrodkami pomocy spotecznej;

organem prowadzgcym;

innymi podmiotami swiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:

ucznia;

rodzicéw (opiekundéw prawnych);

nauczyciela.
Pomoc materialna w zespole jest organizowana w formie:

zwolnien z optat za ubezpieczenie;

stypendiéw socjalnych;

stypendidéw za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;

pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;

innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.
Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze s$rodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie gimnazjum - jednostki samorzadu terytorialnego.
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym s3:
a) stypendium szkolne,
b) zasitek szkolny,

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe lub artystyczne,
b) stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym i motywa-
cyjnym.
Stypendium szkolne moze otrzymac uczen gimnazjum znajdujacy sie w trudnej sytuacji material-
nej, wynikajacej z niskich dochodédw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci gdy w rodzinie tej wy-
stepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosé, ciezka lub dtugotrwata choroba, wielodzietnos¢, brak
umiejetnosci wypetniania funkcji opiekuiczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze
gdy rodzina jest niepetna lub wystgpito zdarzenie losowe. Miesieczna wysoko$¢ dochodu na osobe
w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania sie o stypendium szkolne nie moze by¢ wieksza niz
kwota okreslona w kazdym roku szkolnym przez wtasciwego ministra.
Whiosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada sie do dnia 15 wrzesnia danego roku szkolne-
go. W przypadku utraty dochodu w ciggu trwania roku szkolnego istnieje takze mozliwos$¢ ztozenia
whniosku o przyznanie stypendium szkolnego. Jezeli natomiast ustang przyczyny, ktére stanowity
podstawe przyznania stypendium szkolnego to wnioskodawca zobowigzany jest niezwtocznie po-
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wiadomic organ, ktéry przyznaje stypendium. Stypendium szkolne wéwczas wstrzymuje sie lub co-

fa.

14. Do wniosku o stypendium szkolne nalezy dofaczy¢:

1)

2)
3)
4)

5)

b)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

zaswiadczenie o wysokosci dochoddéw netto poszczegdlnych cztonkéw rodziny z miesigca po-
przedzajgcego ztozenie wniosku lub z miesigca sktadania wniosku w przypadku utraty dochodu
w tym miesigcu;

w przypadku pobierania emerytury lub renty kserokopia aktualnej decyzji o wysokosci pobie-
ranego Swiadczenia z oryginatem do wgladu;

w przypadku pozostawania osobg bezrobotng zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy
z ewentualng wysokoscig przyznanych swiadczen jesli takowe sg przyznane;

w przypadku oséb bezrobotnych niezarejestrowanych w Urzedzie Pracy stosowne oswiadcze-
nie;

w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego
o rodzaju opodatkowania oraz:

jezeli dziatalnos$¢ gospodarcza prowadzana jest na zasadach okreslonych w przepisach o zry-
czattowanym podatku dochodowym oswiadczenie prowadzgcego dziatalnos¢ o wysokosci do-
chodu pomniejszonego o podatek dochodowy oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne za miesigc poprzedzajacy ztozenie wniosku,

w przypadku oséb prowadzacych dziatalnosé gospodarcza na zasadach okreslonych w przepi-
sach o podatku dochodowym od oséb fizycznych wysokos¢ dochodu ustala sie na podstawie
zaswiadczenia wydanego przez naczelnika Urzedu Skarbowego zawierajgcego informacje o:
wysokosci przychodu, kosztéw uzyskania przychodu, réznicy miedzy przychodem a kosztami
jego uzyskania, odliczonych od dochodu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, naleznego po-
datku, odliczonych od podatku sktadek na ubezpieczenie zdrowotne zwigzanych z prowadze-
niem pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej; dochdd miesieczny ustala sie dzielgc kwote do-
chodu z dziatalnosci gospodarczej wykazanego w zeznaniu podatkowym ztozonym za poprzed-
ni rok kalendarzowy przez liczbe miesiecy, w ktérych podatnik prowadzit dziatalnosé, aje-
zeli nie prowadzit dziatalnosci, za dochdd przyjmuje sie kwote zadeklarowang w o$wiadczeniu
tej osoby;

w przypadku posiadania gospodarstwa rolnego lub jego dzierzawy — zaswiadczenie o wielkosci
gospodarstwa rolnego w hektarach przeliczeniowych oraz zaswiadczenie z KRUS o wysokosci
optacanych sktadek przez wtasciciela lub dzierzawce; dodatkowo, gdy wtasciciel dzierzawi go-
spodarstwo rolne do dochodu wlicza sie takze dochdd z jego dzierzawy;

wypetnione oswiadczenie o korzystaniu lub niekorzystaniu z pomocy Miejskiego Osrodka Po-
mocy Spotecznej oraz dokumenty potwierdzajgce wysokos¢ otrzymywanych swiadczen;
wypetnione oswiadczenie o korzystaniu lub niekorzystaniu z dodatku mieszkaniowego oraz
zryczattowanego dodatku energetycznego oraz dokument potwierdzajgcy wysokos$¢ otrzymy-
wanego Swiadczenia;

w przypadku otrzymywania alimentow - dostarczenie stosownych dokumentéw potwierdzaja-
cych otrzymywanie srodkéw (wyrok sgdowy, ugoda sadowa, zaswiadczenie od komornika,
przekaz pocztowy);

w przypadku osiggania innych dochodéw - dokumenty lub oswiadczenie potwierdzajace ich
wysokos¢;

w przypadku ucznidw uczacych sie poza Miastem Jelenia Gdra - nalezy dotgczy¢ poswiadczenie
zameldowania na terenie Miasta Jelenia Goéra.

15. Zasitek szkolny:

1)

2)

3)

zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu sie przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego;

zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie swiadczenia pienieznego na pokrycie wydatkow
zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze edukacyj-
nym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego stypendium szkolnego;
wysokos¢ zasitku szkolnego nie moze przekroczyé jednorazowo kwoty stanowigcej pieciokrot-
nos¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadcze-
niach rodzinnych;
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4)

16.

1)
2)
3)
4)

17.
1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

18.

19.

20.

21.

22.

23.

o zasitek szkolny mozna ubiegac sie w terminie nie dtuzszym niz dwa miesigce od wystgpienia
zdarzenia uzasadniajgcego przyznanie tego zasitku.
Rada Miasta uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
ucznidw zamieszkatych na terenie Miasta Jelenia Géra, kierujac sie celami pomocy materialnej
o charakterze socjalnym, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
sposOb ustalania wysokosci stypendium szkolnego w zaleznosci od sytuacji materialnej
ucznidw i ich rodzin oraz innych okolicznosci;
formy, w jakich udziela sie stypendium szkolnego w zaleznosci od potrzeb ucznidw zamieszka-
tych na terenie gminy;
tryb i sposéb udzielania stypendium szkolnego;
tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego w zaleznosci od zdarzenia losowego.
Szkota moze udzielaé stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe:
stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysoky Srednig
ocen oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajgcym okres w ktérym
przyznaje sie to stypendium, a stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane ucz-
niowi, ktdéry uzyskat wysokie wyniki we wspdtzawodnictwie sportowym na szczeblu co naj-
mniej miedzyszkolnym oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajgcym
okres, w ktdrym przyznaje sie to stypendium;
przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe uczen moze ubiegac sie
nie wczesniej niz po ukoriczeniu pierwszej klasy gimnazjum;
dyrektor szkoty powotuje w szkole komisje stypendialng;
Srednig ocen, o ktérej mowa w ust. 13 pkt. 1, ustala komisja stypendialna, po zasiegnieciu opi-
nii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego oraz uwzgledniajgc poziom przewidzianych
na ten cel srodkéw;
whniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe wychowawca
klasy sktada do komisji stypendialnej, ktéra przekazuje wniosek wraz ze swojg opinig dyrekto-
rowi szkoty;
stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe jest wyptacane raz na rok;
stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe nie moze przekroczy¢ kwoty sta-
nowigcej dwukrotnosé kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o swiadczeniach rodzinnych. Wysoko$¢ stypendium ustala dyrektor szkoty, po zasie-
gnieciu opinii komisji stypendialnej i rady pedagogicznej oraz w porozumieniu z organem pro-
wadzacym szkote;
stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po zasie-
gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach srodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na
ten cel w budzecie szkoty.
Udzielanie swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan wtasnych Mia-
sta Jelenia Gora.
W sprawach swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sie decyzje admini-
stracyjne.
Naleznosci z tytutu nienaleznie pobranego stypendium szkolnego podlegajg $ciggnieciu w trybie
przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
Wysokos¢ naleznosci podlegajgcej zwrotowi oraz termin zwrotu tej naleznosci ustala sie w drodze
decyzji administracyjne;j.
W przypadkach szczegdlnych, zwtaszcza jezeli zwrot wydatkéw na udzielone stypendium szkolne w
catosci lub w czesci stanowitby dla osoby zobowigzanej nadmierne obcigzenie lub tez niweczytby
skutki udzielanej pomocy, wtasciwy organ moze odstgpic¢ od zgdania takiego zwrotu.
Na dofinansowanie swiadczern pomocy materialnej o charakterze socjalnym Miasto otrzymuje do-
tacje celowg z budzetu panstwa.
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24. Stypendia za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe lub artystyczne sg finansowane z dochodéw
jednostek samorzadu terytorialnego.
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ROZDZIAt 1 ORGANIZACIJA SZKOtY

§ 91. 1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

22 sale lekcyjne;

biblioteke;

sale konferencyjna;

2 pracownie komputerowe zapewniajace na zajeciach z informatyki stanowisko komputerowe
kazdemu uczniowi;

sale gimnastyczng;

Miedzyszkolny Osrodek Doradztwa Edukacyjno — Zawodowego.

§ 92. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swiatecznych oraz fe-

rii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 93. 1. Szczeg6towq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu

finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote.

2.

10.

11.

12.

Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia kazdego roku szkol-
nego, zas organ prowadzgcy zatwierdza do 25 maja danego roku.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw szkoty, w tym pra-
cownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogdlng liczbg godzin edukacyjnych finansowa-
nych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy. Do wykazu ilosci godzin dodaje sie 2 go-
dziny na kazdy petny etat, z wytgczeniem dyrektora i zastepcy dyrektora, ktére wynikajg z art. 42
ust. 2 pkt. 2. KN.

W arkuszu organizacji szkoty podaje sie, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbe nau-
czycieli ubiegajacych sie o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy bedg mogli przystgpic
w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje sie
najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskdw o podjecie tych postepowan.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec okreslajacy organizacje zaje¢ edu-
kacyjnych.

Podstawowa jednostka organizacyjng gimnazjum jest klasa.

Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, przewidzia-
nych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy i danego ty-
pu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu ustalonego gimnazjum.

Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych pla-
ndéw nauczania.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki w oddziatach liczg-
cych powyzej 24 uczniéw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych
wiecej niz 30 uczniow.

W przypadku oddziatéw liczagcych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw i mniej niz 30 uczniéw po-
dziat na grupy, o ktérych mowa w ust. 6, moze by¢ dokonany za zgodg organu prowadzacego szko-
te.

Uczniom danej klasy lub grupy miedzyklasowej organizuje sie zajecia wychowania do zycia
w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtop-
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

cow i dziewczat. Zajecia te s organizowane w klasach oraz mogg by¢ organizowane w grupach
miedzyklasowych liczacych nie wigcej niz 28 ucznidw.

Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 12, jezeli jego rodzice
(opiekunowie prawni) zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu
ucznia w zajeciach.

Zajecia o ktérych mowa w ust. 12, nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty przez ucznia.

Organizacja zajec z religii/etyki zalezna jest od liczby chetnych uczniéw. Zajecia mogg odbywac sie
w klasach lub grupach miedzyklasowych, gdy dyrektor otrzyma co najmniej siedem zgtoszen doty-
czacych danego przedmiotu. Szkota ma obowigzek zorganizowania lekgji religii lub etyki dla grupy
nie mniejszej niz 7 uczniow.

Jesli w szkole zgtosi sie mniej niz siedmiu ucznidw, dyrektor szkoty przekazuje oswiadczenia orga-
nowi prowadzgcemu, ktory organizuje odpowiednio zajecia z etyki w grupach miedzyszkolnych
oraz zajecia z religii — w porozumieniu wfadzami zwierzchnimi kosciota lub zwigzku wyznaniowego
— w pozaszkolnych punktach katechetycznych.

Uczen moze wiec uczestniczy¢ w zajeciach z religii, z etyki, z obu przedmiotéw, moze tez nie wy-
bra¢ zadnego z nich. Jezeli Uczen nie korzysta w szkole z nauki religii lub etyki, szkota ma obowig-
zek zapewni¢ mu w czasie trwania tych lekcji opieke lub zajecia wychowawcze.

Oceny z religii i etyki sg wliczane do sredniej ocen ucznia, nie wptywajg jednak na promocje.

§ 94. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych ilosci uczniéw odbywajacych

zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 95. Nauczanie w zespotach miedzyklasowych.

1.

1)

2)
3)
4)
5)
4.

Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych o struk-
turze miedzyklasowej.
Zajecia, o ktérych mowa w punkcie 1 mogg mie¢ rézne formy - w szczegdlnosci mogg dotyczyc
przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub mogg dotyczyé np. organizacji wy-
jazdu o takiej strukturze.
W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze miedzyklasowej zadaniem wicedyrektora szkoty
jest w szczegdlnosci:

opracowanie szczegétowych zasad funkcjonowania danej formy zaje¢ miedzyklasowych w wa-

runkach organizacyjnych szkoty;

biezaca kontrola realizacji zaje¢;

biezgca kontrola prowadzenia dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zajeé;

wspotpraca z wychowawcami klas biorgcych udziat w zajeciach miedzyklasowych;

kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikdw lekcyjnych.
W przypadku wyjazddw o strukturze miedzyklasowej koordynatorem jest kierownik wycieczki.

§ 96. Dziatalnosc innowacyjna i eksperymentalna

1.

W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia eksperymentalne.
Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosé ksztatcenia.

Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catym gimnazjum, oddziale lub grupie.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkéw kadro-
wych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatari innowacyjnych i ekspery-
mentalnych.
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1)
2)
3)

Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéow budzetowych, mogg by¢ podjete
po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dzia-
tan.
Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;
opinii Rady Rodzicow;
pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.
Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad oraz opi-
nig Rady Rodzicdw i zgodg autora lub zespotu autorskiego innowacji, o ktérej mowa w niniejszym
punkcie, dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi oswiaty i organowi prowadzgcemu szkofe.
Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia innowacji
przez organ prowadzgcy szkote i akceptacji kuratora, innowacja zostaje wprowadzona.

§ 97. Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w Regulaminie Wycieczek i Imprez Szkolnych.

§ 98. Praktyki studenckie.

1.

Gimnazjum nr 4 w Jeleniej Gérze moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli
oraz studentéw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda
— poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za dokumentacje
praktyk studenckich odpowiada dyrektor szkoty.

§ 99. W Gimnazjum nr 4 dziata biblioteka.

1.
1)
2)

2.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Biblioteka jest:
osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.
Zadaniem biblioteki w Gimnazjum nr 4 jest:
gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdéw nauczania;
przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow do
korzystania z roznych medidw, zrédet informacji i bibliotek;
rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

3.
1)

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni przedmioto-
wych,

b) prowadzenie dziatalnosSci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikéw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan
i potrzeb,
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2)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

f)

g)

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)

h)

k)

prowadzenie zajec¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz zwigzany z nig indywidu-
alny instruktaz,

wspodtpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji szkolnych
oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno — wychowaw-
czych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidéw i przygotowaniu ich do samo-
ksztatcenia,

udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki;

w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

przedkfadanie dyrektorowi szkoty projekt budzetu biblioteki,

troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami, przeprowa-
dzanie ich selekcji,

prowadzenie ewidencji zbioréw,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,
organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego
pomiaru aktywnosci czytelniczej ucznidw,

planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz terminarza
zajec bibliotecznych i imprez czytelniczych,

sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytel-
nictwa w szkole,

obowigzkowe korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wtasnego
warsztatu pracy,

sprawowanie opieki nad uczniami nie uczeszczajgcymi na lekcje etyki lub religii.

Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzié polityke gromadzenia zbioréw, kierujac sie za-

potrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujgcych w szkole programéw i ofertg ryn-

kowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki przeprowadzania zajec

dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych

okresla Regulamin biblioteki.

Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktéry:

zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki, bezpie-
czenstwo i nienaruszalno$é mienia;

zatrudnia bibliotekarza z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi we-
dtug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia mu warunki do doskonalenia zawodo-
wego;

przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblio-
teki;

zatwierdza przydziaty czynnosci bibliotekarza;

wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej, informa-
cyjnej;

inspiruje i kontroluje wspodtprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej, informacyjnej w szkole;

zarzgdza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmia-
nie bibliotekarza;

nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

Szczegdtowe zadania bibliotekarza ujete sg w przydziale czynnosci i planie pracy biblioteki.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow i innych ofia-

rodawcow.

§ 100. 1. Regulamin biblioteki:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:30 — 13:30;

ze zbioréw biblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy szkoty;
wszystkich korzystajacych ze zbioréw bibliotecznych obowigzuje dbatos¢ o wypozyczone ksigzki i
materiaty;

z ksiegozbioru podrecznego mozna korzystac tylko i wytgcznie w czytelni biblioteki;

jednoczednie mozna wypozyczy¢ dwie ksigzki na okres dwdch tygodni, ale w szczegdlnie uzasadnio-
nych przypadkach biblioteka moze  zwiekszyc liczbe  wypozyczonych ksigzek,
a takze przedtuzyc¢ termin ich zwrotu;

czytelnik, ktéry w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie ukarany uwaga
wpisang do dziennika lekcyjnego;

czytelnik moze, pod nadzorem bibliotekarza, korzysta¢ z komputerowego wyszukiwania informacji
bibliograficznych;

czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatéw, zobowigzany jest
zwrdcic taka sama pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza;

czytelnik zobowigzany jest zwrdci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty przed koricem ro-
ku szkolnego;

10) czytelnik opuszczajgcy szkote zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie szkoty karty obie-

gowej potwierdzajgcej zwrot materiatéw wypozyczonych z biblioteki;

11) czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci o mienie szkolne, a

takze tad i porzadek na swoim stanowisku pracy.

§ 101. Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy.

1.
2.

Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;
4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;
8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania i orga-

nizacji;
10)  ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci w wykonywa-
niu zadan;
11)  zwiekszenia poczucia bezpieczeristwa nauczycieli.
W gimnazjum powotuje sie zespoty przedmiotowe, zadaniowe i problemowe, w tym state i doraz-
ne.
Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze corocznie
dokonywac zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach na-
uczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.
Zespoty dorazne (problemowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania lub rozwia-
zania problemu. Po zakoriczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.
Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczgcy.
Przewodniczgcego statego zespotu powotuje dyrektor szkoty. Przewodniczgcego zespotu doraznego
powotuje dyrektor na wniosek cztonkdw zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku
w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwig-
zanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje przewodniczacy w terminie do 10 wrzesnia kazdego roku
szkolnego. Na zebraniu dokonuje sie wyboru oséb funkcyjnych i opracowuje sie plan pracy.
Przewodniczgcy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty
w terminie do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegélnie przy analizowa-
niu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich dotyczg-
cych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

Przewodniczacy przedktada Radzie Pedagogicznej dwa razy w ciggu roku sprawozdanie z prac ze-
spotu.

W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa sie zebranie wszystkich przewodniczacych zespotu. Na ze-
braniu dokonuje sie koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala sie zakres wspoétpracy i plan dziatan in-
terdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy mu dyrektor szkoty.

Nauczyciel zatrudniony w Gimnazjum nr 4 w Jeleniej Gérze jest obowigzany naleze¢ do przynajm-
niej jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zespdt ma prawo wypracowac wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan, komunikowa-
nia sie, podziatu rél i obowigzkdéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wtasnej.

§ 102. Rodzaje zespotow nauczycielskich i ich zadania.

1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

W Gimnazjum powotuje sie nastepujgce state zespoty:
Zespdt Nauczycieli Jezykow Obcych;
Zespdt Nauczycieli Bloku Humanistyczno — Spotecznego;
Zespo6t Nauczycieli Bloku Matematyczno — Przyrodniczego;
Zespot ds. Sportu i Rekreacji oraz Edukacji Zdrowotnej;
Zespot ds. Promoc;ji Szkoty;
Zespot Artystyczny;
Zespdt Nauczycieli Osrodka Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego;
Zespo6t Badania Loséw Absolwentow;
Zespdt Nauczycieli Prowadzacych Zajecia w Danym Oddziale;

10) Zespo6t Wychowawczy;

11) Zespot Wspierajacy;

12)  Zespot Analiz Jakosci Ksztatcenia i Badan Edukacyjnych;

13) Zespdt ds. Ewaluacji;

14) Zespot ds. Organizacji Projektow;

15) Zespdt ds. Nowelizacji Statutu;

16) Zespo6t ds. Innowacji;

17) Zespdt ds. Wspotpracy z Radg Rodzicdw.
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2. Ich typy, sktad oraz zadania okreslajg ponizsze tabele:
1) Zespoty przedmiotowe:
L.p. . Zespot Zadania zespotow
i jego sktad
1. Zespot a) opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczegdlnych
Nauczycieli Jezykéw przedmiotow,
Obcych b) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia,
. c) ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kaz-
- wszyscy nauczyciele
jezykéw obcych pro- dym roku szk.olnym, . .
d) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na po-
wadzonych w szkole i . . . .
szczegblnych przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach
i specjalnych potrzebach edukacyjnych,
e) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia
i osiggnie¢ ucznidw,
f) analiza osigganych efektéw ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw
do dalszej pracy,
g) dobdr podrecznikdow obowigzujgcych w cyklu ksztatcenia,
h) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym,
i) opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
i metodycznych,
j)  wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe,
omawianie scenariuszy zajec,
k) wewnetrzne doskonalenie,
1) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia
zewnetrznego,
m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace
W zawodzie,
n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wniosko-
wanie o wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie,
0) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych,
p) opiniowanie wnioskdw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych,
sprzetu do wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni,
g) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidow poprzez organizacje
zajec pozalekcyjnych, kot zainteresowan, zajec fakultatywnych,
r) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli;
2. Zespot Nauczycieli a) opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczegdlnych
Bloku Humanistyczno przedmiotow,
— Spotecznego b) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia,
L c) ewaluacja programdéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kaz-
- nauczyciele jezyka
. . " dym roku szkolnym,
polskiego, historii, ) . .
WOS, wychowania do d) wypra<fowan|e zasad dostosowywania form i metod pracy na po-
2ycia w rodzinie, reli- szczegdlnych przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach
" . ’ i specjalnych potrzebach edukacyjnych,
gii/etyki . , - .
e) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia
i osiggniec uczniow,
f) analiza osigganych efektéw ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw
do dalszej pracy,
g) dobdr podrecznikdéw obowigzujgcych w cyklu ksztatcenia,
h) opiniowanie plandw nauczania w cyklu edukacyjnym,

opiniowanie eksperymentéw  pedagogicznych

i metodycznych,

innowacji i
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)

k)
1)

m) doradztwo metodyczne

n)

o)
p)

q)

r)

wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe,
omawianie scenariuszy zajec,

wewnetrzne doskonalenie,

dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia
zewnetrznego,

nauczycielom rozpoczynajacym prace
W zawodzie,

ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wniosko-
wanie o wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie,
organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych,
opiniowanie wnioskdw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych,
sprzetu do wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacje
zajec pozalekcyjnych, kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych,

inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli;

Zespot Nauczycieli
Bloku Matematyczno
- Przyrodniczego

- nauczyciele matema-
tyki, fizyki, chemii,
biologii, geografii,
informatyki, zaje¢
technicznych

a)

m) doradztwo metodyczne

opiniowanie przedstawianych programdéw nauczania poszczegdlnych
przedmiotow,

korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia,
ewaluacja programdéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kaz-
dym roku szkolnym,

wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na po-
szczegblnych przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach
i specjalnych potrzebach edukacyjnych,
opracowanie harmonogramu badan
i osiggniec ucznidw,

analiza osigganych efektédw ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw
do dalszej pracy,

dobdr podrecznikéw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia,
opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym,
opiniowanie  innowacji i  eksperymentow

i metodycznych,

wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe,
omawianie scenariuszy zajec,

wewnetrzne doskonalenie,

dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia
zewnetrznego,

efektywnosci  ksztatcenia

pedagogicznych

nauczycielom rozpoczynajacym prace
W zawodzie,

ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wniosko-
wanie o wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie,
organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych,
opiniowanie wnioskdw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych,
sprzetu do wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacje
zajec pozalekcyjnych, kot zainteresowan, zajec fakultatywnych,

inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli;

Zespot Nauczycieli
ds. Sportu i Rekreacji
oraz Edukacji Zdro-
wotnej

- nauczyciele wycho-
wania fizycznego
i edukacji dla bezpie-

a)

b)

d)

przeprowadzanie badan sondazowych na temat zainteresowan
sportowych uczniéw,

opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo — re-
kreacyjnych w szkole,

opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych wychowania
fizycznego na poszczegdlne oceny szkolne,

dokumentowanie osiggnie¢ sportowych; popularyzacja tych osig-
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czenstwa

gniec na terenie szkoty i w lokalnych mediach,

opiniowanie zgtaszanych programoéw nauczania, w tym edukacji
zdrowotnej,

wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do
mozliwosci ucznidw z dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo-
wzrokowej, motoryki, zaburzerh somatycznych i innych specjalnych
potrzeb edukacyjnych,

organizowanie wspoétzawodnictwa miedzyklasowego
i miedzyszkolnego w miescie/powiecie,

propagowanie zdrowego stylu zycia wsrod nauczycieli i ucznidow
(gazetki, pogadanki),

wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe,
omawianie scenariuszy zajec,

whioskowanie o zakup sprzetu sportowego, innych pomocy dydak-
tycznych,

wewnetrzne doskonalenie oraz dzielenie sie wiedzg uzyskang pod-
czas roznych form doskonalenia zewnetrznego,

doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace
w zawodzie,

ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnio-
skowanie o wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie,
prowadzenie ewaluacji pracy zespotu,

inne wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek cztonkdw zespotu.

2) Zespoty zadaniowe (powotywane do realizacji okreslonych zadan):

Zespot i sktad ze-

L.p. Zadania zespotow
spotu
1. Zespot ds. Promocji a) opracowanie planu promocji i jego realizacja,
Szkoty b) organizowanie ,Dni otwartych”,
- nauczyciele wskazani | c) opracowanie folderéw informacyjnych o szkole,
przez dyrektora szkoty | d)  prowadzenie kroniki szkolnej,
e) biezagce przekazywanie informacji do aktualizacji stron interneto-
wych:
ea) gimnazjum - http://gimnazjuma4.jelenia.gora.pl,
eb) Miasta - http://edukacja.jeleniagora.pl,
f)  organizowanie dziatan promujgce szkote w srodowisku,
g) prowadzenie ewaluacji pracy zespotu;
2. Zespot Artystyczny a) opracowanie  kalendarza  wydarzen  szkolnych (rocznego
- nauczyciele zajec i miesiecznych),
artystycznych, plasty- | b) opracowanie harmonogramu i organizacji imprez kulturalno — arty-
ki, muzyki, zajec tech- stycznych,
nicznych c¢) dokumentowanie osiggnie¢ ucznidw oraz popularyzacja tych osig-
gniec na terenie szkoty, w lokalnej prasie i w Internecie,
d) propagowanie kultury poprzez udziat uczniéw w wystawach, plene-

rach itp., wspdtpraca z instytucjami kultury (ODK, BWA, MDK, itp.),
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oprawa artystyczna wszelkich uroczystosci organizowanych przez
gimnazjum,

f) prowadzenie ewaluacji pracy zespotu;
Zespot Nauczycieli a) wspotpraca ze wszystkimi jeleniogdrskimi szkotami,
Osrodka Doradztwa b) promowanie jeleniogdrskich szkoft,
Edukacyjno- c) wypracowanie nowych form i metod pracy z uczniami w zakresie
Zawodowego planowania kariery zawodowej ucznidw,
- doradcy zawodowi d) opracowanie i przygotowanie do wdrozenia innowacji pedagogiczne;j
oraz dyrektor szkoty w zakresie zaje¢ doradztwa zawodowego wsrdd gimnazjalistow,

e) prowadzenie ewaluacji pracy zespotu;
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Zespot Badania Losow
Absolwentow

- nauczyciele wskazani
przez dyrektora szkoty

a) badanie loséw absolwentow:
aa) wskazanie zmian, modyfikacji w dotychczasowym sposobie pracy
szkoty w celu udoskonalenia procesu nauczania oraz wychowy-
wania,
ab) uzyskanie jak najwiecej informacji o tym, jak radzg sobie absol-
wenci na kolejnym szczeblu edukacji, jakie wartosci data im szko-
fa, a jakich zabrakto,
ac) dostarczenie wiedzy nt. potrzeb i oczekiwan szkét wyzszego szcze-
bla,
ad) wskazanie innym nauczycielom do wykorzystania w procesie
edukacyjnym sukceséw jako wzoréw do nasladowania, autoryte-
téw dla uczniow,
ae) prezentowanie osiggnieé absolwentéw poprzez eksponowanie ich
dyplomow, pucharéw, fotografii, wycinkdow z prasy, a takze orga-
nizowanie spotkan, na ktérych sami absolwenci moga opowie-
dzie¢ o swoich sukcesach i zacheci¢ uczniéw do pracy nad realiza-
cjg plandéw i marzen;
b) opracowanie narzedzi badawczych do zbadania:
ba) co szkota data absolwentowi, a czego nie,
bb) z czego byt zadowolony, a z czego nie,
bc) jakie s3 mocne, a jakie stabe strony szkoty,
bd) co chciatby zmieni¢, a czego nie,
be) co lubit, a czego nie,
bf) jak czut sie w szkole,
bg) jak ja wspomina,
bh) czy chciatby, aby jego dziecko uczeszczato do tej samej szkoty,
c) Wspdtpraca z absolwentami powinna by¢ przez zespét realizowana
w formach:
ca) spotkania absolwentéw z uczniami klas pierwszych,
cb) zaproszenia na lekcje wychowawcze i imprezy szkolne,
cc) wspdlne przygotowywanie przedstawien teatralnych, pokazéw,
wystaw, itp.,
d) prowadzenie ewaluacji pracy zespotu.

3) Zespoty problemowe:

L.p.

Zespot i sktad ze-
spotu

Zadania zespotow

Zespot Nauczycieli
Prowadzacych Zajecia
w Danym Oddziale

- nauczyciele uczacy w
danym oddziale oraz
wychowawca klasy

a)ustalenie zestawu programow nauczania (i rozktadéw materiatu) dla
danego oddziatu oraz ich modyfikowanie w miare potrzeb,

b)wspotpraca w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych,

c)z poczatkiem roku szkolnego analizowanie uczniowskich opinii oraz
dostosowanie wymagan z poszczegdlnych przedmiotéw dla konkret-
nych uczniow,

d)organizowanie i planowanie dziatan na rzecz ucznidw wymagajgcych
indywidualnych form pomocy,

e) zapoznanie rodzicéw (opiekundéw prawnych) z dostosowaniami, uzy-
skanie ich zgody na podjecie dziatan, a nastepnie podczas lekcji oraz na
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zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych udzielanie uczniom wsparcia,

f) opracowanie i wdrozenie celéw zwigzane z zajeciami pozalekcyjnymi,
czy tez wyjsciami klas poza szkote zgodnie z potrzebami i zaintereso-
waniami uczniéw,

g) opracowanie metod pracy z uczniem zdolnym lub uczniem wymagaja-
cym indywidualnego podejscia, lub tez wypracowanie wspélnego fron-
tu, jesli chodzi o rozwigzywanie problemdéw natury wychowawczej,

h)podejmowanie zintegrowanych dziatari wobec klasy na rzecz jej rozwo-
iy,

i) prowadzenie ewaluacji pracy zespotu;

Zespot Wychowawczy
- wychowawcy po-
szczegblnych klas oraz
pedagog szkolny

a) opracowywanie Programu Wychowawczego i Szkolnego Programu
Profilaktyki na cykl edukacyjny na podstawie diagnozy potrzeb, ewa-
luacji wczesniej obowigzujgcych programdéw, wnioskéw rodzicow
(opiekundéw prawnych) i propozycji ucznidw, a takze analizy sytuacji
wychowawczej w szkole,

b) gromadzenie materiatbw metodycznych, merytorycznych, ,banku
scenariuszy” zaje¢ z wychowawcg, celem udostepniania ich do przy-
gotowania zaje¢,

c) analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych,

d) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wy-
chowawcow,

e) wymiana doswiadczen, przyktadéw ,dobrej praktyki”,

f) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy
lub nauczyciela prowadzacego zajecia w klasie; opracowanie zalecen
do pracy, sposobdw wspdlnego oddziatywania dla zespotu nauczycie-
li uczacych w klasie,

g) planowanie i realizacja dziatann antydyskryminacyjnych, promujacych
prawa dziecka, zdrowe odzywianie, ochrone srodowiska,

h) koordynacja dziatan profilaktycznych,

i) wspieranie dziatarn samorzadu uczniowskiego,

j) opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych,
planu wycieczek,

k) koordynacja pracy zespotéow dydaktyczno - wyréwnawczych, két zain-
teresowan celem umozliwienia wziecia udziatu wszystkim chetnym
uczniom,

I) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki;
przygotowanie we wspotpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z
dokonanej oceny na potrzeby Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

m) udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych,
zwtaszcza w relacjach wychowaweca — rodzic (opiekun prawny),

n) korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegdlnych
klasach,

o) opiniowanie wnioskdw nauczycieli o wszczynanie procedury ,Niebie-
skiej Karty”,

p) opiniowanie wnioskdéw nauczycieli, specjalistéw o skierowanie ucznia
na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej,

q) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu;

Zespot Wspierajacy

- pedagog szkolny,
wychowawca klasy
oraz nauczyciele uczg-
Cy ucznia z orzecze-

a) wypracowanie zasad i form pracy zespotu, sposobu dokumentowania
pracy oraz sposobow komunikacji z nauczycielami, uczniem
i rodzicami (opiekunami prawnymi),

b) zebranie informacji zbiorczej o uczniach posiadajacych orzeczenia
PPP,
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niem o potrzebie
ksztatcenia specjalne-
go, specjalisci zatrud-
nieni w szkole

<)

d)

e)
f)

g)

wykonanie diagnozy funkcjonalnej ucznidow oraz zakwalifikowanie ich
do odpowiednich form wsparcia,

okreslenie umiejetnosci szkolnych, funkcjonowania spotecznego,
sytuacji rodzinnej,

monitorowanie realizacji indywidualnych plandw terapii,

rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicow (opiekundow
prawnych) poprzez przeprowadzanie np.: warsztatéw dla rodzicéw
(opiekunéw prawnych) na temat sposobdw pracy z dzie¢mi nadpo-
budliwymi oraz ¢wiczenn doskonalgcych koncentracje uwagi (reago-
wanie na sygnat, dziatania wg podanej instrukcji, koriczenie podje-
tych dziatan),

realizowanie dziatan wynikajgcych z Programu Wychowawczego
szkoty,

prowadzenie ewaluacji pracy zespotu;

Zespot jest zwotywany dla kazdego ucznia z orzeczeniem o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

Zespot Analiz Jakosci
Ksztatcenia i Badan
Edukacyjnych

- przewodniczacy Ze-
spotu bloku humani-
styczno- spotecznego i
matematyczno-
przyrodniczego, wice-
dyrektor szkoty oraz
nauczyciele wskazani
przez dyrektora szkoty

a) opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny,
b) dokonywanie jakosciowej analizy wynikow badan (sprawdziandw,

testow kompetencji, probnych egzamindéw na podstawie iloSciowych
opracowan przez nauczycieli uczacych,

c) przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniow-

skich lub opiniowanie opracowanych przez nauczycieli lub oferowa-
nych przez firmy zewnetrzne na potrzeby prowadzonych diagnoz,

d) analiza jakosciowa i ilosciowa wynikéw egzamindw zewnetrznych

z zastosowaniem technologii EWD i przygotowanie opracowania
wraz z wnioskami do dalszej pracy,

e) prowadzenie szkolen nauczycielom z zakresu ewaluacji wynikéw nau-

czania,

f) kierowanie wystgpien do poszczegdlnych nauczycieli zawierajgcych

wskazéwki do wprowadzenia zmian w procesie ksztatcenia,

g) prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogicznej

i Radzie Rodzicow;

Zespot ds. Ewaluacji
- nauczyciele wskazani
przez dyrektora szkoty

wypracowywanie w wyniku dyskusji wszelkich materiatéw koncep-
cyjnych: zatozen badawczych, narzedzi, wnioskdw,

przeprowadzenie pilotazu narzedzi,

prowadzenie badan wtasciwych (ewaluacji poczatkowej, biezgcej
oraz koficowej) z zastosowaniem metody triangulacji,

tworzenie bazy danych, wykresow, tabel,

opracowanie prezentacji i raportu korncowego zawierajgcego wnioski
z przeprowadzonej ewaluacji;
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6. Zespot ds. Organizacji | a) pomoc nauczycielom zaangazowanym w realizacje projektéw gimna-
Projektéw zjalnych w zakresie ksztatcenia u ucznidw:
- nauczyciele wskazani aa) odpowiedzialnosci za wtasne postepy,
przez dyrektora szkoty ab) podejmowania grupowych pomystéw,
ac) umiejetnosci poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania in-
formacji z réznych zrédet,
ad) rozwigzywania probleméw w twdrczy sposéb,
ae) umiejetnosci stosowania teorii w praktyce,
af) umiejetnosci samoorganizacji i kreatywnosci,
ag) umiejetnosci publicznych wystgpien,
ah) samodzielnosci i podejmowania aktywnosci,
b) monitorowanie przebiegu realizacji projektéw w szkole;
7. Zespot ds. Nowelizacji | @) monitorowanie zgodnosci statutu gimnazjum z aktualnym stanem
Statutu prawnym,
- nauczyciele wskazani | b) przygotowanie projektu zmian (tekstu ujednoliconego) w przypadku
przez dyrektora szkoty zZmian w prawie oSwiatowym,
c) przedstawienie projektu zmian (tekstu ujednoliconego) Radzie Pe-
dagogicznej,
d) przygotowanie uchwaty o zmianach w zapisach statutowych,
e) przygotowanie dokumentu do opublikowania lub ogtoszenia statutu
lub zmian okreslonych w podjetej uchwale Rady Pedagogicznej;
8. Zesp6t ds. Innowacji a) opracowanie i wdrozenie projektu innowacji pedagogicznej - nowa-
- nauczyciele realizu- torskiego rozwigzania programowego, organizacyjnego lub meto-
jacy innowacje dycznego, majacego na celu poprawe jakosci pracy szkoty,
b) przeprowadzenie ewaluacji poczatkowej, biezgcej oraz koncowej z
zastosowaniem metody triangulacji,
c) tworzenie bazy danych, wykresow, tabel,
d) opracowanie prezentacji i raportu koricowego zawierajgcego wnioski
z przeprowadzonej ewaluacji;
9. Zespot ds. Wspotpra- | a) opracowanie iwdrozenie wspélnie z Rada Rodzicéw Programu
cy z Rada Rodzicéw Wspdtpracy z Rodzicami (opiekunami prawnymi),
- nauczyciele wskazani | h) monitorowanie przebiegu realizacji w/w Programu,
przez dyrektora szkoly | ¢) przeprowadzenie analizy i oceny dziatalnoéci Rady Rodzicéw,
d) prowadzenie ewaluacji pracy zespotu.

§ 103. Wicedyrektor.

1.

Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach uzasadnionych po-

trzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego.

Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego dyrektor szkoty powotuje

osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

Zakres obowigzkow wicedyrektora opisany zostat w § 111 Zakres obowigzkéw wicedyrektora.

Podziat zadan pomiedzy poszczegdlnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia wiecej niz jed-

nego stanowiska okresla dyrektor szkoty.
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§ 104. Stowarzyszenia, organizacje i fundacje dziatajgce w szkole.

1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym jest dzia-

talnos$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowaw-

czej

i opiekuniczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza

dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkdw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytyw-

nej opinii Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej.

ROZDZIAt 1
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 105. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuricza oraz odpowiada za jako$¢

i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkédw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

dbatosc¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zajec¢ organizowanych przez szkote;
prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalne-
go ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnieri, motywowanie uczniéw do
aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sagdow, wybdr odpowiedniego
podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokra-
cji, pokoju i przyjazini miedzy ludZmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladdw;

tworzenie witasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych (zgta-
szanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegdblnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

whnioskowanie do dyrektora szkoty o objecie pomocag psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orze-
czenia oraz ustalend zawartych w IPET, opracowanym dla ucznia na podst. przepiséw w
sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i od-
dziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podst. tego orze-
czenia;

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjali-
stycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni pp, w tym
poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii;
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10)

11)

12)
13)

14)
15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)
22)

23)

24)
25)
26)
27)

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a-c, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podst. rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistdw, o ktdrym mowa w przepisach w sprawie za-
sad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przed-
szkolach, szkotach i placéwkach;

e) posiadajgcych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgcej wiedzy i umiejetnosci
ucznidéw, z zachowaniem wspierajgcej i motywujgcej funkcji oceny;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegdélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie mozliwo-
$ci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

wspotpracowanie z wychowawcg i samorzadem klasowym;

indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, ak-
tywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia lub inne insty-
tucje w porozumieniu z dyrektorem szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainte-
resowan lub innej formie organizacyjnej;

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe miedzylekcyjng,

natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie

i konczenie zajec oraz innych zapiséw K.p.;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidto-
wych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentdw, a takze potwierdzanie wta-
snym podpisem odbytych zaje¢;

kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobiste]

ucznia;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow (opieku-

néw prawnych);

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego programu
nauczania i zapoznanie z nim uczniow i rodzicow (opiekunéw prawnych), po uprzednim przed-
stawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna,

uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu (w tym prdobnego) w ostatnim roku nauki
w gimnazjum.

uzasadnianie wystawianych ocen w sposéb okreslony w WZO;

zachowanie jawnosci oceny dla ucznia i rodzica;

udostepnianie pisemnych prac ucznidéw zgodnie z WZO;

informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych i klasyfikacyjnych ocenach wg formy usta-
lonej w WZO.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowadé:

1)

2)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;
(uchylony),
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3) zajecia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.
4) inne zadania statutowe szkoty wynikajgce z potrzeb wspierania uczniow lub potrzeb szkoty, zgodnie
z poleceniem dyrektora lub zgodnie z porozumieniem pomiedzy RP a dyrektorem szkoty.
4. (uchylony).

§ 106. Zadania wychowawcow klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdl-

nosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygoto-
wanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) planowanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, adekwat-
nej do ich potrzeb;
3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidéw pomie-

dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
2.  Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i byto-
wych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3) whioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie nowym uczniom adaptacji w srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywa-
niu konfliktéw z réwiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napieé¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkol-
nych spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
i wspdtdziatania z nauczycielami i wychowawcsg;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidow w klasie oraz nad wymiarem i rozkta-

dem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10)  utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu udzielania im pomocy
W nauce;

11)  rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

12)  wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odporno-
$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowa-
nia sobie pracy;

13)  systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie szczegdl-
nej uwagi zarowno na ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy majg trudnosci i
niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzagdem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze
i Srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem ucznidéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowan-
kéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych)
opuscili znaczng ilos$¢ zajec szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania witasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkdéw miedzy uczniami — zyczliwosci, wspétdziata-
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nia, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrdd nich kolezen-
stwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy, od-
powiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samo-
rzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego,

pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
i kierowanie tg aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie udzia-
tem ucznidw w zyciu szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscig w kofach
i organizacjach;

16)  tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. po-

przez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéw, obozow wakacyjnych, zi-
mowisk, wyjazdéw na ,zielone szkoty”;

17)  unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad ucznidw;

18)  tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich

osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania sie nie tylko zdolnosciami poznaw-
czymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb drugich - zdolnosciami or-
ganizacyjnymi, opiekuniczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny oto-

czenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

20)  wspodtpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow w sprawach ich zdrowia, organizo-

21

1)
2)
3)
4)
5)

wanie opieki i pomocy materialnej uczniom;
) udzielanie pomocy, rad i wskazdwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach zycio-
wych, wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.
Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdéw po zasiegnieciu opinii ucznia, jego
kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar, ma prawo usta-
nowi¢ przy wspdtpracy z Klasowag Radg Rodzicdw wiasne formy nagradzania i motywowania wy-
chowankodw.
Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klas:
prowadzi e-Dziennik, arkusze ocen, Dziennik Wychowawcy;
sporzgdza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
wypisuje swiadectwa szkolne;
wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

§ 107. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczeAstwo ucznidw, nad ktérymi sprawuje
opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.
Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzagdzenia odnosnie
bhp i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.
Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez wicedyrek-
tora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajagcym jego nadzo-
rowi;
aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych od
przyjetych norm; w szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajgce bezpie-
czenstwu ucznidow zachowania (agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie na po-
recze schoddéw, parapety okienne i inne); nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami po-
stronnymi, jak przeprowadzanie rozmoéw z rodzicami (opiekunami prawnymi) i innymi osobami
i czynnosciami, ktére przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

76



10.

11.

12.
1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal lek-
cyjnych;
dbania, by uczniowie nie Smiecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli rodlin i dekoracji;
Zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;
egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty — szczegélnie w toaletach szkolnych;
natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpiecze-
nia miejsca wypadku.
Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowa-
nia o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora.
Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzér i bezpieczeristwo uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu ucznidéw
w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i Srodki ochrony indywidualnej.
Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajeé.
Zaznajamiania ucznidéw przed dopuszczeniem do zaje¢ w pracowniach z zasadami i metodami pra-
cy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku ro-
boczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzacego
zajecia, iz stan urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki
Srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniéw.
Nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja by¢ pro-
wadzone zajecia, stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.
Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koriczenia zaje¢
edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidéw do petnych przerw miedzylekcyjnych.
Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé sie i przestrzegac¢ Instrukcji Bezpieczedstwa Pozarowego
w szkole.
Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac zasad
ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujacej w szkole.
Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:
ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzié, czy warunki do prowadzenia lekcji nie za-
grazajg bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zgtosic¢ to do dyrektora szkoty celem usuniecia uste-
rek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zajec
w danym miejscu;
podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidéw bez zadnej opieki;
w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia nie pozwala na udziat w zaje-
ciach, nalezy skierowac go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnie-
je taka potrzeba nalezy udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomié
rodzicéw (opiekundw prawnych) ucznia niepetnoletniego; jesli jest to nagty wypadek, powia-
domic dyrektora szkoty;
nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwag postawe ucznidow w czasie zaje¢; korygowaé zau-
wazone btedy i dbac o czystos(, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;
po skoniczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwattowne-
go ich otwarcia przez wybiegajgcych uczniéw;
ucznidw, ktérzy muszg skorzystac z toalety, nauczyciel zwalnia pojedynczo;
przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapew-
nienia wiasciwego oswietlenia i temperatury;
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8)

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw z:

1)
2)
3)
4)

zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 108. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole s3 pracownikami samorzadowymi

i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegétowy zakres obowigzkéw na

zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkéw jest potwierdzane podpi-

sem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumen-
téw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo
tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwtad-
nymi oraz wspotpracownikami;

zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

ztozenie oswiadczenia przez pracownikdw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu dzia-
talnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

zfozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na Zzyczenie dyrektora szkoty,
oswiadczenia o stanie majgtkowym.

§ 109. Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny Szkoty.

§ 110. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Na stanowisko wicedyrektora powotuje dyrek-

tor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

§ 111. Zakres obowigzkéw wicedyrektora:

1. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegélnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

nadzér nad Samorzgdem Uczniowskim;

kierowanie Komisjg Stypendialng;

udostepnianie informacji uczniom, rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom o formach
pomocy materialnej uczniom;

prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;
prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

opracowywanie analiz wynikdw badan efektywnosci nauczania i wychowania;

nadzér nad pracami zespotéw;

whioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;
przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych
przez dyrektora nauczycieli;

przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego;
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12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)
32)
33)
34)

35)

36)
37)

opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian
po wszelkich zamianach organizacyjnych;

bezposredni nadzdr nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcéw klas;

wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;
wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji prak-
tyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajagcymi w szkole za zgoda
dyrektora szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dziatania programowego;
opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego nad-
zoru pedagogicznego;

kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu;

kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;

dbanie o wiasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

przygotowywanie projektéw uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;
przygotowywanie materiatéw celem ich publikacji na stronie internetowej szkoty oraz syste-
matyczne kontrolowanie jej zawartosci;

kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom w
zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;
rozstrzyganie spordw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora
szkoty;

wspotpraca z Radg Rodzicéw i Radg Pedagogiczng;

kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

wspotpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, policjg i innymi stuzbami w zakresie
pomocy uczniom i zapewnieniu fadu i porzgdku w szkole i na jej terenie;

przestrzeganie wszelkich regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegélnosci Regulaminu Pra-
cy, przepiséw w zakresie bhp i p/poz;

wykonywanie polecen dyrektora szkoty;

zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych upraw-
nien.

§ 112. 1. W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze zwigz-

kami zawodowymi dziatajacymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac i przestrzegac postanowien zawartych w Regulaminie

Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza wtasnorecznym pod-

pisem.

§ 113. W szkole mogq dziatac, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgledzie przepisami

prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.
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ROZDZIAt 1.
UCZNIOWIE SZKOtY

§ 114. Obowiazek szkolny.

1.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzo-
wym, w ktérym dziecko koriczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia gimnazjum, nie dfuzej jednak niz
do ukonczenia 18 roku zycia.
Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie rowniez udziat mtodziezy niepetnosprawnej intelek-
tualnie w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych organizowanych zgodnie
z odrebnymi przepisami.
Na wniosek rodzicéw (opiekunéw prawnych) dyrektor szkoty, do ktérej uczen jest przyjety, moze
zezwoli¢ na spetnianie obowigzku nauki poza szkotg oraz okresli¢ jego warunki. Uczen spetniajacy
obowigzek nauki w tej formie moze otrzymac s$wiadectwo ukoriczenia poszczegdlnych klas
lub ukonczenia tej szkoty na podstawie egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez te
szkofte.
Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzeku-
cyjnym w administracji.
Przez niespetnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych gimnazjum.
Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zaje¢;
informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora gimnazjum, w obwo-
dzie w ktérym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego.

ROZDZIAt 2
ZASADY REKRUTACII

§ 115. (uchylony).

§ 116. (uchylony).

§ 117. (uchylony).

§ 118. (uchylony).

§ 119. (uchylony).

§ 120. (uchylony).

§ 121. (uchylony).

§ 122. 1. O przyjeciu ucznia do klasy programowo wyiszej decyduje dyrektor szkoty na podstawie:

1)

Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej
tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktérej uczen odszedt;
pozytywnych wynikéw egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach okreslo-
nych w przepisach dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw:

a) w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktéry wypetnia obowigzek szkolny poza szkotg
(na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy o systemie oswiaty),

b) w przypadku ubiegania sie o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego swiadectwa
szkolnego ucznia;
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3)

1)

2)

3)

Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego Swiadectwa szkol-
nego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkol-
nej ucznia.
Réznice programowe z przedmiotdéw objetych nauka w klasie, do ktdrej uczen przechodzi, sg uzu-
petnione w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.
Jezeli w klasie, do ktérej uczen przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu obowigzkowego, jezyka ob-
cego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktorego uczen uczyt sie w poprzedniej szkole,
a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajgcia w innym oddziale lub grupie
w tej samej szkole, uczen moze:
uczy¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyréwnujgc we wtasnym zakresie braki pro-
gramowe do korica roku szkolnego;
kontynuowa¢ we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktdrego uczyt sie
w poprzedniej szkole (ITN);
uczeszczaé do klasy z naukg danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.
Dla ucznia, ktory kontynuuje we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, jako przed-
miotu obowigzkowego, przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przepro-
wadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego wyznaczony przez dyrektora szkoty,
a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka — nauczyciel zatrudniony w innej szkole w porozu-
mieniu z dyrektorem tej szkoty.

ROZDZIAt 3
PRAWA | OBOWIAZKI CZEONKOW SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

§ 123. Cztonek spotecznosci szkolne;j.

1.

1)

2)

3)

4)

5)

Cztonkiem spotecznosci szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w sposdb okreslony
przez zasady przyjmowania.
Wraz z zakoriczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolnej.
Zadne prawa obowigzujace w szkole nie mogg byé sprzeczne z miedzynarodowymi prawami czto-
wieka i dziecka.
WSszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na rdznice rasy, ptci,
religii, pogladdw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego, ma-
jatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.
Traktowanie cztonkdéw:
nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub ka-
raniu;
zaden cztonek spotecznosci szkoty nie moze podlegac arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;
szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci szko-
ty ze wzgledu na rdznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;
nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach, obrzedach
religijnych lub nauce religii;
kazdy bez wzgledu na swéj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wiasnosci pozostatych osdb,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
c) zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie wulgar-
nych stow, zwrotdw i gestow.
Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub psychicznej
do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.
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7. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone w szko-

le.

8. Uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) odpowiadajg materialnie za swiadomie wyrzgdzone

przez ucznia szkody.

9. Wszyscy uczniowie naszej szkoty majg obowigzek troszczy¢ sie o honor szkoty i kultywowac jej tra-

dycje.

ROZDZIAt 4

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 124. Prawa i obowiazki uczniow.

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)

14)
15)
16)

17)
18)
19)
20)
21)
22)

23)

24)

wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Gimnazjum nr 4 im. Noblistdw Polskich w Jeleniej
Gorze;

wiedzy o uprawnieniach przystugujgcych uczniowi szkoty; dostepu do statutu szkoty oraz in-
nych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowania;

znajomosci programdw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajgcych ocenianiu;
otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie promo-
cji, klasyfikowania, karach porzadkowych, swiadczen socjalnych;

informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozktadu lekcji;

bezptatnego podrecznika, materiatéw edukacyjnych i éwiczeniowych, z zastrzezeniem przepi-
sow przejsciowych;

bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci or-
ganizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

whnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
wypowiadania sie zgodnie z wtasnym swiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;
wypowiadania opinii na temat programdéw nauczania i metod nauczania oraz spraw waznych
w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

posiadania i gtoszenia bez przeszkdd witasnych pogladdw i opinii na kazdy temat, pod warun-
kiem, ze nie narusza praw i godnosci innych oséb;

uzewnetrzniania przekonan religijnych i Swiatopoglgdowych;

réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego trakto-
wania lub wyzysku;

poszanowania witasnej godnosci;

opieki w czasie zajec¢ organizowanych w szkole;

pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

wypoczynku podczas przerw swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania pracy
domowej;

zwracania sie do dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz ocze-
kiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych
przez dyrektora szkoty;

przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego, w tym:

okazywania szacunku dorostym i kolegom,
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b) szanowania godnosci osobistej, pogladdw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
25)  przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke wtasnego wygladu;
26)  przestrzegania postanowien zawartych w statucie.
2. Uczen w szkole ma obowigzek:

1) przestrzegania zasad kultury wspotzycia;

2) dbania o honor i tradycje szkoty;

3) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzagdzeniom dyrektora szkoty oraz Rady Pedagogicznej;
4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i wszystkim ludziom

poprzez spotecznie akceptowane formy;
5) posiadac legitymacje szkolna.

§ 125. 1. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zaje-
ciach informatyki, drugiego jezyka, ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po spetnieniu warun-
kow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk z ktérych ucze ma by¢ zwolniony umiesz-
czone sg w planie zajec jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;
2) rodzice (opiekunowie prawni) ucznia wystapia z podaniem do dyrektora szkoty, w ktérym wyraz-
nie zaznaczy, ze przejmujg odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.
2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zaje-
ciach informatyki, drugiego jezyka ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli
w tygodniowym planie zajeé s3 one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyj-
nymi.
3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wybranych éwiczen fi-
zycznych, informatyki, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 126. W ostatnim tygodniu nauki (koniec roku szkolnego, zmiana szkoty) uczern ma obowiazek rozliczy¢ sie
ze szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

ROZDZIAt 5
NAGRODY | KARY

§ 127. 1. Nagrody:

1) uczen gimnazjum moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

a) rzetelna nauke i prace na rzecz szkoty,

b) wzorowa postawe,

c) wybitne osiaggniecia,

d) dzielnos¢iodwage;

2) nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego oraz Rady Rodzicdw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;
3) ustala sie nastepujace rodzaje nagrdd dla ucznidw szkoty:

a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

c) dyplom,

d) nagrody rzeczowe,

e) nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow,

f)  wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem ,,z wy-
réznieniem”, jesli uczen gimnazjum w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat s$rednig ocen
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre za-
chowanie,
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g) stypendium, ktére uczen gimnazjum moze otrzymac na wniosek fundatora za wyniki w nauce
lub za osiggniecia sportowe oraz na podstawie opinii Rady Pedagogiczne;j.

Pochwate dyrektora szkoty przygotowuje wychowawca na pismie i przedktada dyrektorowi szkoty.

Wzory pochwat (nauczyciela i dyrektora szkoty) sg dostepne w sekretariacie szkoty.

Kopie pisma o udzielonej pochwale pozostawia sie w dokumentacji szkoty (wychowawcy).

§ 128. 1. Kary:
1) zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniow;
2) ustala sie nastepujace rodzaje kar:

3)

a) uwaga ustna nauczyciela,
b) upomnienie wychowawcy z wpisem do e-Dziennika,
c) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,
d) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicéw (opiekundw prawnych),
e) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy swojej szkoty,
f) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do kuratora
oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
fa) umysinie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
fb) dopuszcza sie kradziezy,
fc) wechodzi w kolizje z prawem,
fd) demoralizuje innych ucznidw,
fe) permanentnie narusza postanowienia statutu.
Kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
b) Rady Pedagogicznej,
c) innych oséb.
Nagane dyrektora szkoty przygotowuje wychowawca na pismie i przedktada dyrektorowi szkoty.
Wzory upomnien (nauczyciela i dyrektora szkoty) sg dostepne w sekretariacie szkoty.
Kopie pisma o udzielonym upomnieniu pozostawia sie w dokumentacji szkoty (wychowawcy).

§ 129. 1. Procedura odwotania od wymierzonej kary:

1)

od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

a) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie,

b) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do Rady
Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

¢) odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora oswiaty w ciggu 7 dni od daty po-
wiadomienia go o wymierzonej karze.

§ 130. Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

Uczniowie i pracownicy szkoty mogg posiadac telefon komadrkowy.

Przyniesiony telefon musi by¢ wytgczony i nie mozna go uzywaé podczas zajec¢ lekcyjnych, biblio-
tecznych, itp.

Uczniowie i pracownicy szkoty w czasie przerwy mogga korzystac z telefonu komérkowego i innych
urzadzen elektronicznych.

Uczniowie i pracownicy szkoty przynoszg telefon do szkoty na wtasng odpowiedzialnos$¢. W uza-
sadnionym przypadku mogga go zostawi¢ w depozycie.

W razie nieprzestrzegania powyzszych zasad nauczyciel lub dyrektor szkoty ma prawo odebra¢ ucz-
niowi telefon lub inne urzadzenie elektroniczne na czas zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku tamania zasad uczen ma obnizong ocene z zachowania.
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7.

Nie wolno fotografowac, filmowac i nagrywac nauczycieli, ucznidow i innych pracownikéw szkoty
bez ich wiedzy i zgody.

§ 131. Szczegétowe zasady wszczynania procedury karnego przeniesienia do innej szkoty.

1.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

Decyzje o skierowaniu wniosku do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty podej-
muje dyrektor szkoty po zaopiniowaniu wniosku przez Rade Pedagogiczng.
Whniosek moze by¢ ztozony w przypadku nagannego zachowania ucznia oraz po wyczerpaniu
wszystkich przewidzianych w statucie kar, z wytgczeniem stosowania gradacji kar w przypadku, jak
w pkt. 9 niniejszego ustepu, a w szczegdlnosci powtarzajgcych sie ponizszych zachowan:
stwarzania sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw i pracownikéw szkoty;
dystrybucji narkotykéw i sSrodkéw psychotropowych oraz ich posiadania;
uzywania alkoholu i srodkéw odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem na terenie szkoty;
naruszania godnosci i nietykalnosci osobistej innych oséb, w tym réwniez pracownikdéw szkoty;
notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych;
dopuszczanie sie kradziezy;
fatszowania dokumentéw panstwowych;
zachowania demoralizujgcego, obscenicznego;
zachowania podlegajacego jurysdykcji sgdu karnego lub kolegium ds. wykroczen.
Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie Rady
Pedagogicznej szkoty.
Uczen ma prawo wskazac swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢ wychowawca
klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczerh moze sie roéwniez zwrdci¢ o opinie do Samo-
rzgdu Uczniowskiego.
Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize postepowania ucznia
jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigza-
ny jest zachowac¢ obiektywizm. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas
srodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.
Rada Pedagogiczna w gtosowaniu, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate opiniuja-
cg dotyczacay danej sprawy.
Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.
Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii samorzagdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania
uchwaty Rady Pedagogicznej.
Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

85



ROZDZIAt 1
OGOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 132. 1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)
3)

osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia;
projekt edukacyjny.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewnatrz-

szkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu

i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan eduka-
cyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz

uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm

etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Projekt edukacyjny podlega ocenianiu wedtug odrebnych zasad opisanych w § 153 statutu szkoty.

Ocena za wktad pracy ucznia w realizacji projektu edukacyjnego nie ma wptywu na:

1)
2)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
promocje do klasy wyzszej lub ukonczenie gimnazjum.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz poste-
pach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit do-
brze i jak powinien sie dalej uczy¢;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudno-
sciach w nauce i szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod w pracy dydaktyczno - wycho-
wawczej.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdl-
nych s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagarn wobec ucznidw objetych
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

ustalanie kryteriéw zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i ustalanie srddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w § 138 i § 148;
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
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6) ustalenie warunkdéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyj-
nych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie sposobu i kryteridéw oceny projektu edukacyjnego;
8) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wglgdu do dokumentacji oceniania
i pisemnych prac uczniéw;.
8. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela - nie jest karg, ani nagroda.
9. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 133. 1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekundw prawnych);

2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie; ocena kon-
cowa nie jest srednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteridw — uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) znajg kryteria ocenia-
nia, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada réoznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec zréznicowany po-

ziom trudnosci i dawac mozliwosé uzyskania wszystkich ocen;
6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowa ewaluacje.

§ 134. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicow (opiekundéw praw-
nych) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z
realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyiszej, niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
4) warunkach, sposobach oraz kryteriach oceny projektu edukacyjnego.
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej za-
chowania.
3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1i 2. przekazywane i udostepniane sg:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw w miesigcu wrzesniu;
2) opublikowania informacji na stronie www.4.dip.pl szkoty w zaktadkach pod nazwg odpowied-

niego przedmiotu — dostep do informacji nieograniczony;

3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dostep w godzinach
pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla rodzicow
(opiekunéw prawnych);

4) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece — dostep do informacji mozliwy
jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

5) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw (opiekunéw prawnych) z nauczycielem lub wy-
chowawca.

4. Na poczatku roku szkolnego, nauczyciel przekazuje uczniom i rodzicom (opiekunom prawnym)
Przedmiotowe Zasady Oceniania poprzez e-Dziennik.
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5. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwier-
dzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiaja-
ce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 6.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowa-
nie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 135. Rodzaje ocen szkolnych.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) srdédroczne — na koniec pierwszego poétrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koricowe s3
réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg3 w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na pod-
stawie wynikow olimpiad i konkurséw uprawniajgcych do uzyskania oceny celujgcej. Ocene
korcowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 136. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych é¢wiczen fizycznych na zajeciach wy-
chowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie

srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 137. 1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie;
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twdrczego
uczniow;
4)  uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
5)  promocje ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.
2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotéw humanistycz-
nych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja prace:
1)  na lekcji;
2)  poza lekcjami;
3) poza szkota.
3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2)  uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych
iwdomu;
4)  realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
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1)
2)

3)

4)

5)

rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

systematycznie wspotpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) celem ustalenia kierunkéw
samodzielnej pracy ucznia w domu;

wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym Poradnie Psychologiczno -
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;
sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

§ 138. Tryb oceniania i skala ocen z zaje¢ edukacyjnych.

1.

5.

Oceny biezace, klasyfikacyjne konncoworoczne ustala sie wedtug nastepujgcej skali, z nastepujgcymi

skrétami literowymi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy 6 —cel;
stopien bardzo dobry 5 —bdb;
stopien dobry 4 —db;
stopien dostateczny 3 —dst;
stopien dopuszczajacy 2 —dop;
stopien niedostateczny 1 —ndst.

Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie klasyfika-

cyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu $réodrocznym dopuszcza sie stosowanie zapisu ocen

w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

W ocenianiu biezagcym dopuszcza sie stosowanie ,+” i ,—”, gdzie ,+” oznacza osiggniecia ucznia

blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan.

Dopuszcza sie dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do lekcji, aktyw-

no$¢, zadania domowe lub ich brak oraz czgstkowe odpowiedzi. Sposdb przeliczania pluséow

i minusbw na poszczegdlne oceny jest okreslony przez Przedmiotowe Zasady Oceniania

z poszczegdlnych przedmiotdéw. Przyjmuje sie, ze do otrzymania oceny bardzo dobrej wymagana

jest taka sama ilos¢ plusoéw, co do otrzymania oceny niedostatecznej minuséw.

Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria stopni:

1)

a)
b)

<)
d)

2)
a)
b)
c)
3)
a)

b)
4)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci i umiejetnosci wykraczajgce poza
program danej klasy, czyli:

samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania,

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujgc sie do finatow (w szkole i poza nig);

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci i umiejetnosci okreslone na po-
ziomie wymagan dopetniajgcym, czyli:

opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teore-
tyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

potrafi zastosowac posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan probleméw
w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan rozszerzajgcych, czyli:
poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,

rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan podstawowych, czyli:
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5)

6)

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w Zzyciu codziennym
i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie;
stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktdry opanowat poziom wymagan koniecznych, czyli:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce Swiadome korzystanie z lekgji,
b) rozwigzuje z pomocga nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;
stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat poziomu koniecznych wymagan.
Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci wykraczajg nie-
znacznie ponad wymagania dla danego stopnia.
Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci wykazujg drob-
ne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki - brany bedzie pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkédw wynikajgcych ze specyfiki tych
zajec.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ kom-
puterowych oraz wychowania fizycznego ma forme zadan praktycznych.

§ 139. Sposoby sprawdzania osiggniec edukacyjnych uczniéw.

1.

2.

3.

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

1)
2)
3)
4)

Na zajeciach ocenie mogg podlegac nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:
prace pisemne:
a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna wypo-
wiedz ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu trwajaca nie dtuzej niz
2 godziny lekcyjne,
b) kartkéwka - pisemna wypowiedzZ ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z 3 ostatnich lek-
cji, moze by¢ niezapowiedziana,
c) referaty,
d) zadania domowe;
wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekgji,
b) wystgpienia (prezentacje),
c) samodzielne prowadzenie elementéw lekcji;
sprawdziany praktyczne;
projekty grupowe;
wyniki pracy w grupach;
samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, prezentacje
Power Point, plakaty, itp.;
aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach;
przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadéw, dtugopisu
itp.).
Przyjmuje sie nastepujacg ilo$¢ ocen w semestrze dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze ty-
godniowym:
jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny;
dwie godziny tygodniowo - minimum 4 oceny;
trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen;
cztery i wiecej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen.
W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do formutowania
wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz wysitek wtozony
w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.
Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ przektadane.
Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie pdzniej jednak
niz do dwdch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowej nieobecnosci. W
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9.
1)
2)
3)

10.
1)
2)

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian
po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci.
W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegtego sprawdzianu.
Kazda kartkéwka i sprawdzian muszg zostac zaliczona w formie ustalonej z nauczycielem. Brak zali-
czenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujgc w rubryke ocen ,,0”. Po uptywie dwdch tygodni,
od pojawienia sie takiego wpisu w dzienniku i/lub powrotu ucznia po dtuzszej nieobecnosci do
szkoty, nauczyciel wpisuje w miejsce ,,0” ocene ndst.
Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rGwnoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.
Ucieczka ze sprawdzianu i kartkowki przez ucznia traktowana jest jako odmowa odpowiedzi
w formie pisemnej i rdwnoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.
Dopuszcza sie stosowanie nastepujgcych skrotéw w dzienniku lekcyjnym:

np — uczen nieprzygotowany,

bz — brak zadania,

0 — uczen nie pisat pracy pisemnej.
Uczen moze poprawi¢ ocene w terminie do dwdch tygodni od jej otrzymania lub w terminie usta-
lonym przez nauczyciela:

z odpowiedzi ustnej, kartkéwki, sprawdzianu w przypadku przedmiotéw odbywajgcych sie

w wymiarze 1 lub 2 godzin tygodniowo (szczegétowe zasady okreslajg Przedmiotowe Zasady

Oceniania),

ze sprawdzianu, w przypadku pozostatych przedmiotow.
Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania sprawdzia-
nu, kartkdwki lub odpowiedzi ustnej.
Nauczyciel okresla w Przedmiotowych Zasadach Oceniania zasady poprawiania ocen z przedmiotu,
ktérego uczy.
Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,nieprzygotowanie” (np) i/lub ,brak zadania” (bz)
bez podania przyczyny z wytgczeniem zajec, na ktérych odbywaja sie zapowiedziane kartkéwki
i sprawdziany. Uczen zgtasza nieprzygotowanie (np) i/lub brak zadania (bz) na poczatku lekcji.
Szczegdtowe zasady okreslajg Przedmiotowe Zasady Oceniania.
W tygodniu nie mogg odbywac sie wiecej niz dwa sprawdziany, a w jednym dniu wiecej niz jeden
sprawdzian.
Nauczyciel ma obowigzek podaé oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniow w terminie
do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych
w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach swiat, ferii.
Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekundw prawnych).
Uczen oraz jego rodzice (opiekunowie prawni) otrzymujg sprawdzian do wglagdu w szkole w czasie
konsultacji nauczyciela.
Na prosbe ucznia i jego rodzicéw (opiekundw prawnych) nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg
uzasadnic.
Ocene $rédroczng i roczng ucznia wystawia sie na podstawie co najmniej trzech sposobdw spraw-
dzania osiagniec.

§ 140. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywa-

nie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskaza-

nie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

1.
1)

2)

Ocena biezaca:
biezgce ocenianie wynikajgce z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢ dokonywane sys-
tematycznie;
uczen powinien zostaé oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego przedmio-
tu;
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3)

4)

5)
6)

2.
1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przy ocenianiu nauczyciel ustnie uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazéwki, w jaki sposéb
moze on poprawié swoje osiggniecia edukacyjne;

uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposdb zyczliwy dla ucznia i powinno uwzgledniaé
jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych;

w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet;

jedna z form oceniania biezacego jest kartkdwka (pisemne sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci
z trzech ostatnich lekcji), trwajaca do pietnastu minut.

Ocena z pisemnej pracy kontrolne;j:

10)

b)

c)

sprawdziany obejmujg wieksze partie materiatu, trwajg jedng lub dwie godziny lekcyjne;
sprawdziany sg planowane w harmonogramie prac ze wszystkich przedmiotéw na caty se-
mestr;

sprawdziany muszg by¢ zapisane w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;
prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omdéwione z uczniami w ciggu dwdch tygodni
od momentu napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja;

uczen, ktory opuscit prace klasowa z przyczyn usprawiedliwionych, lub otrzymat ocene niedo-
stateczng, moze jg napisa¢ w ciggu dwdch tygodni od dnia powrotu do szkoty, termin i czas
wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktécac procesu nauczania pozostatych ucznidw;

w ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie dwie prace klasowe, a jedna
w ustalonym dniu, ten limit dotyczy rowniez innych sprawdziandw pisemnych, nauczyciel in-
formacje o zaplanowanej pracy klasowej/sprawdzianie nauczyciel zapisuje w e- Dzienniku;
oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (opiekundéw prawnych); sprawdzone
i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) otrzymujg
do wgladu w szkole; na prosbe ucznia lub jego rodzicow (opiekunéw prawnych) nauczyciel
ustalajgcy ocene powinien jg zwiezle uzasadni¢; w przypadku oceny z odpowiedzi ustnej —
ustnie, a w przypadku oceny z pracy pisemnej — ustnie lub pisemnie;

w biezgcym ocenianiu dopuszcza sie stosowanie ocen opisowych; zastosowana forma opisowa
w postaci przekazywanych uczniowi opinii zawierajgcych informacje o tym, co uczen zrobit do-
brze, co i jak powinien poprawic i jak ma sie dalej uczy¢, pozwala efektywniej wykorzystac in-
formacje ptyngce z oceny oraz pozytywnie wptywa na funkcjonowanie ucznia w szkole i jego
motywacje do nauki;
przy wprowadzaniu elementow oceniania ksztattujgcego stosuje sie ocenianie sumujace;
elementami oceniania ksztattujacego sa:
cele lekcji:
aa) nauczyciel okresla cele lekcji i formutuje je w jezyku zrozumiatym dla ucznia (na kaz-
dej lekcji),
ab) sprawdza, czy uczniowie rozumiejg cele (na poczatku zajec) i czy zostaty osiagniete
(pod koniec zajec),
ac) uczniowie moga uczestniczy¢ w ich formutowaniu;
wymagania, zwane takze ,NaCoBeZu”:
ba) s3 to kryteria osiggania celow (réwniez oceny), czyli na co bedziemy zwraca¢ uwage,
bb) formutowane sg na podstawie celow,
bc) informuja ucznia o tym, co nauczyciel bedzie sprawdzat i oceniat,
bd) s3 dopasowywane do mozliwosci klasy i wymogdw konkretnego zadania,
be) ,,NaCoBeZu” moze by¢ stosowane dla prac kontrolnych i sprawdziandéw, moze by¢
réwniez formutowane do lekcji, prac domowych projektéw i innych aktywnosci ucznia;
informacja zwrotna:
ca) nauczyciel przekazuje uczniowi komentarz do jego pracy, ktéry zawiera wyszczegdl-
nienie i docenienie dobrych elementéw jego pracy, wskazuje to, co wymaga poprawienia,
daje wskazowki, w jaki sposdb uczen powinien poprawi¢ te konkretng prace
oraz w jakim kierunku powinien pracowac dale;j,
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cb) informacja zwrotna powinna by¢ scisle zwigzana z kryteriami sukcesu okreslonymi
przed zleceniem zadania.

3. Ocena ksztattujaca a ocena sumujaca:

1) nie mozna jednoczednie stosowac oceny ksztattujacej i sumujacej;
2) niepodjecie lub niewykonanie pracy na ocene ksztattujgcg powinno skutkowac otrzymaniem
przez ucznia oceny niedostatecznej.

4. Formy aktywnosci ucznia podlegajace sprawdzeniu i ocenie.

1) praca kontrolna:

a) nauczyciel obowigzkowo podaje uczniom ,NaCoBeZu” (tydzien przed sprawdzianem, lub na
lekcji powtdrzeniowej),

b) uczen ma prawo do poprawy pracy ocenionej na ocene ndst w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela w sytuacji, gdy uczen poprawi prace, obie oceny sg odnotowane w e-Dzienniku,

c) sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na zasadach okreslonych
przez nauczyciela, nauczyciel jest zobowigzany przechowywac prace kontrolne do korca roku
szkolnego;

2) sprawdzian:
a) zamyka sie w cyklu tematycznym, (ktory ustala nauczyciel) i trwa od 15 minut do 45 minut,
b) powinien by¢ zapowiedziany przez nauczyciela z podaniem ,NaCoBeZu”;

3) kartkowka:

a) krotka forma pisemna, np. z ostatniego tematu, wéwczas nie musi by¢ zapowiadana i nie mu-
szg by¢ podawane kryteria oceniania i trwa do 15 minut;

4) odpowiedz ustna:

a) powinna podlegac kryteriom oceny ksztattujgcej i wigzac sie z otrzymaniem informacji zwrot-

nej, mozliwa jest tez ocena sumujaca;
5) praca zespotowa:

a) nauczyciel ocenia efekty pracy grupy i bierze pod uwage wktad pracy kazdego cztonka zespotu
indywidualnie, efektem korncowym jest ocena sumujaca;

6) efekty pracy lekcyjnej oraz pozalekcyjnej ucznidw: zeszyt, ¢wiczenia, modele, prace domowe,
doswiadczenia, projekty edukacyjne, zawody, zajecia pozalekcyjne itp.:

a) oceniane sg zgodnie z kryteriami PZO z danego przedmiotu.

5. W przypadku stwierdzenia, ze praca ucznia jest niesamodzielna, nauczyciel obniza ocene. Jezeli jest
to praca kontrolna lub sprawdzian — uczet moze otrzymacé ocene niedostateczna.

6. Szczegdtowe informacje o ocenianiu i zaliczaniu, wynikajgce ze specyfiki przedmiotu, zawarte s3
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania (PZO). Nauczyciel informuje o nich uczniéw na poczatku
roku szkolnego. Przynajmniej jedna z powyzszych form powinna by¢ oceniona na ocene ksztattujg-
c3 (w danym pétroczu).

§ 141. Nieprzygotowanie ucznia do lekcji.

1. Uczen ma prawo zgtosic przed lekcjg nieprzygotowanie w liczbie okreslonej w przedmiotowych za-
sadach oceniania, lecz nie czesciej, niz dwa razy w semestrze.

2. Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwionej nieo-
becnosci.

3. Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej (wypadek, Smier¢ bli-
skiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia).

§ 142.1. Szczegoétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdélnych ocen sformutowane
sg w przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych przez nauczycieli z uwzglednieniem mozliwosci
edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.

1) nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edu-
kacyjnych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa
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2.
1)

2)

3)

4)

3.

1)

2)

4.

1)

2)

5.
1)

2)

6.

1)

2)

7.
1)

wust. 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie
z ustaleniami zawartymi w opiniach i orzeczeniach PPP.

W klasyfikacji rocznej stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania przyjety przez
nauczyciela w danej klasie;

samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo-
Sciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych uwzglednionych w pro-
gramie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwia-
zuje takze zadania wykraczajgce poza program opracowany przez nauczyciela;

uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim, uzyskat tytut finali-
sty lub laureata ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j;

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujgc sie do finatéw na szczeblu krajowym lub posiada inne porownywalne sukcesy,
osiagniecia.

W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktoéry:

opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami;

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i problemdéw w nowych sytuacjach.

W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym przez nau-
czyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania ujete
w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teore-
tyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez nau-
czyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowej;

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudno-
$ci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:

ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniéw klas programowo najwyzszych);

rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudno-
$ci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przed-
miotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigzac¢ (wykonac)
zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen progra-
mowych).

Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych przez co najmniej dwdch nauczy-
cieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotéw przedmiotowych.

Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowa¢ prace z uczniem, w szczegdlnosci poprzez dostoso-
wanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycz-
nych i edukacyjnych ucznia, zgodnie z ustaleniami zawartymi w ramach przyznanej pomocy psy-
chologiczno - pedagogicznej w pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej
poradni specjalistyczne;j.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych - tanecz-
nych, muzyki, plastyki, nauczyciel bierze pod uwage w szczegdlnosci wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowa-
nia fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziata-
niach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej, a nie efekt koricowy i wynik.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych - tanecznych, in-
formatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zaje-
ciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktérych mowa w pkt.11, uniemozliwia ustalenie oceny
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczyto 50 % planowanych
zaje¢ w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji z tych zaje¢, a w dokumentacji nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w pkt. 11, jest obowigzany by¢ obecny na lekc;ji, jesli zajecia
te wypadaja w srodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadajg one na ostatnie lub pierwsze go-
dziny lekcyjne, uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci na tych lekcjach po przedstawieniu pisemnej
prosby rodzicow.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowa-
nie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych moze na-
stgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) oraz na podstawie opinii poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub
z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazja, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w pkt. 14, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka
na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu naucza-
nia zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,.zwolniona”.

§ 143. Klasyfikacja srédroczna i roczna.

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Klasyfikowanie sréddroczne ucznidw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu pierwszego
potrocza i roczne, zgodnie z organizacjg roku szkolnego.
Klasyfikacja srédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyj-
nych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.
Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne na podsta-
wie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem oceny biezgcej. Niedopuszczalne jest
ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzianu wiedzy na koniec seme-
stru.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

stopien celujacy - 6;

stopien bardzo dobry - 5;

stopien dobry - 4;

stopien dostateczny - 3;

stopien dopuszczajacy - 2;

stopien niedostateczny - 1.
Na dwa tygodnie przed sréodrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej na-
uczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani sku-
tecznie poinformowad ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego
Srédrocznych oraz rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
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17.

18.

19.

20.

Uczen, ktory uzyskat niedostateczng ocene $rédroczng z przedmiotu, zobowigzany jest do uzupet-
nienia wiedzy a szkota stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakdéw i umiejetnosci w terminie i na
zasadach uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu. Niewywigzanie sie z tego obowigzku ma
wptyw na ocene roczna.

Ocena uzyskana z religii i etyki jest wliczana do sredniej ocen.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen sformutowane
s w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez zespoty przedmiotowe
z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretne;j klasie.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyj-
nych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
uczniow.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali okre-
Slonej w § 143. ust. 4 i § 148. ust. 5 statutu szkoty — srédrocznych ocen i rocznych ocen klasyfika-
cyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

Srédroczne oceny i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nau-
czyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng ocene i roczna
ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowaweca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne oceny i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczy-
ciele prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoty.

W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaje¢ edukacyjnych w blok
przedmiotowy, odrebnie ocenia sie poszczegdlne zajecia edukacyjne wchodzgce w sktad tego blo-
ku.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych za-
jec¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 152. ust. 4.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego nauczyciela, ocena
wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim w gimnazjum
oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych w gimnazjach otrzymujg z danych zaje¢ edukacyj-
nych celujgcg ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego
0 zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe;j
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koricowg ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

O osiagnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (opiekunowie prawni) bedg informowani na
zebraniach ogdlnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny bie-
zacej lub $rédrocznej.

Jezeli w wyniku podsumowania ocen na poétrocze stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyz-
szej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatarn w celu uzupetnienia przez ucznia
brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyrdwnawcze, pomoc kolezeriska i
indywidualna pomoc nauczyciela.
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21.

22.

23.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nau-
czania.

Klasyfikacja ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslo-
nych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie przepiséw w sprawie warunkéw organi-
zowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedosto-
sowanych spofecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych
oraz specjalnych.

Oceny biezgce i roczne oceny klasyfikacyjne dla uczniéw, o ktérych mowa w pkt. 22, sg ocenami
opisowymi.

§ 144. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych

i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

1.

1)

2)
3)

4)

5)

10.

11.

Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w statucie szkoty.
Uczen moze ubiegaé sie o podwyziszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest rGwna ocenie,
o ktdra sie ubiega, lub od niej wyzsza.
Uczen nie moze ubiegac sie o ocene celujgca, poniewaz jej uzyskanie regulujg oddzielne przepisy
§ 142.2 Statutu szkoty.
Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:
frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby);
usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac pi-
semnych;
uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji
indywidualnych.
Uczen ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie podania do wy-
chowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw
o przewidywanych ocenach rocznych.
Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.4 pkt 1i 2, a nauczyciel przedmiotu spet-
nienie wymogow ust. 4 pkt. 3,4 5.
W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkdéw z ust. 4, nauczyciel przedmiotu wyraza-
jg zgode na przystgpienie do poprawy oceny.
W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5. prosba ucznia
zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzuce-
nia.
Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego spraw-
dzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.
Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony do do-
kumentacji wychowawcy klasy.
Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony
na ocene, o ktdrg ubiega sie uczen lub ocene wyzisza.
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12.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikéw
sprawdzianu, do ktérego przystapit ucze w ramach poprawy.

§ 145. Egzamin klasyfikacyjny.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z powodu
okreslonego w pkt. 1.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfi-
kacyjny (egzaminy klasyfikacyjne).

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow (opiekunéw prawnych) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na eg-
zamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nie-
znane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (koniecznos¢ podjecia
pracy, pilnowania rodzeristwa lub innego czftonka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd z braku
odziezy itp.) lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady
Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie koriczy szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw indy-
widualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkotg oraz uczen, ktéry
otrzymat zgode dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia, celem wyréwnania réznic programowych.
Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje do egzaminu
sprawdzajgcego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny zachowania. W
dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,niesklasyfikowany” albo , nie-
sklasyfikowana”.

Ponadto uczniowi takiemu, o ktérym mowa w pkt. 6., nie ustala sie oceny z zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakoriczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).
Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki, muzy-
ki, informatyki, zaje¢ technicznych, zajeé artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych eg-
zamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w pkt. 3, 4, przeprowadza nauczyciel da-
nych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich sa-
mych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek szkolny poza szkotg, przepro-
wadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia obo-
wigzku szkolnego poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w pkt. 12, uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (opieku-

nami prawnymi) liczbe egzamindéw (w przypadku nieklasyfikowania ucznia z kilku zaje¢ edukacyj-
nych), ktére uczen moze zdawaé w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice (opie-
kunowie prawni) ucznia.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy: nazwe zajec
edukacyjnych, z ktdérych jest przeprowadzany egzamin, imiona i nazwiska oséb wchodzacych
w skfad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imie i nazwisko ucznia, zadania (¢wiczenia) eg-
zaminacyjne oraz ustalong oceng. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg in-
formacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem pkt. 19 oraz § 148.

Uczen, ktoremu w wyniku egzamindw klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny niedosta-
teczne, moze przystgpi¢ do egzaminéw poprawkowych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie nieklasyfikowany
albo nieklasyfikowana.

Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub je-
go rodzicom (opiekunom prawnym) w sekretariacie szkoty.

§ 146. Egzamin poprawkowy.

1.

1)

2)
3)

8.

Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego
lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki, muzy-
ki, informatyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych, wychowania fizycznego, z ktdérych
to przedmiotdéw egzamin powinien miec przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakoriczenia zaje¢ dydaktycz-
no-wychowaweczych i podaje go do wiadomosci uczniéw i rodzicéw (opiekundw prawnych).
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako przewodniczacy

komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;

nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej na miesigc
przed egzaminem poprawkowym. Stopier trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym, o ktorych mowa w § 142.1., wedtug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla kto-
rego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycz-
nych i edukacyjnych ze specyficznymi trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny
uwzgledniac ustalenia zawarte w ramach przydzielonej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dy-
rektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumie-
niu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajgcy: nazwe zajec
edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany egzamin, sktad komisji, termin egzaminu, imie i na-
zwisko ucznia, pytania egzaminacyjne oraz ustalong ocene przez komisje.
Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem § 147
pkt. 1-9.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyzna-
czonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora
szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promoc;ji i powtarza klase
z zastrzezeniem § 152 pkt. 4.

Dokumentacja dotyczgca egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom (opiekunom prawnym) w sekretariacie szkoty.

Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) mogga zgtosi¢ w terminie 2 dni od dnia przeprowa-
dzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze ocena z egzami-
nu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie przepisy §
147. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 147. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1.

1)

2)
3)

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustale-
nia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdiniej jednak niz w terminie 2 dni ro-
boczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zo-
stata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, powotuje ko-
misje, ktdéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j
i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzian, o ktérym mowa w pkt. 2 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi).
W sktad komisji wchodza:
dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako przewodniczacy
komisji;
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
dwadch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfika-
cyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy: nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych jest prze-
prowadzany sprawdzian, sktad komisji, termin egzaminu, imie i nazwisko ucznia, pytania egzami-
nacyjne oraz ustalong ocene przez komisje. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktérym mowa w pkt. 8, dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.
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10.

11.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktéorym mowa
w pkt. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczo-
nym przez dyrektora szkoty.

Przepisy pkt. 1-10., stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edu-
kacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 148. Ocena zachowania.

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
5.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

10.

Szczegdtowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac specyfike ze-
spotu.
Wychowawca skutecznie (w tym przez e-Dziennik) na poczatku roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow (opiekundéw prawnych) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zacho-
wania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane s3: w formie ustnej,
w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dostep w godzinach pracy
wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla rodzicow;
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.
Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali, z podanymi skréta-
mi:
wzorowe - Wz;
bardzo dobre - bdb;
dobre - db;
poprawne - popr;
nieodpowiednie - ndp;
naganne - ng.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukorczenie szkoty z zastrzezeniem ust. 13.

Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséow indywidualny tok lub program nauki

oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala sie oceny zachowania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli

uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po za-

konczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfi-

kacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania

tej oceny.

Dyrektor szkoty, w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje,

ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrze-

zen.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako prze-
wodniczgcy komisji;

2) wychowawca klasy;
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11.
12.

13.

14.

15.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.
Z prac komisji sporzagdza sie protokdt zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imie
i nazwisko ucznia, wynik gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokdt
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub od-
chylenia rozwojowe, bierze sie pod uwage wptyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opi-
nii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukoriczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono
w szkole naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
Uchwate o niepromowaniu ucznia do wyzszej klasy lub ukorczeniu szkoty przez ucznia, ktéry
otrzymat co najmniej dwa razy ocene naganng zachowania, podejmuje sie w przypadkach, gdy wy-
stapito przynajmniej jedno udowodnione zachowanie:
szczegblnie lekcewazgcy stosunek do obowigzkéw oraz brak poprawy mimo wczesniej zasto-
sowanych statutowych kar porzagdkowych;
opuszczenie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ w liczbie przekraczajgcej 30 % godzin
przeznaczonych na te zajecia;
systematyczne naruszanie nietykalnosci fizycznej i psychicznej ucznidw, nauczycieli i pracowni-
kéw szkoty;
zachowania obsceniczne, czyny nieobyczajne;
Swiadome naruszanie godnosci, majgce charakter znecania sie;
popetnienie czyndw karalnych w Swietle Kodeksu Karnego;
wulgarne odnoszenie sie do cztonkdw spotecznosci szkolnej, uzywanie stéw wulgarnych i ob-
razliwych.

§ 149. Tryb ustalania oceny zachowania.

1.

Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania. Ocene te
przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage przy ustalaniu oce-
ny $rédrocznej i rocznej.

Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje ocene zachowania dla po-
szczegblnych ucznidw zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

Ostateczna ocene ustala wychowawca klasy, zasiegajgc opinii zespotu uczgcego dana klase.
Procedura wystawiania oceny zachowania jest dokumentowana w Dzienniku Wychowawcy.
Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniéw na tydzien przed rada klasy-
fikacyjna.

Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypadku zaist-
nienia szczegdlnych okolicznosci, np.: zgtoszenia przez uczacych dodatkowych, dotychczas niezna-
nych informacji pozwalajgcych na obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.

§ 150. Zasady oceniania zachowania.

1.

1)

Ocena zachowania wyraza opinie szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych, jego
kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i Srodowiska, postawie wobec kolegdéw i innych
0s0b:

ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) spetnia kryteria na ocene bardzo dobra,
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b)
c)
d)

f)

g)
h)

i)
j)

2)

3)

jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniéw,
nie ma uwag negatywnych,
dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci w terminie wskazanym w statucie szkoty
oraz nie spdznia sie na lekcje,
jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkow powierzonych mu przez nauczyciela,
nosi stréj zgodnie z zasadami ubierania sie ucznidw na terenie szkoty,
prezentuje postawy zgodne z Programem Wychowawczym Szkoty,
byt liderem grupy realizujgcej projekt edukacyjny,
byt wzorowo przygotowany do prezentacji wytwordw projektu,
ponadto uczen ten spetnia co najmniej 4 z nastepujacych kryteridw:
ja) wykazuje inicjatywe w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska,
jb) pracuje twoérczo i samodzielnie, osiggajgc sukcesy szkolne,
jc) umie taktownie przedstawia¢ swoje racje,
jd) na tle klasy wyrdznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikéw szkoty
i kolegdw oraz prezentuje taky postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez
szkote i poza nig,
je) nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa,
jf) jest uczciwy — nie Scigga na sprawdzianach, przedstawia tylko prace wykonane samo-
dzielnie;
ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
spetnia kryteria na ocene dobrg,
nie otrzymat kary statutowej,
ma wszystkie godziny usprawiedliwione,
prezentuje postawy zgodne z Programem Wychowawczym Szkoty,
aktywnie uczestniczyt w realizacji projektu edukacyjnego,
byt bardzo dobrze przygotowany do prezentacji wytwordw projektu edukacyjnego,
ponadto uczen ten spetnia co najmniej 4 z nastepujacych kryteridw:
ga) starannie i systematycznie przygotowuje sie do zaje¢,
gb) szanuje réwiesnikdw i wszystkich dorostych,
gc) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy lub szkoty i Srodowiska,
gd) wywigzuje sie z powierzonych zadan,
ge) jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, nie popada w konflikty
z kolegami i osobami starszymi,
gf) jest prawdomdwny, nie oszukuje pracownikow szkoty i kolegdw,
gg) zasadniczo nosi stréj zgodnie z zasadami ubierania sie ucznidw na terenie szkoty;
ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
otrzymat co najwyzej upomnienie wychowawcy,
ma nie wiecej niz 3 nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci i co najwyzej 5 spdznien,
przestrzega statutu szkoty i pracuje na miare swoich mozliwosci,
zasadniczo prezentuje postawy zgodne z Programem Wychowawczym szkoty,
sporadycznie nie przestrzega zasad ubierania sie ucznidéw na terenie szkoty,
systematycznie uczestniczyt w realizacji projektu edukacyjnego,
dobrze przygotowat sie do prezentacji wytwordow projektu,
ponadto uczen ten spetnia co najmniej 4 z nastepujgcych kryteriow:
ha) z szacunkiem odnosi sie do kolegdw i 0sdb starszych,
hb) dba o kulture jezyka,
hc) nie ulega natogom,
hd) bezwzglednie szanuje wtasnos¢ szkolng i kolegdw, dba o porzgdek otoczenia,
he) kazdej sytuacji bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa ustalonych przez nau-
czyciela,
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4)

b)

c)
d)
e)
f)
g)

5)

f)
g)

h)

i)

j)

k)
6)

b)

c)
d)
e)
f)

g)
h)

j)

k)

hf) nie uczestniczy w ktdtniach i béjkach, szczegdlnie z mtodszymi lub stabszymi,
hg) zasadniczo nosi stréj zgodnie z zasadami ubierania sie uczniéw na terenie szkoty,
hh) nie niszczy przyrody;
ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry np.:
otrzymat co najwyzej nagane wychowawcy,
nieregularnie usprawiedliwia nieobecnosci, w semestrze opuscit bez usprawiedliwienia nie
wiecej niz 5 godzin i spdznit sie nie wiecej niz 8 razy bez usprawiedliwienia,
nie pracuje na miare swoich mozliwosci,
uczestniczyt w ktétniach i konfliktach,
uczestniczyt w realizacji projektu edukacyjnego,
poprawnie przygotowat sie do prezentacji projektu,
ponadto uczen ten spetnia co najmniej 2 z nastepujacych kryteridw:
ga) w przypadku zniszczenia wtasnosci szkolnej lub prywatnej dokonat naprawy lub
w inny sposob zrekompensowat szkode,
gb) nie zneca sie fizycznie i psychicznie nad stabszym,
gc) dba o kulture jezyka,
gd) zasadniczo nosi stréj zgodnie z zasadami ubierania sie ucznidow na terenie szkoty,
ge) wykazuje che¢ wspdtpracy z wychowawca, pedagogiem, pozytywnie reaguje na uwa-
gi pracownikow szkoty;
ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry np.:
nie spetnia wymagan na ocene poprawna,
wykazuje brak kultury — bywa arogancki, konfliktowy, agresywny, wulgarny,
wielokrotnie dopuszczat sie tamania postanowien statutu szkoty,
stale nie przestrzega zasad ubierania sie ucznidw na terenie szkoty,
ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie samego, samowolnie opuszcza
teren szkoty lub oddala sie od grupy,
ulega natogom,
w semestrze opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 25 godzin, czesto spdinia sie,
zwtaszcza na kolejne godziny lekcyjne w ciggu dnia,
odmawia wykonania zadan na rzecz klasy lub szkoty,
bierze udziat w bojkach i konfliktach,
niesystematycznie uczestniczyt w realizacji projektu edukacyjnego,
nie byt przygotowany do prezentacji wytwordw projektu;
ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry np.:
ze wzgledu na swoje zachowanie czesto stanowi zagrozenie dla siebie i innych,
wykazuje brak kultury — jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do nauczycieli, per-
sonelu szkoty i kolegow,
otrzymat nagane dyrektora szkoty,
prowokuje bajki,
kradnie,
zneca sie psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wytudzanie, zastraszanie,
rozmyslnie dewastuje mienie szkolne lub prywatne,
wielokrotnie spdznia sie na zajecia, w semestrze opuscit bez usprawiedliwienia wiecej niz 25
godzin,
dziata w nieformalnych grupach przestepczych,
pozostaje pod dozorem kuratora, miat kontakt z policja w zwigzku z dokonanym przez siebie
przestepstwem,
nie wykazuje poprawy, mimo podejmowanych przez szkote srodkéw zaradczych,
nie zrealizowat projektu edukacyjnego.
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7)

8)

w przypadku wyjgtkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie norm
prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwatg Rady Pedagogicznej uczniowi
mozna wystawi¢ ocene naganng nawet wtedy, gdyby byt pod innym wzgledem wzorowy;
uczen ktory otrzymat nagane dyrektora w trakcie roku szkolnego, skutkujaca na poétrocze lub
roczng oceng naganng z zachowania, w przypadku znacznej poprawy zachowania, moze decy-
zjg Rady Pedagogicznej otrzymac ocene wyzszg niz naganna.

§ 151. 1. Logiczne konsekwencje zachowan pozytywnych stosowane w szkole wobec ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

b)
<)

b)
<)

a)
b)
c)

a)
b)
c)

a)
b)
c)

a)
b)
c)

a)
b)

frekwencja - uczen wzorowo uczeszcza do szkoty, wszystkie nieobecnosci i spdznienia ma
usprawiedliwione (w terminie 1 tygodnia po powrocie do szkoty), nie spdznia sie na lekcje
(dopuszczalne 2 spdznienia w semestrze):

pochwata na forum klasy,

pochwata na zebraniu z rodzicami,

wpisanie oceny bardzo dobrej z zaje¢ z wychowawcg;

dziatalnos¢ spoteczna — uczen wzorowo pracuje na terenie szkoty, angazuje sie w organizacje
imprez szkolnych, wspdtdziata z nauczycielami w organizacji imprez, bierze udziat w akcjach
charytatywnych, imprezach spotecznych:

pochwata na forum klasy,

wpisanie oceny bardzo dobrej z zaje¢ z wychowawca,

list gratulacyjny do rodzicow (opiekundw prawnych) i wpisanie oceny wzorowej z zachowania;
rozwdj uzdolnien i zainteresowan — uczen aktywnie uczestniczy w kotach zainteresowan, ma
osiggniecia w konkursach, zawodach, rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia poza szkotg
poprzez samoksztatcenie, dziatalnos¢ w klubach sportowych, pozaszkolnych zajeciach dydak-
tycznych, sportowych itp., jednoczesnie wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw szkolnych:
pochwata ustna na apelu,

wpisanie oceny bardzo dobrej z zaje¢ z wychowawcs,

list gratulacyjny do rodzicéw (opiekundw prawnych) i wpisanie oceny wzorowej z zachowania;
przestrzeganie regulamindw — uczen zawsze przestrzega wewnatrzszkolnych uregulowan, dba
o swdj wyglad (nie ma makijazu, nie nosi czapki na terenie szkoty, odziezy z wulgarnymi obraz-
kami i napisami, nie farbuje wtoséw, nie maluje paznokci, nie stosuje percingu, nie nosi bizute-
rii nawigzujacej do subkultur i natogdéw), dba o stosownos$¢ stroju w zaleznosci od miejsca i sy-
tuacji, jest wzorem do nasladowania:

pochwata na forum klasy,

wpisanie oceny bardzo dobrej z zaje¢ z wychowawcs,

pochwata wychowawcy na zebraniu z rodzicami;

uczen nie stosuje uzywek, przestrzega zakazu palenia, korzysta z urzadzen Tl po lekcjach:
pochwata ustna,

pochwata na forum klasy,

wpisanie oceny bardzo dobrej z zajeé¢ z wychowawcg;

takt, kultura, dyscyplina - uczen jest zawsze kulturalny, wzbudza uznanie nauczycieli i kolegow,
wykazuje sie wysokim zdyscyplinowaniem, nie uzywa wulgaryzmoéw, jego zachowanie na lek-
cjach i przerwach nie budzi zastrzezen:

pochwata ustna,

pochwata na forum klasy,

wpisanie oceny bardzo dobrej z zaje¢ z wychowawcg;

uczen dba o czystos¢ swojego Srodowiska pracy i terenu szkoty, szanuje godnos¢ wtasng i in-
nych osdb (nie plotkuje), swoja postawa wyraza szacunek dla pracy wiasnej i innych, szanuje
cudzg whasnosé:

pochwata ustna,

pochwata na forum klasy,
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<)

wpisanie oceny bardzo dobrej z zaje¢ z wychowawcg;

2. Logiczne konsekwencje zachowan negatywnych stosowane w szkole wobec ucznia:

1)
a)
b)
c)
2)

4)
a)
b)

c)
7)

a)

b)

c)
8)

a)

b)

10)

za brak okazywania szacunku do innych:

ustne zwrdcenie uwagi,

wpisanie oceny niedostatecznej z zaje¢ z wychowawcg,

rozmowa z pedagogiem;

na terenie catej szkoty obowigzuje zakaz palenia papieroséow (wtgcznie z papierosem elektro-
nicznym) i stosowania uzywek; w przypadku ztamania powyzszego zakazu, stosuje sie:
wpisanie oceny niedostatecznej z zaje¢ z wychowawcg,

samodzielne poinformowanie przez ucznia rodzicéw (opiekundéw prawnych) w obecnosci nau-
czyciela,

nagana dyrektora szkoty i ocena nieodpowiednia na | pétrocze lub koniec roku; wezwanie ro-
dzicow (opiekundow prawnych) do szkoty;

za stosowanie przemocy wobec innych:

rozmowa z pedagogiem,

obnizenie oceny na | pétrocze lub koricoworocznej z zachowania,

poinformowanie stuzb: Policji, Strazy Miejskiej; wezwanie rodzicéw (opiekundw prawnych) do
szkoty.

zajmujemy sie wspdlnie tematem lekcji (w klasie panuje cisza), w przeciwnym razie:

kartkdwka z trzech ostatnich lekcji,

ocena niedostateczna z zaje¢ z wychowawcg i samodzielne poinformowanie przez ucznia ro-
dzicow (opiekundw prawnych) w obecnosci nauczyciela,

oddanie czasu po lekcjach, sprzatanie terenu szkoty pod opiekg wychowawcy;

positki spozywamy tylko na przerwie, w przeciwnym razie:

upomnienie ustne,

ocena niedostateczna z zaje¢ z wychowawca,

rozmowa z pedagogiem;

jeste$my punktualni, w przeciwnym razie:

upomnienie ustne,

samodzielne poinformowanie wychowawcy przez ucznia (sporzadzenie przez nauczyciela no-
tatki informacyjnej),

wpisanie oceny niedostatecznej z zaje¢ z wychowawcg;

korzystamy z urzadzen Tl po lekcjach, w przeciwnym razie:

utrata przedmiotu do konca lekcji,

ocena niedostateczna z zaje¢ z wychowawcg,

samodzielne poinformowanie rodzicéw (opiekundw prawnych) w obecnosci nauczyciela;
szanujemy cudzg wtasnos¢, w przeciwnym razie:

zniszczytes-napraw lub odkup, poinformowanie rodzicow (opiekunéw prawnych),

zadanie dodatkowe np. sprzatanie po lekcjach w obecnosci wychowawcy i samodzielne poin-
formowanie przez ucznia rodzicéw (opiekundw prawnych) w obecnosci nauczyciela,

rozmowa z pedagogiem i obnizenie oceny z zachowania;

wykorzystujemy przybory do pracy, w przeciwnym razie:

utrata przedmiotu do konca lekgji,

ocena niedostateczna z zaje¢ z wychowawca,

samodzielne poinformowanie przez ucznidow rodzicéw (opiekunéw prawnych) w obecnosci
nauczyciela;

w szkole codziennie nosimy zmienne obuwie (buty sportowe na ptaskiej podeszwie typu teni-
sowki), nie nosimy w szkole czapki, odziezy z wulgarnymi napisami i obrazkami; dbamy o sto-
sownosc stroju w zaleznosci od miejsca i sytuacji (stréj galowy m.in. na uroczystosciach, egza-
minach gimnazjalnych), w przeciwnym razie:

106



a) upomnienie ustne,

b) ocena niedostateczna z zachowania,

c) samodzielne poinformowanie rodzicow (opiekundéw prawnych) przez ucznia w obecnosci nau-
czyciela;

11) nie wychodzimy poza teren szkoty w czasie trwania lekcji i przerw, w przeciwnym razie:

a) ocena niedostateczna z zaje¢ z wychowawca,

b) rozmowa z pedagogiem,

c) obnizenie oceny z zachowania (do nagannej) i samodzielne poinformowanie przez ucznia ro-
dzicow (opiekunow prawnych) w obecnosci nauczyciela;

12) nie mamy makijazu, nie malujemy paznokci, nie farbujemy wioséw, nie nosimy strojéw

i bizuterii nawigzujgcej do subkultur lub natogéw i odziezy z wulgarnymi obrazkami i napisami,
nie stosujemy percingu, nie uzywamy wulgaryzméw, w przeciwnym razie:

a) ocena niedostateczna z zaje¢ z wychowawca,

b) samodzielne poinformowanie rodzicéw (opiekunéw prawnych) przez ucznia w obecnosci nau-
czyciela,

c) obnizenie oceny na | pétrocze lub oceny koricoworocznej do nieodpowiedniej;

13) ocena dobra z zachowania to ocena ,wyjsciowa”; trzy oceny bdb lub ndst - skutkuje oceng ob-

nizong lub podwyzszong o jedng ocene. Sze$¢ ocen bdb lub ndst - skutkuje oceng obnizong lub
podwyzszong o dwie oceny.

ROZDZIAt 2
PROMOWANIE | UKONCZENIE SZKOtY

§ 152. Promowanie i ukonczenie szkoty.

1.

1)
2)
3)
4)
5)

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych za-
je¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny
wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem pkt. 2.
Uczen, ktory w jednej szkole otrzymat co najmniej dwa razy z rzedu naganng ocene zachowania,
mimo iz uzyskat klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny niedostatecznej, moze uchwatg Rady
Pedagogicznej nie otrzymac promocji do klasy wyzszej lub nie ukonczy¢ szkoty. Moze to mie¢ miej-
sce, gdy:

nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prezentuje wyjatkowo lekcewazacy stosunek do nauczycieli i zespotu;

zachowuje sie nieobyczajnie;

stwarza sytuacje zagrazajgce zyciu i zdrowiu uczniéw;

stosuje przemoc psychiczng, zneca sie nad innymi.
Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w pkt. 1, nie otrzymuje promocji do klasy progra-
mowo wyzszej i powtarza klase.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktdry nie zdat egzaminu po-
prawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzszej.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz laureaci
i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene
klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca, nastepuje zmiana tej oceny na ocene koricowa celujaca.
Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz dodatkowych zajec
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10.

11.

12.

13.

14.

edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edu-
kacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukoriczenia szko-
ty.

Uczen zwolniony przez dyrektora z realizacji projektu edukacyjnego uzyskuje promocje do klasy
wyzszej lub konczy gimnazjum. Na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum w miejscu przeznaczonym
na wpisanie oceny za wktad ucznia w realizacje projektu wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy gimnazjum, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg sktadaja sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, ktdérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem pkt. 2. oraz przystapit do egzaminu gimnazjalnego. Obowigzek przystgpienia do
egzaminu gimnazjalnego nie dotyczy ucznidw zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych
przepisow.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat z zaje¢ eduka-
cyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztat-
cenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowa-
nym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

Na arkuszach ocen ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim nad tabelg
w czesci dotyczacej wynikdw klasyfikacji w danym roku szkolnym umieszcza sie adnotacje
,uczen/uczennica realizowat(a) program nauczania dostosowany do indywidualnych mozliwosci
i potrzeb na podstawie orzeczenia wydanego przez zespét orzekajacy dziatajgcy w ...”, wpisujac na-
zwe poradni psychologiczno-pedagogicznej, w ktérej dziata zespdt, ktéry wydat orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagréd ustanowionych przez
kuratora oswiaty.

§ 153. Warunki i zasady wykonywania i oceniania projektu edukacyjnego.

1.

1)
2)
3)
4)
5)
2.

3.
1)
2)
3)
4)

Uczen klasy drugiej gimnazjum jest zobowigzany zrealizowac projekt edukacyjny. Projekt edukacyj-
ny jest realizowany przez zespét uczniow pod opiekg nauczyciela i obejmuje:

wybdr tematu projektu edukacyjnego;

okreslenie celéw projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapdw jego realizacji;

wykonanie zaplanowanych dziatan;

publiczng prezentacje przez uczniéw rezultatéw projektu edukacyjnego;

podsumowanie pracy uczniéw nad projektem edukacyjnym.
Zakres projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla gimnazjow lub wykraczac poza te tresci.
Dyrektor gimnazjum, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, ustala:

zadania nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 1;

czas realizacji projektu edukacyjnego;

termin oraz sposob prezentacji przez ucznidw rezultatéw projektu edukacyjnego;

spos6b podsumowania pracy uczniéw nad projektem edukacyjnym;
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5)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
1)
2)

inne elementy istotne dla prawidtowej realizacji projektu edukacyjnego.
Wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie rozpoczng realizacje pro-
jektu edukacyjnego, informuje ucznidéw i ich rodzicbw o warunkach realizacji projektu, o ktérych
mowa w ust. 3.
Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu edukacyjnego
wpisuje sie na Swiadectwie ukoriczenia gimnazjum.
Dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego w przypadkach unie-
mozliwiajacych udziat ucznia w realizacji tego projektu.
W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji projektu edukacyjnego na swiadectwie ukonczenia gim-
nazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu
whpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego uwzglednia sie w kryteriach oceniania zachowania
ucznia gimnazjum zawartych w ocenianiu wewnatrzszkolnym.
Celem projektu jest ksztatcenie u uczniow:

odpowiedzialnosci za wtasne postepy;

podejmowania grupowych pomystow;

umiejetnosci poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet;

rozwigzywania probleméw w twdrczy sposéb;

umiejetnosci stosowania teorii w praktyce;
oraz:

rozwodj samoorganizacji i kreatywnosci;

przygotowanie do publicznych wystgpien;

nauke samodzielnosci i podejmowania aktywnosci.
Projekt jest samodzielnie realizowany przez ucznidw pod opieka nauczyciela. W trakcie realizacji
projektu uczen/uczniowie mogg korzysta¢ z pomocy ekspertéw z zewnatrz lub innych nauczycieli.
Nauczyciele w terminie do korica wrzesnia kazdego roku szkolnego zgtaszajg do dyrektora szkoty na
pismie tematy projektéow edukacyjnych. Zgtoszenie tematu projektu dokonywane jest na Karcie
Projektu.
Uczen (uczniowie) majg prawo zgtoszenia tematu projektu na zasadach okreslonych w Regulaminie
Projektu Edukacyjnego obowigzujgcego w szkole.
W terminie do 15 pazdziernika danego roku szkolnego zespoty przedmiotowe dokonujg analizy
zgtoszonych tematéw pod katem mozliwosci ich realizacji, wykonalnosci, stopnia korelacji z pod-
stawami programowymi, innowacyjnosci, spodziewanych efektéw dydaktyczno-wychowawczych
oraz atrakcyjnosci.
W terminie do 15 pazdziernika danego roku szkolnego dyrektor szkoty ogtasza Szkolng Baze Projek-
tow Edukacyjnych. Kopie Kart Projektéw dopuszczonych do realizacji projektéw umieszcza sie w
bibliotece szkolnej.
Uczniowie zainteresowani realizacjg konkretnego projektu sktadajg wychowawcy klasy pisemng
deklaracje udziatu w jego realizacji. Ostateczny termin wyboru tematu projektu przypada na 31
pazdziernika.
Uczen moze odstgpic¢ od realizacji wczesniej wybranego projektu w fazie planowania prac zwigza-
nych z jego realizacjg, po poinformowaniu nauczyciela — opiekuna projektu. Przystgpienie do inne-
go zespotu moze nastgpi¢ za zgodg wszystkich jego cztonkéw i nauczyciela — opiekuna projektu.
Zespdl uczniowski przy wspotpracy nauczyciela — opiekuna projektu opracowuje Karte Pracy Zespo-
tu.
Czas pracy wykonania projektu nie moze przekraczac 4 tygodni.
Prezentacje projektéw majg odby¢ sie do 15 maja danego roku szkolnego.
Dopuszcza sie nastepujgce formy prezentacji:

konferencja naukowa potgczona z wyktadami;

forma plastyczna, np. plakat, collage z opisami;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

przedstawienie teatralne, inscenizacja;

ksigzka, broszura, gazetka;

prezentacja multimedialna;

model, makieta, budowla, prezentacja zjawiska;
happening, marsz;

sesja dyskusyjna;

inna, za zgodq opiekuna.

21. Realizacja projektu obejmuje:

1)
2)
3)
4)

5)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

wybranie tematu projektu w terminie wskazanym w statucie szkoty;

opracowanie Karty Pracy Zespotu;
zbieranie materiatéw i ich selekcja;

spisanie kontraktu pomiedzy zespotem, a opiekunem zawierajgcym:

okreslenie tematu,

okreslenie terminu realizacji i prezentacji koricowej,
okreslenie formy realizacji,

okreslenie sposobu prezentacji,

wyznaczenie termindw i sposobu konsultacji z nauczycielem,

ustalenie zasad dyscypliny pracy,
wyznaczenie kryteriow oceny;
publiczne przedstawienie rezultatéw projektu.

§ 154. Kryteria oceny projektu edukacyjnego.

1.
2.
1)

2)

3)

Ocena za wkfad pracy ucznia w realizacje projektu jest oceng opisowa.

Ocena wynika z oceny trzech elementow:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

oceny efektu koricowego (wytworu), a w szczegdlnosci:
zawartos¢ merytoryczna, tresc,

zgodno$¢ z tematem projektu,

oryginalnos¢,

kompozycja,

stopien wykorzystania materiatow zrédtowych,
estetyka i starannos¢,

trafnos¢ dowodow i badan,

wartos¢ dydaktyczna i wychowawcza;

wktadu ucznia w realizacje projektu, a w szczegdlnosci:
zaangazowanie ucznia,

pomystowosc¢ i innowacyjnosé,

umiejetnos¢ pracy w grupie,

udziat w praktycznym wykonaniu, wielkos$¢ zadan,
stopien trudnosci zadan,

terminowos$¢ wykonania przydzielonych zadan,

poprawnos¢ wykonania indywidualnie przydzielonych zadan,

pracowitosé,

udziat w prezentacji;

oceny prezentacji, w tym:
poprawnosc¢ jezykowa,
stownictwo specjalistyczne,
efekt artystyczny,
atrakcyjnosé,

estetyka,

technika prezentacji,
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1)
2)
3)

4.

5.
6.

1)
2)

g) stopien zainteresowania odbiorcow,
h) poprawnosé udzielanych wyjasnien, odpowiedzi odbiorcom.
Maksymalna liczba punktdw przyznana za projekt wynosi 50. Wyszczegdlnione w pkt. 2 elementy
podlegaja nastepujacej punktacji:
efekt koncowy (wytwor) - 10 punktow;
wktad pracy ucznia - 30 punktow;
prezentacja - 10 punktéw.
Przy wystawianiu oceny nauczyciel ma prawo uwzgledni¢ samoocene ucznia i ocene jego pracy
przez zespot, a takze opinie pozyskane od odbiorcow projektu, np. wyniki ankiet, dyskusji.
Temat projektu wpisuje sie na Swiadectwie ukoriczenia gimnazjum.
Ocena z projektu edukacyjnego nie ma wptywu na:
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie gimnazjum.

§ 155. Zasady przeprowadzania egzamindw gimnazjalnych.

1.

W klasie lll gimnazjum przeprowadzany jest egzamin, zgodnie z odrebnymi przepisami Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej.

Za organizacje i przebieg egzaminu gimnazjalnego w szkole odpowiada przewodniczgcy szkolnego
zespotu egzaminacyjnego, ktérym jest dyrektor szkoty.

Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, nie pdzniej niz na 2 miesigce przed terminem
egzaminu gimnazjalnego, moze powofac zastepce przewodniczacego szkolnego zespotu egzamina-
cyjnego sposrod nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

Uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub ze specyficznymi trudnosciami w ucze-
niu sie majg prawo przystgpi¢ do egzaminu gimnazjalnego w warunkach i formie dostosowanych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicz-
nej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostoso-
wanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 156. 1. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego kieruje praca tego zespotu i zapewnia pra-

widtowy przebieg egzaminu gimnazjalnego oraz bezpieczenstwo i higiene pracy podczas egzaminu gimna-

zjalnego, w szczegdlnosci nadzoruje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

przygotowuje liste ucznidw przystepujgcych do egzaminu gimnazjalnego; ktora przesyta pocztg
elektroniczng dyrektorowi komisji okregowej, w terminie ustalonym przez dyrektora komisji
okregowej, nie pdzniej jednak niz do dnia 30 listopada roku szkolnego, w ktérym przeprowa-
dzany jest egzamin gimnazjalny;

nadzoruje przygotowanie sal, w ktérych ma by¢ przeprowadzony egzamin gimnazjalny, zgodnie
z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy;

powotuje pozostatych cztonkdéw szkolnego zespotu egzaminacyjnego, nie pdzniej niz na miesigc
przed terminem egzaminu gimnazjalnego;

powotuje, sposréd cztonkdw szkolnego zespotu egzaminacyjnego, zespoty nadzorujgce prze-
bieg egzaminu gimnazjalnego, w tym wyznacza przewodniczacych tych zespotéw;

informuje ucznidw o warunkach przebiegu egzaminu gimnazjalnego - przed rozpoczeciem eg-
zaminu gimnazjalnego;

nadzoruje przebieg egzaminu gimnazjalnego;

zabezpiecza, po zakonczeniu egzaminu gimnazjalnego zestawy zadan i karty odpowiedzi
uczniéw oraz niezwtocznie dostarcza je do miejsca wskazanego przez dyrektora komisji okre-
gowej;
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8)

nadzoruje prawidtowe zabezpieczenie pozostatej dokumentacji dotyczacej przygotowania
i przebiegu egzaminu gimnazjalnego.

§ 157. 1. Kazda cze$¢ egzaminu gimnazjalnego rozpoczyna sie z chwilg zapisania, w widocznym miejscu

przez przewodniczgcego zespotu nadzorujgcego, czasu rozpoczecia i zakonczenia pracy.

2.

W czasie trwania egzaminu gimnazjalnego uczniowie nie powinni opuszcza¢ sali. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu nadzorujagcego moze zezwoli¢ uczniowi na
opuszczenie sali, po zapewnieniu warunkdow wykluczajacych mozliwosé kontaktowania sie ucznia
z innymi osobami, z wyjgtkiem oséb udzielajgcych pomocy medycznej.

W czasie trwania egzaminu gimnazjalnego w sali mogg przebywac wytacznie uczniowie, przewod-
niczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, osoby wchodzgce w sktad zespotu nadzorujgcego oraz
powotani odrebnymi przepisami obserwatorzy.

W czasie trwania egzaminu gimnazjalnego uczniom nie udziela sie zadnych wyjasnien dotyczacych
zadan, ani sie ich nie komentuje.

W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia, lub jezeli uczen
zaktdca prawidtowy przebieg odpowiedniej czesci egzaminu gimnazjalnego w sposdb utrudniajgcy
prace pozostatym uczniom, przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego przerywa odpo-
wiednig czes¢ egzaminu gimnazjalnego tego ucznia i uniewaznia jego odpowiednig czes¢.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu gimnazjalnego
lub odpowiedniej czesci tego egzaminu w ustalonym terminie, albo przerwat egzamin gimnazjalny,
przystepuje do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej czesci tego egzaminu w dodatkowym
terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralne;.

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie do eg-
zaminu gimnazjalnego, dyrektor komisji okregowej na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu gimnazjalnego. Dyrektor szkoty skta-
da wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

Wynik egzaminu gimnazjalnego nie wptywa na ukonczenie szkoty i nie odnotowuje sie go na swia-
dectwie ukoriczenia szkoty.

§ 158. 1. Zestawy zadan dla egzaminu gimnazjalnego s3 przygotowywane, przechowywane

i przekazywane w warunkach uniemozliwiajacych ich nieuprawnione ujawnienie.

2.

W przypadku nieuprawnionego ujawnienia arkuszy egzaminacyjnych, decyzje co do dalszego prze-
biegu egzaminu podejmuje dyrektor Komisji Centralnej w sposdb okreslony w odrebnych przepi-
sach._

§ 159. Ewaluacja wewnatrzszkolnych zasad oceniania.

1.
2.

3.

4.

1)
2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Wewnatrzszkolne zasady oceniania podlegajg ewaluacji.
Celem ewaluacji WZO jest:
dostarczanie petnej informacji o funkcjonowaniu WZO (informacyjnos¢);
ustalanie stabych stron w celu modyfikacji i usprawnienia WZO.
Ewaluacji dokonuje powotany zespdt poprzez analize postepdw ucznidw (wyniki klasyfikacji)
i wyliczanie wskaznikow.
Wskazniki do ewaluacji WZO oblicza sie z nastepujgcych danych:
% uczniow promowanych;
% uczniow, ktdrzy zdali egzamin klasyfikacyjny;
% uczniow, ktérzy zdali egzamin sprawdzajacy;
% uczniow, ktdrzy zdali egzamin poprawkowy;
% uczniow, ktorzy zdali egzamin gimnazjalny w kl. Il1;
% uczniow, ktoérzy zwyciezyli w konkursach, zawodach sportowych na etapie pozaszkolnym
(miejskim, wojewddzkim, ogdlnopolskim);
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7)
8)
9)

liczbe odwotan od wystawionej przez nauczyciela oceny;
arkusze samooceny ucznidw, nauczycieli, rodzicéw;
wyniki kontroli wewnetrznej i zewnetrzne;j.

§ 160. 1. Integralng czescig WZO s3 przedmiotowe zasady oceniania z kazdego przedmiotu.

2.

W sprawach nieuregulowanych w WZO zastosowanie majg obowigzujgce przepisy prawa.

§ 161. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie od
wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie
lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory Swiadectw okreslajg odrebne
przepisy.

Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje swia-
dectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

Do szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza sie osiggniecia okre-
$lone przez kuratora oswiaty.

Uczen, ktory ukonczyt szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwoje-
waédzkim lub laureatem albo finalistg olimpiady przedmiotowe] wpisuje sie na Swiadectwie celuja-
ca koricowa ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej
oceny.

Uczen, ktory przystgpit do egzaminu gimnazjalnego, otrzymuje zaswiadczenie.

Uczen, ktéry nie ukonczyt szkoty, otrzymuje jedynie informacje o szczegétowych wynikach egzami-
nu gimnazjalnego (nie za$ zaswiadczenie wraz ze $wiadectwem ukoriczenia szkoty, ktére otrzymuje,
gdy spetni warunki ukonczenia szkoty).

Szkota, na wniosek rodzica (opiekuna prawnego), wydaje zaswiadczenie potwierdzajace realizacje
przez ucznia obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslajg odrebne przepisy. Waz-
nos¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty waz-
nosci i pieczeci urzedowej szkoty.

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami écistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw ukoriczenia szkoty oraz za-
Swiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoriczenia szkoty i zaswiadczenia dotyczace prze-
biegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej
przez szkote.

Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedéw przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi wy-
razami witasciwych danych. Na koricu dokumentu umieszcza sie adnotacje ,dokonano sprostowa-
nia” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz date i pieczeé
urzedowa.

Nie dokonuje sie sprostowan na swiadectwach ukoriczenia szkoty, zaswiadczeniach. Dokumenty,
o ktérych mowa, podlegajg wymianie.

W przypadku utraty oryginatu swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze wy-
stgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora oswiaty z pisemnym wnio-
skiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu Swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie optaty skarbowej
od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.
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17.

18.

19.

1)

2)

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie opta-
ty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy
wskazany przez dyrektora szkoty.
Szkota nie pobiera optat za sprostowanie Swiadectwa szkolnego.
Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i swiadectwach ukoriczenia szkoty, w czesci dotyczacej
szczegblnych osiggnied ucznia, odnotowuje sie:
uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem — w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty albo organizowa-
nych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na terenie szkot;
osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub srodowi-
ska szkolnego.
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§ 162. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz innymi prze-

jawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzoér nad tym, kto wchodzi na teren szkoty sprawuja:

pracownik obstugi/ochrony szkoty oraz dyzurujgcy nauczyciele.

2.

©® N O W

10.

11.
1)

12.

Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz pra-
cownikow obstugi i ochrony szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szafek uczniow-
skich podczas przerw miedzylekcyjnych.
Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie organizowa-
nych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:
podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia, ktory zobowigzany jest réwniez do nie-
zwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas
zaje¢;
podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurdw;
podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wy-
cieczki wraz z opiekunami.
W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki, fizyki,
chemii i inne, opiekun pracowni odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pra-
cowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniéw.
Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo.
Szkota na state wspétpracuje z policjg i strazg miejska.
Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.
Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow (opiekundw prawnych), w ktérym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ ucznidow
z ostatnich po poinformowaniu o tym fakcie dzieri wczesniej rodzicow (opiekunéw prawnych).
Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod warunkiem,
ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.
Nauczyciel, ktéry powzigt wiadomos¢ o wypadku ucznia:
niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajgc fachowg
pomoc medyczng, a w miare mozliwosci udzielajgc poszkodowanemu pierwszej pomocy
(ogdlne zasady postepowania przy udzielaniu pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach stanowi zatgcznik ,Procedura Postepowania w Sytuacji Zaistnienia Wypadku
Ucznia”);
nie dopuszcza do zaje¢ lub przerywa je wyprowadzajgc ucznidw z miejsca zagrozenia, jezeli
miejsce, w ktorym sg lub bedy prowadzone zajecia, moze stwarza¢ zagrozenie dla
bezpieczenstwa uczniéw;
niezwtocznie powiadamia dyrektora szkoty;
jesli nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasg3 — prosi o chwilowy nadzér nad
bezpieczenstwem swoich ucznidéw innego nauczyciela lub gdy nie ma takiej mozliwosci to
pracownika ochrony.
O kazdym wypadku nauczyciel, pod opiekg ktorego przebywat uczen w chwili wypadku, powiada-
mia niezwtocznie rodzicow (opiekunéw prawnych) poszkodowanego ucznia. Powiadamiajacy fakt
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
1)

2)

3)
4)

5)
23.

ten dokumentuje wpisem w dzienniku zaje¢ podajac date i godzine powiadomienia o wypadku
matki/ojca (opiekuna prawnego) ucznia.

Przy lekkich obrazeniach (widoczne tylko lekkie zaczerwienienie, zadrapanie, lekkie skaleczenie),
po udzieleniu pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi, nauczyciel powiadamiajgc niezwtocz-
nie dyrektora i rodzica (opiekuna prawnego) o zdarzeniu, ustala z nim:

1) potrzebe wezwania pogotowia;

2) potrzebe wczesniejszego przyjscia rodzica (opiekuna prawnego);

3) godzine odbioru dziecka ze szkoty w dniu zdarzenia.
W przypadku rezygnacji rodzica (opiekuna prawnego) z wezwania pogotowia, rodzic (opiekun
prawny) sktada stosowne pisemne o$wiadczenie w sekretariacie szkoty stanowigce zatacznik do
Procedury Postepowania w Sytuacji Zaistnienia Wypadku Ucznia.

Informacje o powyzszych ustaleniach powiadamiajacy zamieszcza rowniez w dzienniku zajec.
W kazdym trudniejszym przypadku (widoczne obrazenia, urazy, niepokojgce objawy) nauczyciel lub
dyrektor szkoty wzywa pogotowie ratunkowe.

O kazdym wypadku dyrektor szkoty zawiadamia niezwtocznie organ prowadzacy i pracownika stuz-
by BHP, Rade Rodzicow.

O wypadku Smiertelnym, ciezkim i zbiorowym dyrektor szkoty zawiadamia niezwtocznie prokurato-
ra i kuratora oswiaty.

O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia, dyrektor szkoty zawiadamia niezwtocznie pan-
stwowego inspektora sanitarnego.
Jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscia techniczng pomieszczenia lub urzgdzen, miej-
sce wypadku pozostawia sie nienaruszone. Dyrektor zabezpiecza je do czasu dokonania ogledzin
lub wykonania szkicu przez zespo6t powypadkowy.
Jezeli wypadek zdarzyt sie w czasie wyjscia, imprezy organizowanej poza terenem szkoty, wszystkie
stosowne decyzje podejmuje opiekun grupy/kierownik wycieczki i odpowiada za nie.

Dyrektor szkoty powotuje cztonkéw zespotu powypadkowego:

w sktad zespotu wchodzi wspdtpracujgcy ze szkotg pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny

pracy oraz pracownik szkoty przeszkolony w zakresie BHP;

jezeli w sktadzie zespotu nie moze uczestniczyé pracownik stuzby BHP, w sktad zespotu wchodzi

dyrektor szkoty oraz pracownik szkoty przeszkolony w zakresie BHP;

w sktadzie zespotu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego i kuratora oswiaty;

przewodniczagcym zespotu jest pracownik stuzby BHP, a jezeli nie ma go w sktadzie zespotu —

przewodniczgcego zespotu sposrdd pracownikow szkoty wyznacza dyrektor;

zespot przeprowadza postepowanie powypadkowe i sporzgdza dokumentacje powypadkows.
Dyrektor szkoty prowadzi rejestr wypadkéw wg wzoru okreslonego w rozporzadzeniu MENIS z dnia
31.12.2002 r. w sprawie bezpieczerstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach

i placéwkach.

§ 163. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia.

1.

1)
2)
3)

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktéry nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub innych
srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne zacho-
wania $wiadczgce o demoralizacji, nauczyciel powinien podjg¢ nastepujgce kroki:
przekazac¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy;
wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty;
wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw (opiekundw prawnych) ucznia i przekazuje im uzyska-
ng informacje; przeprowadza rozmowe z rodzicami (opiekunami prawnymi) oraz z uczniem,
w ich obecnosci; w przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicow (opiekundéw prawnych) zas bezwzglednie do szczegol-
nego nadzoru nad dzieckiem; w toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac rodzi-
com (opiekunom prawnym) skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udziat dziecka
w programie terapeutycznym;
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4)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

6.

1)

2)

wychowawca na podstawie wtasnej wiedzy, zasobow lokalnych oraz informacji udzielonych
przez rodzicow (opiekunéw prawnych) wspdlnie z rodzicami (opiekunami prawnymi) buduje
plan dziatarn majgcych przyczynic sie do poprawy zachowania i spisujg go na papierze w formie
kontraktu (jezeli rodzic/opiekun prawny nie wyraza zgody na jego podpisanie, dokument moze
zostac niepodpisany.
Jezeli rodzice (opiekunowie prawni) odmawiajg wspétpracy lub nie stawiaja sie do szkoty, pedagog
szkolny przygotowuje wniosek z prosbg o wglad w sytuacje ucznia do sgdu rejonowego - wydziatu
do spraw rodzinnych i dla nieletnich.
W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan wychowawczych
(rozmowa z rodzicami/opiekunami prawnymi, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem, itp.),
a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty powiadamia sad rodzin-
ny. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tej instytucji.
W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat, przestepstwa
$ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych, zgodnie z art. 304 § 2 ko-
deksu postepowania karnego, dyrektor szkoty jako przedstawiciel instytucji jest obowigzany nie-
zwtocznie zawiadomic o tym prokuratora lub policje.
W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie uczen bedacy pod
wptywem alkoholu lub narkotykéw, powinien podja¢ nastepujace kroki:
powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy, pedagoga szkolnego;
odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczeristwa nie pozostawia go same-
go; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;
pedagog szkolny wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentu-
alnie udzielenia pomocy medycznej (jezeli nie ma w tym czasie pedagoga szkolnego, to nau-
czyciel wzywa lekarza);
zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow (opiekunéw prawnych, ktérych zobo-
wigzuje do niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice (opiekunowie prawni) od-
mowig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placowki stuzby
zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po usta-
leniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice (opiekunowie prawni)
ucznia bedgcego pod wptywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny,
badz swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych
0s6b; w przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policia ma mozliwos¢ przewiezienia
ucznia do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych - na czas niezbedny do wytrzezwie-
nia (maksymalnie do 24 godzin); o fakcie umieszczenia zawiadamia sie rodzicow (opiekundow
prawnych) oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;
jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje sie pod
wptywem alkoholu lub narkotykdw na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma obowigzek powia-
domienia o tym policji lub sgdu rodzinnego;
spozywanie alkoholu na terenie szkoty przez ucznia, ktéry ukoniczyt 17 lat, stanowi wykrocze-
nie z art. 43" ust. 1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i prze-
ciwdziataniu alkoholizmowi; nalezy o tym fakcie powiadomi¢ policje, dalszy tok postepowania
lezy w kompetenc;ji tej instytucji.
W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajaca wyglgdem nar-
kotyk powinien podjg¢ nastepujace kroki:
nauczyciel zachowujgc Srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej oséb
niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji;

powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty i wzywa policje;
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3) po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje informa-
cje dotyczace szczego6tow zdarzenia.

7. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje przypominajgca
narkotyk, powinien podjg¢ nastepujgce kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo zgdac,
aby uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawartosé¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wta-
snej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwa-
ng substancja; nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci przeszukania odziezy
ani teczki ucznia - jest to czynnos$¢ zastrzezona wytgcznie dla policji;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicéw (opiekunéw prawnych)
ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

3) w przypadku, gdy ucze, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi lub pedagogo-
wi szkolnemu substancji i pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje;

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel z pedagogiem po odpowiednim zabez-
pieczeniu, zobowigzani sg bezzwtocznie przekazac jg do jednostki policji; wczesniej nauczyciel
wspdlnie z pedagogiem probuje ustali¢, w jaki sposdb i od kogo uczen nabyt substancje; cate
zdarzenie dokumentuje nauczyciel wspdlnie z pedagogiem, sporzadzajgc mozliwie doktadng
notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§ 164. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty s3 odpowiedzialni za bezpieczerstwo i zdrowie
uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg, organizowanych przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidw na kazdej lekc;ji i zajeciach dodatkowych, re-
agowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdw przeciwdziatania im;

3) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia (dostrzezo-
ne zagrozenie usunac lub zgtosic¢ dyrektorowi szkoty);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa ucznidw;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

6) niezwtocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, nosza-

cych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

3. W razie wypadku nalezy postapi¢ zgodnie z procedurg opisang w § 162. pkt 11-15.

Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski i pokdj nauczycieli wychowania fizyczne-
g0, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

5. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegajg przeszkoleniu
w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

6. Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mieé miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualnej oraz po
zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

7. Rada Rodzicow w celu wspierania bezpieczernstwa ucznidw moze zapewnic szkole pracownika
ochrony.

8. Zadaniem pracownika ochrony jest pilnowanie wejscia do placowki oraz kontrolowanie oséb
do niej wchodzacych. Nie jest on upowazniony do podejmowania dziatan o charakterze pedago-
gicznym.

9. Pracownik ochrony, ktéry widzi sytuacje trudna, konfliktowa pomiedzy uczniami, ma obowigzek:
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1)

2)

ustnie udzieli¢ upomnienia uczestnikom konfliktu, tak aby sytuacja nie eskalowata i nie zagro-
zita ich bezpieczenstwu i zdrowiu;

jezeli pomimo upomnienia ustnego, konflikt narasta lub jezeli w ocenie pracownika ochrony
zachowanie uczniéw wykracza poza przyjete normy, ma on obowigzek natychmiastowo po-
wiadomic o zaistniate]j sytuacji: najblizej znajdujgcego sie nauczyciela lub dyrektora szkoty.
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§ 165. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2.

Regulaminy okredlajgce dziatalno$é¢ organdw gimnazjum, jak tez wynikajace z celdw i zadan,
nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi
do ustawy o systemie oswiaty.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 166. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
2.
3.

dyrektora szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

Rady Rodzicow;

organu prowadzacego szkote;

oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.
Szkota publikuje tekst jednolity statutu po kazdej nowelizacji w formie obwieszczenia.

§ 167. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w statucie.

§ 168. Niniejszy statut obowigzuje od dnia 1 wrzes$nia 2016.
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